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COURSE DATA

DATA SUBJECT

Code: 44106
Name: Management of resources in social services
Cycle: Master's Degree
ECTS Credits: 3
Academic year: 2026-27

STUDY (S)

Degree Center Acad. year Period

SUBJECT-MATTER

Degree Subject-matter Character

COORDINATION

SERRA DESFILIS EMILIA

SUMMARY

PREVIOUS KNOWLEDGE

RELATIONSHIP TO OTHER SUBJECTS OF THE SAME DEGREE

 There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.
 
OTHER REQUIREMENTS
 

COMPETENCES / LEARNING OUTCOMES

2187 - 

Conocer los recursos y la organización del sistema de atención sociosanitaria a las personas mayores.

Desarrollar la capacidad de trabajo autónomo con capacidad autocrítica.

Desarrollar la capacidad para trabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

Saber adecuar las actuaciones al marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios
que se consideren necesarios para mejorar la atención a las personas mayores.
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Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolución de problema a ámbitos nuevos o
poco conocidos dentro de los contextos interdisciplinares relacionados con la Psicogerontología.

Saber diseñar y planificar programas de intervención ambiental y social que ayuden a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores.

Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed judgments
based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical responsibilities
associated with the application of their knowledge and judgments.

DESCRIPTION OF CONTENTS

1.

WORKLOAD

PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Total hours 0,00

NON PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Attendance at other activities 4,00
Individual or group project 30,00
Independent study and work 10,00
Preparation of lessons 0,00
Preparation for assessment activities 4,00
Resolution of case studies 3,00

Total hours 51,00

TEACHING METHODOLOGY

EVALUATION

REFERENCES
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• ALONSO SECO, J. M. Y GONZALO GONZALEZ, B. (1997). La asistencia social y los servicios 
sociales en España. BONAVIA, T. (2008). Dirección de personal: el estilo de dirección 
participativo. Material elaborado por el profesor. BONAVIA, T. y MARIN, J. A. (2008). El trabajo en
equipo en el contexto de los servicios psicogerontológicos. Material elaborado por el profesor. 
CASTILLO CLAVERO Y OTROS (2002). Introducción a la economía y administración de 
empresas. Pirámide. GUIA LABORAL Y DE ASUNTOS SOCIALES (2000). Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales. Madrid.

 
• Bonavia, T. (2012). Dirección participativa: trabajo en equipo, empowerment y otras 

manifestaciones relacionadas (2ª ed. Revisada). Bubok Publishing S.L. Libro electrónico 
descargable en: http://www.bubok.es/libros/209307/Direccion-participativa-trabajo-en-equipo-
empowerment-y-otras-manifestaciones-relacionadas. Constitución española de 1978 Estatuto 
de Autonomía de la Comunidad Valenciana Ley 5 de servicios sociales de la Comunidad 
Valenciana de 1995 Página Web Normativa vigente, Informes y Legislación actualizada. 
Materiales para la elaboración de un programa de dirección y gestión de un Centro, orientado a 
ofrecer servicios asistenciales a personas mayores

 


