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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 44106
Nom: Direcció i gestió de recursos en servicis socials
Cicle: Màster Universitari Oficial
Crèdits ECTS: 3
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter

COORDINACIÓ

SERRA DESFILIS EMILIA

RESUM

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Conéixer els recursos i l'organització del sistema d'atenció sociosanitària a les persones majors.

Desenvolupar la capacitat de treball autònom amb capacitat autocrítica.

Desenvolupar la capacitat per a treballar en grup i solucionar problemes de forma cooperativa.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
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i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

Saber adequar les actuacions al marc legal i administratiu corresponent i promoure els canvis que es
consideren necessaris per a millorar l'atenció a les persones majors.

Saber aplicar els coneixements adquirits i la capacitat de resolució de problema a àmbits nous o poc
coneguts dins dels contextos interdisciplinaris relacionats amb la Psicogerontología.

Saber dissenyar i planificar programes d'intervenció ambiental i social que ajuden a millorar la qualitat de
vida de les persones majors.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Total hores 0,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 4,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 30,00
Estudi i treball autònom 10,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 4,00
Resolució de casos pràctics 3,00

Total hores 51,00

METODOLOGIA DOCENT

AVALUACIÓ
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