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La materia estudia las principales teorias y modelos de Evaluacién de la salud en contextos profesionales
especificos, asi como los instrumentos de evaluacion y las guias y directrices principales de intervencion
en materia de salud, en cuatro contextos profesionales especificos. En particular, la materia analiza la
evaluacion y la intervencion en materia de salud laboral, la promocion de la salud en contextos educativos,
la promocion comunitaria de la salud, y la evaluacién e intervencion que se lleva a cabo en el ambito de los
centros de reconocimiento de conductores.

Se analizaran los principales modelos y aproximaciones a la salud ocupacional y la calidad de vida laboral,
los principales riesgos de caracter psicosocial para la salud de los trabajadores, diferentes metodologias
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de evaluacion de riesgos psicosociales en el trabajo y de sus consecuencias para la salud de los
trabajadores, y las principales directrices que deben guiar la intervencién sobre la salud en el entorno
laboral y organizacional.

Asimismo, se analizaran los componentes cognitivos y socioemocionales que caracterizan las conductas
saludables y las conductas de riesgo para la salud en contextos educativos, asi como el disefio de
programas y actividades destinadas a la promocién de la salud en contextos educativos.

Por otra parte, se definird la promociéon comunitaria de la salud, prestando atencién a los principales
modelos explicativos surgidos desde la Psicologia comunitaria, y se desarrollaran los modelos que guian
la prevencién de la salud y la intervencién en la comunidad.

Por ultimo, se trata la problematica sanitaria y social que constituyen los accidentes de trafico, y se
analizan las funciones de los centros de reconocimiento de conductores en materia de salud, atendiendo a
la evaluacion de las variables relacionadas con la salud que son relevantes para la seguridad vial, y en
especial el factor humano. También se establecen las bases de la intervencién sobre la salud de los
diferentes actores que intervienen en la seguridad vial (conductores, peatones, etc.).

ue intervienen en la seguridad vial (conductores, peatones, etc.).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No hay requisitos previos

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2191 -

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y en los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempefio profesional responsable.

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicoldgica, en
funcidn de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/0 aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con distintos objetivos para la mejora
de las habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencion de informacién, difusion de
conocimiento, etc.)

Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en mdltiples formatos (por ejemplo, discusion
de grupo, debate, conferencia, etc.) y para multiplos propdsitos (por ejemplo, informar defender, explicar,
persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.

2244 - Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y en los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempefio profesional responsable.

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en
funcidn de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/0 aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
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formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con distintos objetivos para la mejora
de las habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencion de informacién, difusion de
conocimiento, etc.)

Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en mdltiples formatos (por ejemplo, discusion
de grupo, debate, conferencia, etc.) y para multiplos propdsitos (por ejemplo, informar defender, explicar,
persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.

2255 - Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (Ontinyent)

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los
trastornos del comportamiento y en los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempeifo profesional responsable.

Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en
funcidn de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/0 aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.
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Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con distintos objetivos para la mejora
de las habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencion de informacién, difusion de
conocimiento, etc.)

Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en mdltiples formatos (por ejemplo, discusion
de grupo, debate, conferencia, etc.) y para multiplos propdsitos (por ejemplo, informar defender, explicar,
persuadir, argumentar, ensefar, etc.).

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Salud Laboral

1. Salud laboral y psicologia de la salud ocupacional.

2. Estrés laboral y riesgos psicosociales en el trabajo.

3. Desencadenantes del estrés laboral y su evaluacion: carga mental de trabajo y violencia en el trabajo.
4. Consecuencias del estrés laboral: sindrome de quemarse por el trabajo (burnout).

5. Estrategias de intervencion para el fomento y la mejora de la salud laboral.

2. Promocion de la salud en contextos educativos

1. Analisis de los componentes cognitivos y socioemocionales que caracterizan los comportamientos
saludables y de riesgo en contextos educativos

2. Evaluacién de los componentes cognitivos y socioemocionales que caracterizan los comportamientos
de riesgo para la salud en contextos educativos

3. Disefio de programas de prevencién de comportamientos de riesgo para la salud en contextos
educativos: intervencion individual y comunitario

4. Disefio de actividades de promocién de la salud y prevencion de conductas de riesgo en contextos
educativos

3. Evaluacion e intervencion psicoldgica en los centros de reconocimiento de
conductores

1. Los accidentes de trafico como problema sanitario y social. Datos epidemioldgicos de los accidentes de
trafico. Coste econémico de los mismos. Causas que originan los siniestros viales. La importancia del
sujeto humano y la psicologia en la explicacién y prevencion de los accidentes de trafico.

2. Factores de riesgo en el trafico: el factor humano. Los grandes elementos que estan implicados en los
accidentes de trafico, con especial referencia al factor humano: velocidad, alcohol, drogas, enfermedades y
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farmacos, suefo y fatiga, las distracciones y los accidentes.

3. La intervencion de los psicologos en los centros de reconocimiento de conductores. Analisis especifico
de la intervencion profesional de los psicélogos en los centros de reconocimiento de conductores: historia,
campos de actuacion, normativa legal, instrumentos utilizados, etc.

4. Otras intervenciones preventivas de la Psicologia en el ambito de la seguridad vial. Descripcion de la
amplia actividad profesional general de los psicélogos del trafico y la seguridad vial en distintos ambitos,
como: la prevencién de riesgos laborales viales, campafias de seguridad, ergonomia de vehiculos,
educacion y formacién, rehabilitacién y tratamiento de accidentados, intervencion en el permiso por
puntos, intervencion con conductores infractores-delincuentes, etc.

4. Promocion comunitaria de la salud

1. Introduccié a la promocié comunitaria de la salut. Definicions de comunitat, promocié comunitaria,
intervencié comunitaria, promocioé comunitaria de la salut.

2. Teories de promocioé comunitaria de la salut. Comunitat com a generadora de salut: el capital social i
altres recursos.

3. Programes de promocié comunitaria de la salut. Eines i métodes participatius de promocio de la salut en
comunitat.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo auténomo 30,00
Preparacion de clases 15,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 15,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE
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El aprendizaje en grupo con el profesor. En la clase presencial se utilizara el modelo de clase magistral, ya
que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visién global del tema tratado e incidir en aquellos
conceptos claves para su comprension. Asimismo, se indicara a los alumnos aquellos recursos mas
recomendables para la preparacion posterior del tema en profundidad.

La docencia se complementa con la realizacién de trabajos, individuales y grupales, donde se fomente el
trabajo auténomo y en grupo.

Asistencia a tutorias regladas. En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccion de su
conocimiento; lo orientan en la elaboracién de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas
con la materia. Se haran en grupos para resolver problemas, dirigir trabajos, etc.

Aula virtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos,
informacién o noticias relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacién que
consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Actividades docentes mas innovadores como el estudio de casos, la resolucién de ejercicios y problemas,
el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje orientado a proyectos y el aprendizaje cooperativo
mediante la utilizacion de grupos interdisciplinares, en las sesiones de practicas, y en la realizacién de los
trabajos grupales.

cion de los trabajos grupales.

EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta.
Asistencia a seminarios/conferencias. Actividades.

PONDERACION

Valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta (50%
de la calificacién final, recuperable). Asistencia a seminarios/conferencias (5% de la calificacién final, no
recuperable). Actividades (45% de la calificacién final). En segunda convocatoria, las actividades que
consistan en tareas a realizar fuera del aula seran recuperables. En segunda convocatoria, las actividades
que consistan en tareas en realizar en el aula seran recuperables si las caracteristicas de las mismas lo
permiten.

REQUISITOS MINIMOS

Para superar la asignatura en 12 0 22 convocatoria, sera necesario alcanzar un dominio minimo del 50% en
la valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta (50%
de la calificacién final, recuperable).
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SISTEMA DE CALIFICACION

La calificacién de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglamento de evaluacién y
calificacion de la Universitat de Valéncia para titulos de Grado y master (ACGUV 108/2017).

Sélo se sumaran los diferentes apartados contemplados en la evaluacion cuando se supere el requisito
minimo establecido.

La concesion de una Matricula de Honor, se basara en la normativa al respecto de la Universidad de
Valencia, que tiene en cuenta el nimero de Matriculas de Honor por grupo. La valoraciéon de contenidos
tedricos y practicos mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, incluira también una pregunta de
desarrollo que puede ser considerada para la concesiéon de Matricula de Honor (MH). Al respecto, se
partira del numero de MH que puedan otorgarse en cada uno de los grupos. En base a ello, se valorara la
posibilidad de conceder la MH al alumnado en base a la nota total obtenida por el alumnado sobre 10
puntos, y solo en aquellos casos en que dicha nota sea de 9 puntos o superior. Para poder optar a
Matricula de Honor el alumnado debera haber cumplimentado la pregunta de desarrollo cuya valoracion
servira para determinar la asignacion de la Matricula de Honor en aquellos casos en los que el alumnado
que pueda acceder a la misma sea superior al de matriculas de honor que puedan otorgarse y/o en caso de
empate en la nota obtenida por el alumnado sobre 10 puntos. En el acta de la asignatura se incorporara la
calificacion obtenida en primera convocatoria de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si no hay calificacién del apartado de evaluacién de valoracidon de contenidos tedricos y practicos
mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, la calificacion ser& NO PRESENTADO, con
independencia de la asistencia a seminarios/conferencias y de actividades realizadas.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacién de valoracion de contenidos tedricos y practicos
mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, y este no alcanza los requisitos minimos, se hara
constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacién de este apartado.

En segunda convocatoria, se procedera de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si no hay calificacién del apartado de evaluacién de valoracidon de contenidos tedricos y practicos
mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, la calificacion ser& NO PRESENTADO, con
independencia de la asistencia a seminarios/conferencias y de actividades realizadas.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacién de valoracion de contenidos tedricos y practicos
mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, y este no alcanza los requisitos minimos, se hara
constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacién de este apartado.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion de valoracion de contenidos tedricos y practicos
mediante prueba escrita de alternativas de respuesta, y este alcanza los requisitos minimos, se sumara la
valoracion por asistencia a seminarios/conferencias y/o valoracion de actividades.

La consulta e impugnacién de la calificacion obtenida en tareas de evaluacion, quedara sometida a lo
dispuesto en el Reglamento de Impugnacién de Calificaciones (ACGUV de 29 de abril de 2008). http:
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//www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C9.pdf

Los trabajos, actividades o ejercicios presentados por el alumnado en esta asignatura tienen que ser de
autoria propia y original. En caso de utilizar inteligencia artificial (ChatGPT u otras), el alumnado tendra que
presentar una declaracién de uso responsable.
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