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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44195

Nombre: Trabajo fin de master
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 12

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

2191 - Master Universitario en Psicologia Facultat de Psicologia i 9 Indefinida (Actas
General Sanitaria Logopédia individuales)
2244 - Master Universitario en Psicologia Facultat de Psicologia i 2 Indefinida (Actas
General Sanitaria Logopédia individuales)
2255 - Master Universitario en Psicologia Facultat de Psicologia i 2 Indefinida (Actas
General Sanitaria (Ontinyent) Logopedia individuales)
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2191 - Master Universitario en Psicologia Trabajo fin de méster PROYECTO FIN DE
General Sanitaria MASTER

2244 - Master Universitario en Psicologia Trabaio fin de master PROYECTO FIN DE
General Sanitaria I MASTER

2255 - Master Universitario en Psicologia Trabaio fin de méster PROYECTO FIN DE
General Sanitaria (Ontinyent) I MASTER

COORDINACION

ATIENZA GONZALEZ FRANCISCO L

Esta asignatura tiene como objetivo principal comprobar la capacidad de aprendizaje de los y las
estudiantes acerca de los contenidos del Master en su globalidad. Asimismo pretende que se inicien en un
trabajo de investigacion que puede servir de base a aquellos/as que quieran continuar su carrera
académica realizando la Tesis Doctoral.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS

En aquellos casos en los que el plazo de finalizacion de las practicas externas sea posterior a la fecha
limite establecida para el depdsito del TFM, la Comision de coordinacion Académica podra establecer
directrices especificas para homogeneizar la presentacion y, en su caso, defensa de los Trabajos Fin de

Master. El Trabajo Fin de Master solo podra ser superado cuando el/la estudiante haya aprobado el resto
de créditos necesarios para obtener el Titulo del Master.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los
componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.

Capacidad de comunicacion, de dialogo, de apoyo, de trabajo en grupo y de respeto a los principios de
igualdad entre hombres y mujeres.

Capacidad para describir con claridad los objetivos propuestos y alcanzados en el trabajo como psicélogo
general sanitario

Capacidad para regular el propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas

Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi como los factores
sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento humano.
Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacidn e intervencion en el campo de la Psicologia
General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los

trastornos del comportamiento y en los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica
necesaria para un desempefio profesional responsable.

Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en
funcion de la evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacién para la
resolucion de problemas, aplicando el método cientifico.
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Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del comportamiento
humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la
evaluacion de los mismos.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/0 aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Realizar actividades de promocion y de educacién para la salud psicoldgica individual y comunitaria.

Saber argumentar con coherencia y de manera critica

Saber difundir el conocimiento entre los profesionales de su disciplina o disciplinas afines.

Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficacia y eficiencia

Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién con distintos objetivos para la mejora
de las habilidades profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencion de informacién, difusion de
conocimiento, etc.)

Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en mdltiples formatos (por ejemplo, discusion
de grupo, debate, conferencia, etc.) y para mdltiplos propésitos (por ejemplo, informar defender, explicar,

persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio profesional.
DESCRIPCION DE CONTENIDOS

-Resolucién de casos que requieren una actuacion profesional, tanto en el area de la evaluacion como de la
intervencién psicoldgica.
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-Resolucién de casos que requieren una actuacion profesional, tanto en el area de la evaluacion como de la
intervencién psicolégica.-Trabajos empiricos de casos propios de la profesion.

-Revisiones teodricas clasicas y/o Revisiones tedricas de meta-analisis que recojan los principales
contenidos del Master.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorizacién del Trabajo Fin de Master 13,00
Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master 2,00
Total horas 15,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Desarrollo auténomo del Trabajo Fin de Master 285,00
Preparacion de la Memoria y de la presentacién del Trabajo Fin de Master 0,00
Total horas 285,00

METODOLOGIA DOCENTE

El aprendizaje con el profesor. Asimismo, se indicara a los alumnos aquellos recursos mas
recomendables para la preparacion

posterior del tema en profundidad.

El estudio individual Se trata de dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La
actividad se centrara en la

busqueda, localizacion, analisis, elaboracion y exposicion de la informacién trabajada.

Aula virtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos,
informacion o noticias

relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacién que consideran oportuna para
el desarrollo de la materia.

Asistencia a tutorias En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccion de su conocimiento;
lo orientan en la

elaboracién de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran
individualmente y en grupos

pequefnos para resolver problemas, dirigir trabajos, etc.

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea que forme parte de la evaluacién supondra la imposibilidad
de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios oportunos.
Téngase en cuenta que, de acuerdo con el articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacién o cooperacion en
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procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en
documentos oficiales de la universidad.

EVALUACION

El sistema de evaluacién del Trabajo fin de Master consistira en la presentacion por escrito a través de la
sede electronica ENTREU (UVEG) del trabajo en formato pdfy en su defensa de manera presencial ante
Tribunal en acto publico.

Sin perjuicio de los acuerdos entre el o la estudiante y el tutor o tutora del trabajo, se recomienda el
siguiente calendario orientativo:

1. El/la estudiante debera ponerse en contacto con el profesorado responsable de la tutorizacién del TFM
en un plazo maximo de dos semanas desde la publicacion del listado de asignacion.

2. Con una antelacion minima de cuatro meses a la fecha de defensa, el/la estudiante se entrevistara con
el tutor o la tutora para enfocar el tema y tratar las primeras instrucciones.

3. En el plazo sefialado por el tutor o la tutora, de entre 15 dias y un mes, debera presentarle un proyecto de
trabajo, con sumario indicativo, fuentes y materiales a utilizar, hipotesis a plantear y elenco de problemas a
tratar.

4. Con una antelacién minima de dos meses y medio a la fecha de defensa, el/ la estudiante debera
entregar un borrador provisional del trabajo, para su revisién por el tutor o la tutora del trabajo. Tras la
valoracion de este borrador, el tutor o tutora del trabajo realizara una primera valoraciéon en base a
competencias que servira de orientacion al estudiante.

5. Con una antelacion minima de mes y medio a la fecha de defensa, debera entregarle el borrador
definitivo para su ultima revision.

6. Con anterioridad o en la fecha maxima establecida, el/la estudiante debera depositar el trabajo a través
de la sede electronica ENTREU, en formato pdf, con las condiciones de formato indicadas a continuacién.
El/la estudiante debera también depositar a través de la sede electronica ENTREU el formulario de
modalidad de defensa cumplimentado por su tutor/a.

FORMATO:

Se elaborara un ejemplar de TFM en formato PDF, que debera presentarse a través de la sede electrénica
ENTREU (UVEG) y defenderse en acto publico.

Se podra elegir entre dos tipos de formato:
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-FORMATO MEMORIA: Lo indicado en normas APA Séptima Edicién.

-FORMATO ARTICULO: Lo indicado en las normas APA Séptima Edicidon. No puede estar publicado, ni
enviado para revision. En el formato articulo debera especificarse la Revista a la que se tenga previsto
enviarlo. En la autoria del TFM presentado en formato articulo solo podra figurar como autor del mismo
el/la estudiante que presenta el TFM.

Tanto en el formato Memoria como en el formato Articulo sélo se incluiran los Anexos y Memorias que
sean de elaboracion propia, pero no formularios, modelos ni otros de caracter general. En documento
aparte podran incluirse otros Anexos si se desea.

La defensa sera publica y se podra realizar en dos modalidades que deberan ser autorizadas por el/la
tutor/a correspondiente mediante formularios de modalidad de defensa del Manual de Criterios del trabajo
Fin de Master en Psicologia General Sanitaria, el/la cual habra de valorar previamente el TFM en base a
competencias en base a modelo de ridbrica para el registro de puntuaciones presente en el Manual de
Criterios del trabajo Fin de Master en Psicologia General Sanitaria. El/la tutor/a debera hacer llegar a la
Secretaria de la Facultad de Psicologia la rubrica de puntuaciones con las competencias evaluadas por
el/la tutor/a.

Modalidad A.

Cuando el/la tutor/a, una vez realizada en la rubrica su valoracion en base a competencias, considere que
el TFM elaborado por el/la estudiante no puede aspirar a una nota superior a 8, autorizara al estudiante a
defender su trabajo en esta modalidad.

En esta modalidad el/la estudiante tendra un maximo de 10 minutos para exponer oralmente ante el
tribunal lo mas relevante de su TFM. En su exposicién oral, el/la estudiante podra utilizar, si asi lo desea,
material visual, para apoyar su presentacion oral. El tribunal podra hacerle preguntas o comentarios. El
tribunal realizara su valoracién en base a competencias completando la rubrica.

El tribunal puede decidir asignar cualquier nota en funcion del rigor y la calidad del TFM presentado, y
siempre de acuerdo con la evaluacién de las competencias que le corresponden y completando la
evaluacion de competencias realizadas por el/la tutor/tutora.

El tribunal completara la rdbrica y computara la nota final. El tribunal no comunicara la nota final al
estudiante. La comunicacién de la nota final se realizara por la persona encargada de coordinar la
publicacion de notas y cumplimentacion de las actas.

Modalidad B.

Cuando el tutor, una vez realizada en la rubrica su valoracién en base a competencias, considere que el
TFM puede aspirar a una nota superior a 8, autorizara al/la estudiante a defender su trabajo en esta
modalidad.
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En esta modalidad el/la estudiante tendra un maximo de 20 minutos para exponer oralmente ante el
tribunal lo mas relevante de su TFM. En su exposicion oral, el/la estudiante debera utilizar material visual
para apoyar su presentacion oral. Posteriormente se abrird un debate entre los miembros del tribunal en
acto publico y el/la estudiante. El tribunal realizara su valoracién en base a competencias completando la
rubrica.

El tribunal puede decidir asignar cualquier nota en funcion del rigor y la calidad del TFM presentado, y
siempre de acuerdo con la evaluacién de las competencias que le corresponden y completando la
evaluacion de competencias realizadas por el/la tutor/tutora.

La Matricula de Honor tiene que concederse a los TFM de especial rigor y calidad de entre los presentados
ante tribunal, y siempre que exista unanimidad entre los miembros del tribunal y se respete la normativa de
la Universitat de Valéencia sobre la asignacion de matriculas de honor. El tribunal completara la rdbrica y
computara la nota final. El tribunal no comunicard la nota final al estudiante. La comunicacién de la nota
final se realizara por la persona encargada de coordinar la publicacién de notas y cumplimentacion de las
actas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se valoraran tanto los conocimientos tedricos y practicos, como las competencias adquiridas, la estructura
y claridad en la elaboracion del ejercicio, la originalidad en el planteamiento y resultados, la busqueda de
datos e informacién y la utilizacion de los recursos de investigacion. En la evaluacion del estudiante en la
realizacion de su TFM, se han de valorar las siguientes 12 competencias.

1. 1. Identificacién de problemas de investigacién y/o necesidades de intervencién. Conexién con los
objetivos del estudio y sus implicaciones practicas.

2. Dominio conceptual/tedrico y analisis del contexto.

3. Actualizacién de conocimientos.

4. Capacidad de gestién de la informacion.

5. Planteamiento y descripcion del método aplicado.

6. Capacidad de andlisis y sintesis.

7. Capacidad de organizacién y planificacién del desarrollo del TFM.

8. Capacidad de razonamiento critico.

9. Calidad de las presentaciones publicas.

10. Dominio de las obligaciones deontoldgicas.

11. Implicacion y motivacion del estudiante hacia el aprendizaje continuo.
12. Grado de cuidado de los aspectos formales relativos a un informe.

La nota final sera la media de las 12 competencias, ya que todas las competencias tienen el mismo peso.
Para poder aprobar hay que obtener un nivel minimo de aprobado, 5 puntos, en cada una de las
competencias.

Previamente a la autorizacién de la defensa del TFM en acto publico, el/la tutor/a evaluara en la rdbrica las
competencias 4, 7, 10 y 11, mientras que el tribunal completara la rdbrica con la valoraciéon de las
competencias 1,2,3,5,6,8,9y 12.

El TFM presentado por el alumnado en esta asignatura tiene que ser de autoria propia y original. En caso
de utilizar inteligencia artificial (ChatGPT u otras), el alumnado tendrd que presentar una declaracién de
uso responsable.
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