Guia Docent
44205 Etica i responsabilitat social de I'empresa

FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 44205

Nom: Etica i responsabilitat social de I'empresa
Cicle: Master Universitari Oficial

Creédits ECTS: 3

Curs acadéemic: 2025-26

TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
2195 - Master Universitari en Finances . . Primer

. Facultat d'Economia 1 .
Corporatives quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
2195 - Master Universitari en Finances Organitzacié OBLIGATORIA

Corporatives

COORDINACIO

REY MARTI ANDREA

En l'assignatura Etica i Responsabilitat Social de I'Empresa del Master en Finances Corporatives es
proporciona als/les estudiants els conceptes necessaris per al desenrotllament dels models de negoci i
enfocaments de gestié empresarial davall el prisma de I'ética i la responsabilitat social. S'estudien els
aspectes que afecten la sostenibilitat, la transparéencia i la rendicié publica de comptes per part de les
empreses, el bon govern i els avangos que s'han produit en les distintes dimensions de la Responsabilitat
Social. S'analitzen diferents perspectives i enfocaments, aixi com models de negocis que consideren el
concepte de la sostenibillidad, incloent la triple dimensié de les organitzacions: economica, social i
mediambiental. S'estudien també els aspectes relacionats amb les finances etiques i I'ética aplicada a les
entitats financeres. Finalment, s'analitzen els casos més avancats de desenrotllament de sistemes de
gestio basats en la cultura de la Responsabilitat Social\\"

sponsabilitat Social\\"

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No s'exigixen coneixements previs. No obstant aix0, s'aconsella tindre coneixements basics en Direccio
d'Empreses i Finances Corporatives.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Analitzar i identificar els principis d'actuacio i plans directors de Responsabilitat Social de 'Empresa que
permeten implantar estratégies orientades a millorar la confianga en l'empresa, les relacions amb el seu
entorn, la seua imatge, la seua legitimitat i el seu prestigi social.

Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informes y proyectos sobre
politica econémica y economia publica de manera clara y coherente, defenderlos con
rigor y tolerancia y responder satisfactoriamente a criticas sobre los mismos.

Construir una actitud proactiva davant dels possibles canvis economics i financers que es produisquen en
I'ambit de la seua labor professional com a responsable de les finances de I'empresa.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Prendre decisions tant individuals com col-lectives en la seua labor professional com a responsable
financer de I'empresa.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Ser capag de buscar, seleccionar i valorar informacié emanada dels distints agents de I'entorn, a través de
metodes tradicionals i de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié per a utilitzar-la de forma
efectiva davant de problemes i situacions relacionades amb les finances corporatives.

Treballar en equip amb eficacia i eficiéncia tant en I'area financera com en les altres arees funcionals de
I'empresa.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Etica i Responsabilitat Social

1.1. Origens i evolucio6 de la Responsabilitat Social

1.2. Marc conceptual de la Responsabilitat Social

1.3. Enfocaments i Dimensions de la Responsabilitat Social
1.4. La diferéncia entre Etica i Responsabilitat Social

1.5. La Sostenibilitat i el Govern Corporatiu

2. Mesurament i Models de negoci de la Responsabilitat Social
2.1. Direcci6 Estrategica i gestio de la RSC

2.2. Perqué mesurar la Responsabilitat Social: indicadors
2.3. La Triple Bottom Line

2.4. Model Canvas de Triple Capa

2.5. El *Balanced Scorecad de 5 perspectives

3. La Creacio de Valor Compartit i el Model EBC: més enlla de la RSE
3.1. Els limits de la Responsabilitat Social

3.2. La Creacio de Valor Compartit de Porter i Kramer

3.3. Responsabilitat Social i Creaci6 de Valor Compartit

3.4. El Model de I'Economia del Bé Comu

3.5. El Balang i la Matriu del Bé Comu

4. Les Empreses Socialment Responsables
4.1. Les Empreses del Bé Comu

4.2. Les Empreses Cooperatives

4.3. Empreses de 'Economia Social i Solidaria
4.4. Les Empreses Socials

4.5. Les B Corporation

5. Etica i RSE en banca i Finances Etiques

5.1. Etica i Responsabilitat Social en banca

5.2. La Inversi6 Socialment Responsable

5.3. Finances étiques i solidaries: caracteristiques i models
5.4. La banca ética

5.5. La banca cooperativa

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Tutories 3,00
Treball en grup 6,00
Teoria-Practiques 21,00

Total hores 30,00
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ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

El procés d'aprenentatge de l'assignatura s'estructura en una part teodrica i una part practica.

La part teorica es desenrotllara mitjangant presentacions dels temes recolzades en la bibliografia basica i
complementaria de cada tema i en materials de lectura especifics que es facilitaran a I'alumne a través de
l'aula virtual. No obstant aix0, es valorara positivament la participacio de I'estudiant al llarg de les sessions
tedriques; participacié que podra consistir en reflexions i valoracions personals de I'alumne sobre els
conceptes i continguts teorics abocats pel professor.

La part practica es desenrotllara mitjangant sessions basades en la participacié activa dels alumnes i
inspirades en lI'ensenyancga per descobriment a través del métode del cas. Es presentaran casos practics
referents a organitzacions socialment responsables. La informacio referent als casos practics a treballar
en classe es facilitara a I'alumne a través de I'aula virtual, de manera que I'alumne haura de llegir i analitzar
esta informacié amb antelacié a la celebracié de la sessid practica, aixi com procedir a la busca
d'informacié complementaria que puga ser d'ajuda per a la resolucié del cas. La sessid practica es
desenrotllara de la manera segient: en primer lloc, en grups reduits d'alumnes

(entre 3 i 4 persones) s'analitzara i resoldra el cas; en segon lloc, cada grup exposara a la resta de grups
les conclusions obtingudes; i en tercer lloc, es procedira a una discussio per part del conjunt de la classe a
fi d'arribar a una solucio6 final Unica. Amb posterioritat a la sessié de practica, cada alumne haura d'elaborar
un informe individual que continga l'analisi i resolucioé del cas, que haura d'entregar al professor en la
sessid de practiques posterior. L'alumne podra utilitzar tant les tutories virtuals com les presencials per a
resoldre juntament amb el professor els dubtes que puguen sorgir-li en relaci6 amb la resolucié i
elaboracié de l'informe de la practica corresponent.

AVALUACIO

El sistema d'avaluacio6 consistira en una avaluacié continua basada en els seglients aspectes: assistencia
a les classes teoriques i practiques del modul (20% de la nota global), elaboracié i lliurament dels informes
individuals corresponents a la realitzacié dels casos practics (60% de la nota global) i participacid, interés
pel modul, actitud davant la mateéria i possibilitat d'assisténcia a algun seminari relacionat amb els
continguts del modul (20% de la nota global). L'elaboracié dels informes es realitzara segons els criteris i
pautes marcades pel professor del modul. El professor podra considerar la necessitat que algun o la
totalitat dels alumnes hagen de realitzar un examen final de I'assignatura,

en el cas que la qualitat dels informes presentats siga insuficient.

Composicio de la qualificacio final de l'assignatura:
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+ Assistéencia a classe: 20%
« Lliurament d'informes de practiques individuals: 60%
Participacio i interés per I'assignatura: 20%
+ Examen final (substitutiu o complementari de les activitats anteriors: Entre 0i 100%

Total: 100%
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