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RESUM

En l'assignatura Ètica i Responsabilitat Social de l'Empresa del Màster en Finances Corporatives es
proporciona als/les estudiants els conceptes necessaris per al desenrotllament dels models de negoci i
enfocaments de gestió empresarial davall el prisma de l'ètica i la responsabilitat social. S'estudien els
aspectes que afecten la sostenibilitat, la transparència i la rendició pública de comptes per part de les
empreses, el bon govern i els avanços que s'han produït en les distintes dimensions de la Responsabilitat
Social. S'analitzen diferents perspectives i enfocaments, així com models de negocis que consideren el
concepte de la sostenibillidad, incloent la triple dimensió de les organitzacions: econòmica, social i
mediambiental. S'estudien també els aspectes relacionats amb les finances ètiques i l'ètica aplicada a les
entitats financeres. Finalment, s'analitzen els casos més avançats de desenrotllament de sistemes de
gestió basats en la cultura de la Responsabilitat Social\\"

sponsabilitat Social\\"

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 

No s'exigixen coneixements previs. No obstant això, s'aconsella tindre coneixements bàsics en Direcció
d'Empreses i Finances Corporatives.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Analitzar i identificar els principis d'actuació i plans directors de Responsabilitat Social de l'Empresa que
permeten implantar estratègies orientades a millorar la confiança en l'empresa, les relacions amb el seu
entorn, la seua imatge, la seua legitimitat i el seu prestigi social.

Capacidad para preparar, redactar y exponer en público informes y proyectos sobre
política económica y economía pública de manera clara y coherente, defenderlos con
rigor y tolerancia y responder satisfactoriamente a críticas sobre los mismos.

Construir una actitud proactiva davant dels possibles canvis econòmics i financers que es produïsquen en
l'àmbit de la seua labor professional com a responsable de les finances de l'empresa.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

Prendre decisions tant individuals com col·lectives en la seua labor professional com a responsable
financer de l'empresa.

Que els estudiants posseïsquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua àrea d'estudi.

Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que les
sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

Ser capaç de buscar, seleccionar i valorar informació emanada dels distints agents de l'entorn, a través de
mètodes tradicionals i de les tecnologies de la informació i de la comunicació per a utilitzar-la de forma
efectiva davant de problemes i situacions relacionades amb les finances corporatives.

Treballar en equip amb eficàcia i eficiència tant en l'àrea financera com en les altres àrees funcionals de
l'empresa.
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DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1.    Ètica i Responsabilitat Social 
1.1. Orígens i evolució de la Responsabilitat Social 
1.2. Marc conceptual de la Responsabilitat Social 
1.3. Enfocaments i Dimensions de la Responsabilitat Social 
1.4. La diferència entre Ètica i Responsabilitat Social 
1.5. La Sostenibilitat i el Govern Corporatiu 

2. Mesurament i Models de negoci de la Responsabilitat Social 
2.1. Direcció Estratègica i gestió de la RSC
2.2. Perquè mesurar la Responsabilitat Social: indicadors 
2.3. La Triple Bottom Line 
2.4. Model Canvas de Triple Capa 
2.5. El *Balanced Scorecad de 5 perspectives

3. La Creació de Valor Compartit i el Model EBC: més enllà de la RSE 
3.1. Els límits de la Responsabilitat Social 
3.2. La Creació de Valor Compartit de Porter i Kramer 
3.3. Responsabilitat Social i Creació de Valor Compartit 
3.4. El Model de l'Economia del Bé Comú 
3.5. El Balanç i la Matriu del Bé Comú 

4. Les Empreses Socialment Responsables 
4.1. Les Empreses del Bé Comú
4.2. Les Empreses Cooperatives 
4.3. Empreses de l'Economia Social i Solidària
4.4. Les Empreses Socials 
4.5. Les B Corporation 

5. Ètica i RSE en banca i Finances Ètiques 
5.1. Ètica i Responsabilitat Social en banca 
5.2. La Inversió Socialment Responsable 
5.3. Finances ètiques i solidàries: característiques i models 
5.4. La banca ètica
 5.5. La banca cooperativa

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Tutories 3,00
Treball en grup 6,00
Teoria-Pràctiques 21,00

Total hores 30,00
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ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autònom 0,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 0,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

El procés d'aprenentatge de l'assignatura s'estructura en una part teòrica i una part pràctica.
La part teòrica es desenrotllarà mitjançant presentacions dels temes recolzades en la bibliografia bàsica i
complementària de cada tema i en materials de lectura específics que es facilitaran a l'alumne a través de
l'aula virtual. No obstant això, es valorarà positivament la participació de l'estudiant al llarg de les sessions
teòriques; participació que podrà consistir en reflexions i valoracions personals de l'alumne sobre els
conceptes i continguts teòrics abocats pel professor.
La part pràctica es desenrotllarà mitjançant sessions basades en la participació activa dels alumnes i
inspirades en l'ensenyança per descobriment a través del mètode del cas. Es presentaran casos pràctics
referents a organitzacions socialment responsables. La informació referent als casos pràctics a treballar
en classe es facilitarà a l'alumne a través de l'aula virtual, de manera que l'alumne haurà de llegir i analitzar
esta informació amb antelació a la celebració de la sessió pràctica, així com procedir a la busca
d'informació complementària que puga ser d'ajuda per a la resolució del cas. La sessió pràctica es
desenrotllarà de la manera següent: en primer lloc, en grups reduïts d'alumnes
 (entre 3 i 4 persones) s'analitzarà i resoldrà el cas; en segon lloc, cada grup exposarà a la resta de grups
les conclusions obtingudes; i en tercer lloc, es procedirà a una discussió per part del conjunt de la classe a
fi d'arribar a una solució final única. Amb posterioritat a la sessió de pràctica, cada alumne haurà d'elaborar
un informe individual que continga l'anàlisi i resolució del cas, que haurà d'entregar al professor en la
sessió de pràctiques posterior. L'alumne podrà utilitzar tant les tutories virtuals com les presencials per a
resoldre juntament amb el professor els dubtes que puguen sorgir-li en relació amb la resolució i
elaboració de l'informe de la pràctica corresponent.

AVALUACIÓ

El sistema d'avaluació consistirà en una avaluació contínua basada en els següents aspectes: assistència
a les classes teòriques i pràctiques del mòdul (20% de la nota global), elaboració i lliurament dels informes
individuals corresponents a la realització dels casos pràctics (60% de la nota global) i participació, interés
pel mòdul, actitud davant la matèria i possibilitat d'assistència a algun seminari relacionat amb els
continguts del mòdul (20% de la nota global). L'elaboració dels informes es realitzarà segons els criteris i
pautes marcades pel professor del mòdul. El professor podrà considerar la necessitat que algun o la
totalitat dels alumnes hagen de realitzar un examen final de l'assignatura,
en el cas que la qualitat dels informes presentats siga insuficient.

Composició de la qualificació final de l'assignatura:
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• Assistència a classe: 20%
• Lliurament d'informes de pràctiques individuals: 60%
• Participació i interés per l'assignatura: 20%
• Examen final (substitutiu o complementari de les activitats anteriors: Entre 0 i 100%

Total: 100%
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