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COORDINACIO

LASSALA NAVARRE CARLOS

L'expert en Finances Corporatives ha de ser capag de proporcionar a la seua activitat professional serveis especial
Al Master en Finances Corporatives, el modul Cash management i relacié amb les entitats financeres té caracter ol
Entre les diferents arees de la gestio6 financera de I'empresa, destaca el cash management per la seua transcendén
Tenint en compte el que s'ha exposat anteriorment, en aquesta assignatura s'estudien i s'apliquen els conceptes, ir

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Conceptes basics de gestié de tresoreria.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE
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Actuar en el marc dels drets humans, els principis democratics, els principis d'igualtat entre dones i homes,
de solidaritat, de protecciéo mediambiental, d'accessibilitat universal i disseny per a tothom i de foment de
la cultura de la pau.

Anaitzar de forma critica tant el seu treball com a responsable de les finances empresarials, com el dels
seus companys.

Capacidad para preparar, redactar y exponer en publico informes y proyectos sobre
politica econémica y economia publica de manera clara y coherente, defenderlos con
rigor y tolerancia y responder satisfactoriamente a criticas sobre los mismos.

Construir una actitud proactiva davant dels possibles canvis economics i financers que es produisquen en
I'ambit de la seua labor professional com a responsable de les finances de I'empresa.

Distingir el cost associat a les distintes fonts financeres, les principals formes de retribuir als accionistes i
el seu impacte sobre el valor de I'empresa.

Distingir els fonaments basics que regixen la negociacié bancaria i els mitjans financers a disposicié de
I'empresa.

Habilitats en la negociacid i resolucié de problemes i conflictes en I'ambit economicofinancer de I'empresa.
Integrar en l'area financera de I'empresa les noves tecnologies en la seua labor professional.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Precisar i rendibilitzar la politica de pagaments a proveidors i saber formular i resoldre els models de
gestio d'inventaris.

Prendre decisions tant individuals com collectives en la seua labor professional com a responsable
financer de I'empresa.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Reforgar la importancia de la gestio de la liquiditat com a element clau en el desenrotllament normal de
I'activitat financera d'una empresa i ser capag d'establir el nivell dptim de la tresoreria de la firma.

Ser capag¢ de buscar, seleccionar i valorar informacié emanada dels distints agents de I'entorn, a través de
meétodes tradicionals i de les tecnologies de la informacioé i de la comunicacié per a utilitzar-la de forma
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efectiva davant de problemes i situacions relacionades amb les finances corporatives.

Treballar en equip amb eficacia i eficiencia tant en I'area financera com en les altres arees funcionals de
I'empresa.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. PART| CASH MANAGEMENT
TEMA 1. FONAMENTS BASICS | TECNIQUES DE GESTIO DE TRESORERIA

TEMA 2. GESTIO DEL CIRCULANT | INSTRUMENTS DE FINANGAMENT | INVERSIO
TEMA 3. CENTRALITZACIO DE LA TRESORERIA

2. PART Il RELACIONS AMB ENTITATS FINANCERES

TEMA 4. LES RELACIONS BANC-EMPRESA
TEMA 5. PROCES DE GESTIO: ANALISI QUANTITATIVA

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 2,00
Treball en grup 5,00
Teoria-Practiques 13,00
Aula informatica 10,00
Total hores 30,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autbnom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

Tal com s’indica a |'apartat dedicat al Volum de Treball, el desenvolupament d"aquesta assignatura
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s’estructura en dos tipus d"activitats: presencials i no presencials.

Les activitats presencials es duran a terme al llarg de 10 sessions de 3 hores de durada cadascuna en qué
es treballaran paral-lelament els continguts teorics i practics del programa. A la part tedrica de les
sessions, el professor/a introduira els principals conceptes recollits al programa analitic que es detalla en
aquesta guia docent i es recolzara en un model participatiu i, de vegades, experimental, que fomenti les
aportacions de I'alumne, que previament haura de preparar els continguts de cadascuna de les sessions a
partir del material bibliografic lliurat i les referéncies recomanades. A la part practica de les sessions,
I'alumne analitzara i resoldra, en els termes que el professor indiqui, els casos practics proposats. Per aixo,
els alumnes comptaran, al llarg de les sessions, amb una supervisié personalitzada per part del professor.
Per tal que les classes siguin realment participatives i utils, I'alumne comptara amb el material de
practiques amb prou antelacio per preparar i revisar els continguts tedrics necessaris abans del tractament
de la practica corresponent a classe.

A més de les activitats presencials, I'alumne haura de dedicar un temps a l'aprenentatge autonom
desenvolupant activitats no presencials com son: la lectura i I'estudi individual del material bibliografic i la
preparacio dels casos practics proposats.

AVALUACIO

El sistema d’avaluacié consta de dues parts: I"avaluacié continuada (15% de la nota final) i una prova
d"avaluacié final (85% de la nota final).

L'avaluacio continuada es basara en algun o tots dels punts segients:

+ Assistencia a classe i participacio en les mateixes.
« Assistencia a conferéncies relacionades amb els temes d’estudi.
« Activitats i treballs realitzats durant el periode formatiu.

Al sistema d'avaluacio final d'aquesta assignatura es consideraran dos blocs independients:

La primera part, "Cash management", representa un 35% de la nota final del modul. La segona part, "Relacio
amb les entitats financeres" representa un 50% de la nota final del modul.

Cadascun daquests dos blocs haura de ser superat per poder aprovar lassignatura. En cas de suspendre
un bloc a primera convocatoria, es guardara la nota dels blocs aprovats per a la segona convocatoria. En
cas de suspendre un bloc en segona convocatoria no es guardara la nota dels blocs aprovats per al curs
academic segient.

L'avaluaci6 de les dues parts es fara mitjangant un examen escrit sobre els continguts teorics i practics
basics del programa, amb qliestions de desenvolupament i/o resolucié de casos practics. Aquesta prova
escrita tindra lloc en les dates que s'habilitin dins del calendari academic del curs.
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