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Titulació Matèria Caràcter
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COORDINACIÓ

GALLEN ORTIZ MARIA LUISA

RESUM

L' assignatura Comptabilitat de Gestió Avançada i Responsabilitat Social Corporativa aborda dos aspectes
de la informació comptable: la comptabilitat de gestió i la responsabilitat social corporativa. La
comptabilitat gestió recull la mesura i valoració dels fets econòmics relatius a l' àmbit intern de l' empresa,
analitzant les alternatives per a la seva captació comptable. Tot això amb diferents propòsits, però primant
la generació d' informes sobre costos, marges i resultats que els usuaris de la informació poden utilitzar
per donar suport a la seva presa de decisions.  La responsabilitat social corporativa, i la seva implicació en
la divulgació d' informació de sostenibilitat o informació no financera, suposa un nou repte
multidimensional per a les organitzacions que afecta tant els seus objectius, com la gestió i la informació
que proporcionen a l' exterior. Davant el tradicional model empresarial lligat a la maximització del valor per
als accionistes hi ha un plantejament multidimensional que persegueix simultàniament un triple objectiu -
econòmic, social i ambiental- que prima el desenvolupament sostenible i comporta importants canvis en la
planificació empresarial i en les obligacions de subministrament d'informació.  

 

El professorat encarregat de la docència en aquesta assignatura és: 
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Dª Maria Luisa Gallén Ortiz, Departamento de Contabilidad.

Dª María Escrivá Beltrán, Departamento de Contabilidad. 

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
No es descriuen altres requisits.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2206 - Màster Universitari en Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestió

Capacitat crítica i autocrítica.

Capacitat d'adaptació a noves situacions i de resolució de problemes.

Capacitat d'organització i planificació del treball i els recursos.

Capacitat de busca d'informació, anàlisi i síntesi.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseïsquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua àrea d'estudi.

Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que les
sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

Ser capaços d'analitzar la influència que sobre el disseny del sistema d'informació de costos, exercixen,
tant l'activitat concreta desenrotllada per l'entitat com la tecnologia utilitzada, l'estructura organitzativa i
l'estil de direcció. Calcular costos preestablits i relacionar-los amb la planificació i el control de l'activitat
interna. Seleccionar aquells indicadors de gestió que faciliten l'exercici personal, establint la freqüència i el
format en funció de l'usuari de destí.
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DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Marc conceptual de la responsabilitat social corporativa (RSC). Conceptes
bàsics.

1. Informació financera i informació no financera.
2. Definicions de RSC.
3. Origen i entorn de la RSC.
4. Termes relacionats amb la RSC.

 

2. Marc conceptual de la responsabilitat social corporativa (RSC): Objectius, grups
d'interés, models d'empresa i avantatges de la responsabilitat social corporativa.

1. Objectius i grups d'interés de la RSC.
2. Models o teories d'empresa i la RSC.
3. Avantatges de la RSC.

 

3. La informació sobre sostenibilitat.

1. Iniciatives en RSC.
2. Informes de progrés i compromís del Pacte Mundial. Principis del Pacte Mundial i Objectius del
Desenvolupament Sostenible (ODS)
3. Informació de sostenibilitat a les Directives de la Unió Europea i a la legislació a Espanya.

 

4. La informació sobre sostenibilitat en Global Reporting Initiative (GRI) i en les
Normes Europees d'Informació sobre Sostenibilitat (NEIS).

1. Estat de sostenibilitat.
2. Origen, evolució i estructura de les normes o estàndards GRI.
3. Normes Europees d'Informació sobre Sostenibilitat (NEIS).
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5. EL CONTROLLING: conceptes bàsics del càlcul de costos.

1. La funció del controlling i el paper del controller: gestió i control dels costos i resultats de l'empresa.
2. Regulació comptable.
3. Conceptes bàsics de l'àrea de costos.
4. Models de càlcul de costos.
5. Metodologia del càlcul de costos: fases del càlcul de costos.
6. El cost de producció i la valoració d'existències en comptabilitat financera.
7. El resultat analític. Rendibilitat interna i rendibilitat externa.

 

6. Disseny d'un sistema d'informació de costos: sistema de costos per ordes.

1. Elements de costos i ingressos.
2. Estructura i tecnologia.
3. Processos d'assignació i imputació.
4. Criteris d'imputació.
5. Marges i resultats.

 

7. Disseny d'un sistema d'informació de costos: procés de personalització.

1. Preparació i aplicació del pressupost.
2. Estimació dels costos de producció previstos.
3. Valoració dels costos de producció estàndard.
4. Valoració dels costos de producció reals.
5. Anàlisi de les desviacions dels costos

 

8. El sistema d'informació de costos i els els sistemes de pressupostació

1. La planificació en l'empresa i el sistema de pressupostació.
2. El sistema de comptabilitat de costos i el sistema de pressupostació.
3. Sistemes de pressupostació: tipologia i objectius.
4. El pressupost global en l'empresa: elements, relacions i sostenibilitat

 

VOLUM DE TREBALL (HORES)
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ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 25,00
Aula informàtica 20,00

Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autònom 0,00
Preparació de classes 40,00
Preparació d'activitats d'avaluació 7,50
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

MD1 - L'aprenentatge en grup amb el professor. Utilitzem el model de lliçó magistral en les classes
teòriques, ja que ofereix la possibilitat d'incidir en el més important de cada tema, dominar el temps
d'exposició, i presentar una determinada forma de treballar i abordar els diferents conceptes. També
s'utilitzarà el model participatiu en alguns temes teòrics i sobretot en les classes pràctiques, en què es
pretén primar la comunicació entre els estudiants i amb el professor. Les sessions pràctiques prendran el
mètode del cas com a model ja que estimula la participació de l'estudiant tant a nivell individual com de
grup.

MD2 - L'estudi individual. S'adreça a l'estudiant en activitats orientades a l'aprenentatge, de manera que
l'activitat de l'estudiant se centra en la investigació, localització, anàlisi, manipulació, elaboració i retorn de
la informació. L'elaboració de treballs per a l'estudi de la matèria se centrarà en això.

MD3 - La tutoria. Tant a nivell individual com en grup per resoldre problemes i dirigir treballs. Es pot utilitzar
la plataforma \"Aula Virtual\" de la Universitat de València per a mantenir contacte amb el professor.

MD4 - El treball en grup amb els companys. La realització de treballs té com a finalitat, a més de motivar
l'estudiant en l'activitat de recerca, aprehensió i anàlisi de la informació, el fomentar les relacions
personals, compartir els problemes, les iniciatives i les solucions en treballar en equip. Serà obligatòria la
presentació dels treballs proposats a classe.

AVALUACIÓ

• Avaluació contínua basada en l' elaboració i presentació de treballs, lliurament de tasques, 
proves a l' aula, participació i assistència a classe, entre altres aspectes. Té una ponderació del 
40% de la nota final. Les activitats de l' avaluació contínua no són recuperables.
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• Examen o prova final de caràcter teòric i/o pràctic, depenent de la matèria, en les dates 
marcades en el calendari acadèmic. Té una ponderació 60% de la nota final.
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