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Capacitat critica i autocritica.
Capacitat d'adaptacio a noves situacions i de resolucié de problemes.
Capacitat d'assumir responsabilitats i esforg.

Capacitat d'organitzacié i planificacio del treball i els recursos.

Capacitat de busca d'informacid, analisi i sintesi.
Capacitat de comunicacio.

Capacitat de treball en equip i lideratge.

Comprendre les particularitats comptables que presenta la regulacio juridicomercantil de les empreses,
relacionant la legislacié mercantil aplicable als distints tipus operacions societaries amb la comptabilitat
dels fets economics que es regulen. Aprendre a relacionar les lleis mercantils que s'ocupen dels concursos
de creditors amb la comptabilitat, adquirint practica en el maneig de determinats textos legals vigents.

Desenvolupament de l'actitud ética i de responsabilitat social en el treball, respectant els drets fonamentals
i d'igualtat, I'accessibilitat i el medi ambient, d'acord amb els valors propis d'una cultura de pau i de valors
democratics.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Ser capag d'identificar els riscos a qué queda exposat qualsevol agent econdmic que opera amb
instruments financers, ja siguen d'actiu o de passiu. Poder interpretar adequadament la informacié dels
principals mercats en qué es negocien cobertures i, per tant, ser capag¢ d'utilitzar els diferents instruments
de cobertura. Conéixer la normativa comptable i criteris de valoracié dels distints instruments financers.
Analitzar la problematica a qué s'enfronten les empreses a I'hora d'aplicar la normativa respecte a la
comptabilitzacié d'operacions relacionades amb actius i passius financers.

Ser capacos de configurar i manejar un sistema integrat per a la gestié comptable de I'empresa. Utilitzar el

full de calcul com a ferramenta d'analisi de la informacié economica de I'empresa. Saber aplicar programes
de suport a tasques especifiques de gestid.
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Ser capaz de determinar cuando se debe proceder a realizar una valoracién de la empresa y sus
repercusiones, determinando las finalidades o motivos por los que se realiza la valoracién. Conocer los
principales métodos de valoracion y determinar en qué circunstancias se debe aplicar cada uno de ellos.
Saber organizar y disefiar el proceso de valoracién. Aplicar los diferentes métodos de valoracion y ser
capaz de determinar un rango u horquilla de valoracion. Conocer los distintos tipos de combinaciones de
negocios. Ser capaz de identificar

la empresa adquirente, determinar de la fecha de adquisicion, cuantificar del coste de la combinacion de
negocios, y el fondo de comercio o diferencia negativa. Conocer las peculiaridades del tratamiento
contable y comprender las implicaciones econdmicas de operaciones societarias importantes de
reestructuracion empresarial como adquisiciones,fusiones y escisiones.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Bloc I: Analisi d'estats financers.

2. Tema 1. La informacio financera a I'empresa.

1. Usuaris de la informacio.
2. Estats financers obligatoris.
3. Estats financers operatius.

3. Tema 2. Estudi de la composicio i evolucié de les partides dels estats financers.

4. Tema 3. Analisi de I'Equilibri Financer.

1. Solvéncia - Endeutament.
2. Liquiditat - Capacitat de pagament.
3. Necessitats de Circulant.
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5. Tema 4. Analisi de la Rendibilitat.

1. Rendibilitat econdmica.
2. Rendibilitat financera.
3. Palanquejament financer.

6. Tema 5. Cas practic empresa real.

1. Elaboracié plantilla Excel.
2. Diagnostic de la situacio economica-financera.
3. Presentacio.

7. Bloc lI: Valoracié d'empreses.

8. Tema 1. Conceptes generals.

9. 2. Métodes de valoracio d'empreses basats en el balang (I): métodes de
valoracié patrimonials o analitics.

1. El valor comptable o actiu net (AN).

2. El valor comptable ajustat (VCA).

3. El valor de liquidacié (VL),

4. El valor substancial (VS).

5. Capitals permanents necessaris per a I'explotacié (CPNE).

10. Tema 3. Métodes de valoracié d'empreses basats en el balang (Il): métodes de
valoracié mixtes o compostos.

1. Formulacié classica: Métode de valoracio classic o alemany. Métode de valoraci6 directe o anglosaxé.
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Métode de valoracid indirecte o dels practics.
2. Formulacié moderna: Méetode de la Unié d'Experts Comptables (UEC) o capitalitzacié de I'goodwill.
3. Formulaci6 actual: Métode del benefici residual o residual income method (RIM).

11. Tema 4. Métodes de valoracié d'empreses basats en el compte de resultats:
metodes comparatius o per miltiples.

1. Mdltiples sobre vendes.

2. Mdiltiples sobre el benefici: diferents ratios preu / benefici (multiplicadors PER)
3. Mdltiples sobre dividends.

4. Multiples sobre el cash-flow: preu / EBITDA i preu / cash-flow operatiu.

12. Tema 5. Métodes de valoracié d'empreses basats en el descompte dels fluxos
de tresoreria previstos.

1. Projeccions financeres i estimacio del free cash flow i el seu repartiment.

2. Estalvi d'impostos derivats de I'apalancament i influencia dels tipus d'interes i de la inflacio.

3. Determinacio del valor residual.

4. Estimacio de les betes i de les primes de risc dels projectes d'inversid: el cost del capital o taxa de
descompte requerida.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 40,00
Aula informatica 20,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 30,00
Estudi i treball autonom 15,00
Preparacio de classes 15,00
Preparacio6 d'activitats d'avaluacié 20,00
Resolucié de casos practics 10,00

44391 Analisi i valoracié d'empreses

5/9



Guia Docent

i 44391 Analisi i valoracio d'empreses
VNIVERSITAT B VALENCIA

| Total hores | 90,00 |

METODOLOGIA DOCENT

MD1 - L'aprenentatge en grup amb el professor. Utilitzem el model de lligd magistral en les classes
tedriques, ja que ofereix la possibilitat d'incidir en el més important de cada tema, dominar el temps
d'exposicio, i presentar una determinada forma de treballar i abordar els diferents conceptes. També
s'utilitzara el model participatiu en alguns temes teorics i sobretot en les classes practiques, en que es
pretén primar la comunicacio entre els estudiants i amb el professor. Les sessions practiques prendran el
metode del cas com a model ja que estimula la participacié de I'estudiant tant a nivell individual com de

grup.

MD2 - L'estudi individual. S'adreca a l'estudiant en activitats orientades a I'aprenentatge, de manera que
I'activitat de l'estudiant se centra en la investigacio, localitzacio, analisi, manipulacid, elaboracié i retorn de
la informacié. L'elaboracio de treballs per a I'estudi de la matéria se centrara en aixo.

MD3 - La tutoria. Tant a nivell individual com en grup per resoldre problemes i dirigir treballs. Es pot utilitzar
la plataforma \"Aula Virtual\" de la Universitat de Valéncia per a mantenir contacte amb el professor.

MD4 - El treball en grup amb els companys. La realitzacié de treballs té com a finalitat, a més de motivar
l'estudiant en l'activitat de recerca, aprehensié i analisi de la informacid, el fomentar les relacions
personals, compartir els problemes, les iniciatives i les solucions en treballar en equip. Sera obligatoria la
presentacio dels treballs proposats a classe.

toria la presentacio dels treballs proposats a classe.

AVALUACIO

La qualificacié final es calculara com la mitjana ponderada de les notes de les dues parts de I'assignatura,
en funcié del nombre de crédits de cadascuna d'elles. Es requereix una qualificacié6 minima de 4 punts en
cadascuna d'elles y de 5 punts en la mitjana global per superar l'assignatura.

Primera convocatoria:
Analisi d'estats financers (ponderacié 66,67%):

- Elaboracié d'un model de tractament de la informacio financera en full de calcul i diagnostic de la situacio
economico financera d'una empresa real (SE2): Ponderacié 20%

- Exposicié de les principals conclusions del cas practic anterior (SE1): Ponderacié 10%

- Examen (SE3): Ponderacié 70%

Sera necessaria una nota minima de 5 punts sobre 10 en I'examen, per fer mitjana amb l'avaluacié
continua. En cas contrari, la nota de I'examen sera la nota maxima que l'estudiant podra obtenir en aquest
bloc.
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Els dos primers apartats es realitzaran en grup i tenen la consideracié d'avaluacié continua no recuperable
ja que responen a treballs que, total o majoritariament, es realitzaran durant les classes. En conseqiéencia,
en cas de no superar l'avaluacié en aquesta primera convocatoria, la nota obtinguda en aquests dos
apartats es mantindra invariable per a la segona convocatoria.

Valoracié d'empreses (ponderacié 33,33%):

- Examen (ES3): Ponderacié 100%

Segona convocatoria:

Analisi d'estats financers (ponderacié 66,67%):

- Nota obtinguda per I'estudiant en 'avaluacié continua (ES1 + SE2): Ponderacié 30%
- Examen teoricopractic (ES3): Ponderacié 70%

Valoracié d'empreses (ponderacié 33,33%):

- Examen (ES3): Ponderacié 100%

En cas que l'estudiant obtinga una qualificacié igual o superior a 5 punts en una de les parts en la primera
convocatoria, la nota d'aquest bloc es conservara per a la segona convocatoria devent, per tant, avaluar-
se Unicament de la part pendent.

Per les seues caracteristiques, les activitats d'avaluacio continua no son recuperables en aquesta
assignatura.

continua no sén recuperables en aquesta assignatura.
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