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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 44393
Nom: Comptabilitat d'operacions societàries i situacions concursals
Cicle: Màster Universitari Oficial
Crèdits ECTS: 3
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
2206 - Màster Universitari en Comptabilitat, 
Auditoria i Control de Gestió Facultat d'Economia 1 Primer 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
2206 - Màster Universitari en Comptabilitat, 
Auditoria i Control de Gestió

Valoració d'empreses i instruments 
financers OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

MARTINEZ VARGAS JULIAN

RESUM

L'assignatura comptabilitat d'operacions societàries i situacions concursals té en compte la relació entre
la normativacomptable i el dret de societats, abordant aspectes essencials de les operacions relacionades
amb instruments financers, tant de patrimoni com de deute. D'aquesta manera, s'estudien amb constants
referències a la legislació mercantil temes relacionats amb les ampliacions i reduccions de capital, negocis
sobre accions pròpies, així com l'emissió i amortitzaciód'emprèstits, amb especial al·lusió als emprèstits
convertibles. A més aquesta assignatura tracta la comptabilitat desituacions concursals, relacionant les
lleis mercantils que s'ocupen dels concursos de creditors amb la comptabilitat, iampliant els seus
continguts a situacions reals de les societats mercantils.

El professorat encarregat de la docència en aquesta assignatura és:

D. Julián Martínez Vargas, Departament de Comptabilitat.

Dña. Elena Sáiz Láinez, Compass Group Spain.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
No es descriuen altres requisits.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Capacitat crítica i autocrítica.

Capacitat d'adaptació a noves situacions i de resolució de problemes.

Capacitat d'assumir responsabilitats i esforç.

Capacitat d'organització i planificació del treball i els recursos.

Capacitat de busca d'informació, anàlisi i síntesi.

Capacitat de comunicació.

Capacitat de treball en equip i lideratge.

Comprendre les particularitats comptables que presenta la regulació juridicomercantil de les empreses,
relacionant la legislació mercantil aplicable als distints tipus operacions societàries amb la comptabilitat
dels fets econòmics que es regulen. Aprendre a relacionar les lleis mercantils que s'ocupen dels concursos
de creditors amb la comptabilitat, adquirint pràctica en el maneig de determinats textos legals vigents.

Desenvolupament de l'actitud ètica i de responsabilitat social en el treball, respectant els drets fonamentals
i d'igualtat, l'accessibilitat i el medi ambient, d'acord amb els valors propis d'una cultura de pau i de valors
democràtics.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseïsquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua àrea d'estudi.

Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que les
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sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigüitats.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. La constitució de les societats de capital.

1.1. Sistemes i procediments de constitució.

1.2. Aportacions dineràries i no dineràries.

1.3. Solucions comptables a accionistes morosos.

1.4. Casos pràctics.

 

2. L'ampliació de capital.

2.1. Requisits jurídics de l'ampliació.

2.2. Modalitats d'ampliació de capital.

2.3. Comptabilització de l'ampliació de capital.

2.4. El dret preferent de subscripció.

2.5. Casos pràctics.

 

3. La reducció de capital.

3.1. Marco jurídico.
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3.2. Modalidades y finalidad de la reducción.

3.3. Contabilización de las reducciones de capital.

3.4. Problemática de las acciones propias.

3.5. Casos prácticos.

 

4. Emissió d'obligacions i bons.

4.1. Concepte i aspectes jurídics.

4.2. Normes de registre i valoració.

4.3. Emissió i amortització dels títols de deute.

4.4. Obligacions convertibles.

4.5. Casos pràctics.

 

5. Distribució de resultats.

5.1. Marc jurídic i restriccions.

5.2. Comptabilització de la distribució.

5.3. Resultats negatius.

5.4. Casos pràctics.

 



Guia Docent
44393 Comptabilitat d'operacions societàries i 

situacions concursals

44393 Comptabilitat d'operacions societàries i situacions concursals 5 / 7

6. Classificació jurídica de les societats

6.1. Empresari individual o empresa amb personalitat jurídica.

6.2. Característiques principals.

 

7. Dissolució i liquidació de les societats anònimes.

7.1. Conceptes clau i causes.

7.2. Tractament d'actius i passius.

7.3. Divisió de l'haver social.

7.4. Casos pràctics.

 

8. La institució del concurs de creditors.

8.1. La situació concursal.

8.2. Tipus de concurs.

8.3. Declaració del concurs. Sol·licitud.

8.4. Característiques de l'administració concursal.

8.5. Treball a realitzar per l'administrador concursal.

8.6. Casos pràctics.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
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Teoria 30,00
Total hores 30,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 2,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 12,00
Estudi i treball autònom 10,00
Preparació de classes 9,00
Preparació d'activitats d'avaluació 6,00
Resolució de casos pràctics 6,00

Total hores 45,00

METODOLOGIA DOCENT

MD1 - L'aprenentatge en grup amb el professor. Utilitzem el model de lliçó magistral en les classes
teòriques, ja que ofereix la possibilitat d'incidir en el més important de cada tema, dominar el temps
d'exposició, i presentar una determinada forma de treballar i abordar els diferents conceptes. També
s'utilitzarà el model participatiu en alguns temes teòrics i sobretot en les classes pràctiques, en què es
pretén primar la comunicació entre els estudiants i amb el professor. Les sessions pràctiques prendran el
mètode del cas com a model ja que estimula la participació de l'estudiant tant a nivell individual com de
grup.

MD2 - L'estudi individual. S'adreça a l'estudiant en activitats orientades a l'aprenentatge, de manera que
l'activitat de l'estudiant se centra en la investigació, localització, anàlisi, manipulació, elaboració i retorn de
la informació. L'elaboració de treballs per a l'estudi de la matèria se centrarà en això.

MD3 - La tutoria. Tant a nivell individual com en grup per resoldre problemes i dirigir treballs. Es pot utilitzar
la plataforma \\"Aula Virtual\\" de la Universitat de València per a mantenir contacte amb el professor.

MD4 - El treball en grup amb els companys. La realització de treballs té com a finalitat, a més de motivar
l'estudiant en l'activitat de recerca, aprehensió i anàlisi de la informació, el fomentar les relacions
personals, compartir els problemes, les iniciatives i les solucions en treballar en equip. Serà obligatòria la
presentació dels treballs proposats a classe.

tòria la presentació dels treballs proposats a classe.

AVALUACIÓ

SE1- Participació en classe (debats, resolució de problemes, presentació de treballs, entre
altres): ponderació 5%.

SE2- Elaboració de treballs i informes escrits: ponderació 10%.

SE3- Examen o prova de caràcter teòric-pràctic equivalent: ponderació 85%. Per a aprovar l'assignatura és
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necessari obtindre com a mínim un 5 sobre 10 i haver superat l' examen corresponent a la part de
comptabilitat, per a la qual cosa caldrà obtenir almenys un 5 sobre 10.

L' elaboració de treballs i informes escrits no realitzats durant el període de docència es podrà recuperar
per a la segona convocatòria.
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