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RESUMEN

El contenido de esta materia nos introduce en la  complejidad de perspectivas y factores que concurren en
el Diseño, Desarrollo  y Evaluación Curricular. Se pretende ampliar la mirada hacia todo aquello que 
contribuye a construir el saber y la cultura docente: saberes sobre uno  mismo, sobre aquello que se
enseña, sobre cómo se enseña y como aprenden los  alumnos, sobre el entorno social y cultural, sobre
otros nuevos saberes que  enriquecen el propio saber educativo… Saberes  que arrancan de la reflexión
sobre la práctica o de la experimentación de  nuevas concepciones y reconstrucciones. Saberes, en
definitiva, que  entienden la teoría y la práctica como un punto de encuentro natural y  necesario para
acometer cualquier tipo de actuación educativa.

 La teoría debe ayudar a realizar los análisis de las  prácticas, pero estos análisis han de contribuir a
ampliar la comprensión de  la teoría.

 Lo que se pretende con esta asignatura, es mostrar formas  de aproximación a la teoría y la práctica del
diseño y la evaluación  curricular así como al trabajo docente, desde una perspectiva de racionalidad 
crítica y discutir sobre ello.

 Se presenta un amplio Programa de Contenidos que se  reelaborará/ajustará en función de los intereses y
necesidades de los  estudiantes que cursan este Módulo.

los  estudiantes que cursan este Módulo.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 

No se han especificado las restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 - 

Colaborar con el profesorado en el desempeño de la función docente, tutorial y en la de organización de los
centros educativos y Asesorarle y colaborar con él en el diseño de procedimientos e instrumentos de
evaluación, tanto de los aprendizajes del alumnado, como del mismo proceso de enseñanza, así como en
técnicas de dinámica y manejo de grupo, resolución de conflictos, mediación escolar y fomento de la
convivencia y valores democráticos

Conocer, comprender y valorar críticamente las políticas educativas y sus fundamentos ideológicos, en los
contextos nacional e internacional a fin de poder asesorar e intervenir en el diseño y ejecución de las
mismas.

Diseñar, aplicar y evaluar programas, procesos, recursos y prácticas educativas dirigidas a cualquier
persona o grupo social tomando en consideración su nivel de desarrollo, sus necesidades y limitaciones,
así como los contextos multiculturales

Diseñar, asesorar, coordinar y evaluar programas y medidas de compensación de las desigualdades
educativas; analizar las necesidades y demandas referidas a la escolarización de alumnos en situación de
desventaja social, familiar o personal , así como aquellas condiciones personales y sociales que faciliten o
dificulten el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado y su adaptación al ámbito escolar.

Evaluar y diagnosticar a los aprendices en los diferentes aspectos del desarrollo (aptitudes, intereses,
personalidad, motivación....) con el objetivo de adoptar las medidas ordinarias y extraordinarias de
atención a la diversidad.

Promover, organizar y evaluar cuantas medidas de asesoramiento e intervención posibiliten una mejor
implicación y capacitación de las familias en la educación de sus hijos, así como su participación y
colaboración con centros escolares y con otras instituciones, tanto en la dimensión personal, como en la
evolutiva y/o la social.

Promover y/o colaborar en la implementación de los procesos de calidad, innovación y mejora de la
educación, así como en la investigación sobre los mismos y asesorar y colaborar con el profesorado para
la mejora de los procesos de enseñanza/aprendizaje.
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DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. Concepto y virtualidades del diseño

El diseño del currículum como instrumento de regulación de la práctica de la enseñanza.
¿ Teorías y concepciones del currículum y sus implicaciones para el diseño, el desarrollo y la
innovación del mismo. Los componentes del currículum.
¿ El diseño y su capacidad de control en la distribución del poder de intervenir e innovar en la
práctica. Expertos, profesores y participación en el diseño curricular.
¿ De las ideas a la acción: el diseño como puente entre la teoría y la práctica.
¿ Diseño del currículum y cultura profesional de los docentes.

Modelos de diseño como formas de entender la regulación de la práctica de enseñanza.
¿ Modelos de racionalización en los procesos de diseño. La pretensión científica y su desarrollo
tecnológico: el modelo de objetivos y el diseño de instrucción.
¿ La crisis de los modelos deterministas. Modelos prácticos flexibles y la capacidad de
intervención de los actores de la enseñanza. Los caminos de la diversidad.

2. La estructura del currículum: Continuidad y transiciones curriculares

La estructura del currículum en el sistema educativo.
¿ Los fines generales y los fines de la enseñanza: Cultura, currículum y condiciones de la
escolaridad. La coherencia curricular. El problema de las transiciones educativas y curriculares.
Las transiciones más significativas en relación y dentro del sistema educativo
.
Conceptos de cultura y las posibilidades de diseñar e innovar en el currículum.
¿ La complejidad y ambigüedad del concepto de contenidos de la educación y las posibilidades de
regular la práctica educativa. El diseño y la enseñanza centrada en diferentes acepciones de la
cultura escolar: Contenidos, sujetos, contexto e identidades colectivas a abordar en el currículum.

3. Los agentes del diseño y de la innovación del Curriculum. Los centros y la innovación
curricular

A) La política curricular
Agentes de diseño del currículum y de la práctica.
¿ Diseñar, desarrollar e innovar el currículum en una sociedad democrática: El reparto de
competencias.
¿ Los ámbitos de decisión, de práctica e innovación
¿ La política curricular en España. Las razones y consecuencias de la intervención en el currículum
en las sociedades democráticas. Descentralización y control del currículum como marco para el
desarrollo de la práctica de la enseñanza. Modelos de intervención en el currículum. El
ordenamiento legal del diseño curricular. La innovación a través de las políticas educativas:
posibilidades y consecuencias. Estructura y características del currículum en los diferentes
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niveles del sistema educativo.

B) La función de los centros escolares y el diseño curricular. Las consecuencias de la
descentralización y de la democratización. Las políticas de diferenciación de centros. Autonomía,
eficiencia, igualdad y respeto a las diferencias respetables del currículum diseñado por los
centros escolares. El sentido y los límites de la autonomía de los centros en el desarrollo e
innovación del currículum. 

4. Las funciones del Profesorado en el Diseño y Evaluación Curricular

La acción del profesorado en el diseño. El poder real de mediación de los profesores en el diseño,
desarrollo e innovación del currículum.
La cultura profesional en diferentes marcos de decisión y control sobre el currículum.
Autonomía y responsabilidad profesional. Autonomía y participación del estudiante. Los planes
del profesor: ámbitos de su competencia. Las tareas o actividades de enseñanza.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorías 4,50
Trabajo en grupo 7,80
Teoría 13,00
Prácticas en aula 7,80

Total horas 33,10

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 5,00
Estudio y trabajo autónomo 20,00
Preparación de clases 0,00
Preparación de actividades de evaluación 0,00
Resolución de casos prácticos 8,00

Total horas 33,00

METODOLOGÍA DOCENTE

En lo que respecta a la metodología, se atenderá al programa presentado por el profesor/a responsable de
la asignatura. En cualquier caso, ésta se concretará en sesiones de trabajo sobre textos, sesiones
expositivas, exploración de experiencias de formación entre otras posibilidades.

Se pretende generar en las clases una dinámica de trabajo basada en la discusión y el trabajo colaborativo.
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La implicación en clase (Presencial) es fundamental. Allí se discutirán y trabajarán los documentos y
referencias bibliográficas que constituirán la base del desarrollo temático de la asignatura. Se buscará que
el alumnado desarrolle textos escritos en los que vaya incorporando el bagaje conceptual que el
profesorado y los textos vayan aportando.

No existe división entre teoría y práctica. Lo que se hace en la clase presencial es teórico-práctico, y lo que
se hace fuera de la clase también debe serlo.

Los estudiantes trabajarán en equipos/grupos de trabajo, estables a lo largo de todo el cuatrimestre, en
torno a problemas tales como:

• El diseño del currículum como instrumento de regulación de la práctica de la enseñanza.
• Los agentes del diseño y de la innovación del currículum. En Infantil, Primaria y Secundaria.
• Las funciones de los materiales en el diseño e innovación del curriculum
• Las funciones de los profesores en el diseño y evaluación curricular
• Diseño de actividad basada en el principio de integración de niños/ niñas con dificultades 

especiales en el aula de educación Secundaria-
• Incorporación de las tecnologías en las aulas y uso de Plataformas

EVALUACIÓN

La evaluación será continua y cualitativa, con un seguimiento del alumnado y la valoración del aprendizaje.
La evaluación cuantitativa será final, globalizada y conjunta al finalizar la materia.

La calificación final será la valoración conjunta del trabajo realizado por el estudiante durante todo el
cuatrimestre.

La evaluación se realizará en base a una prueba escrita de desarrollo de temas sobre los contenidos del
programa y de la bibliografía comentada, la participación en clase y trabajos individuales y grupales
derivados de las prácticas realizadas.

Trabajos y exposiciones de los mismos. Iniciación a la investigación.

La evaluación se regirá por los siguientes criterios generales:

- Utilización del conocimiento disponible.

- Comprensión de las ideas básicas

  -Elaboración de ideas propias

 - Capacidad para relacionar ideas
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- Profundidad de análisis.

 - Critica razonada.

- Claridad expositiva.

- Estructuración rica y coherente

- Rigor en la citación de las fuentes.

La realización fraudulenta de pruebas de evaluación y el plagio en trabajos de evaluación serán
considerados conforme al Reglamento de evaluación y calificación de la UV (ACGUV 108/2017) y al
Protocolo de actuación ante prácticas fraudulentas (ACGUV 123/2020). 
El uso de tecnologías (incluida IA), que no sea previa y expresamente autorizado por el profesorado, para
confeccionar materiales de evaluación, permitirá que estos no sean considerados como de autoría propia y
serán tratados según la reglamentación vigente y el Código de Convivencia y Buenas Prácticas de la UV
(ACGUV 300/2023, DOGV, núm. 9747/18.12.2023).
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