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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44465

Nombre: La organizacién de los contextos de ensefianza
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion

2211 - M.U. en Psicopedagogia

MATERIAS

Titulacion
2211 - M.U. en Psicopedagogia

Centro
Facultat de Filosofia i Ciéncies
de I'Educacié

Materia
Formacién pedagdgica

Curso Periodo
Primer
1 ;
cuatrimestre

Caracter
OPTATIVA

COORDINACION

BELMONTE AROCHA JORGE

La asignatura contribuye a comprender el fenédmeno educativo en el contexto de la sociedad actual,
mostrando su importancia para el desarrollo individual y colectivo de las personas e identificando a
grandes rasgos algunas de las problematicas mas relevantes inherentes al mundo de la educacion hoy en
dia. Considera el marco institucional como un referente general dénde se enmarca la actuacién de un
profesional de la psicopedagogia en un territorio, centro, aula o realidad concreta.

ad concreta.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2211 - M.U. en Psicopedagogia

Actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus tareas.

Colaborar con el profesorado en el desempefio de la funcidn docente, tutorial y en la de organizacion de los
centros educativos y Asesorarle y colaborar con él en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tanto de los aprendizajes del alumnado, como del mismo proceso de ensefianza, asi como en
técnicas de dinamica y manejo de grupo, resolucion de conflictos, mediacidn escolar y fomento de la
convivencia y valores democraticos

Conocer, comprender y valorar criticamente las politicas educativas y sus fundamentos ideologicos, en los
contextos nacional e internacional a fin de poder asesorar e intervenir en el disefo y ejecucion de las
mismas.

Desarrollar la innovacion y la creatividad en la practica profesional y aplicar los conocimientos tedéricos y
los avances cientificos a la practica profesional y a la investigacion.

Diagnosticar, asesorar, prevenir e intervenir a fin de favorecer el desarrollo y el aprendizaje en personas con
necesidades educativas especiales, trastornos del aprendizaje y con riesgo de exclusién educativa y/o
social.

Disefiar, aplicar y evaluar programas, procesos, recursos y practicas educativas dirigidas a cualquier
persona o grupo social tomando en consideracion su nivel de desarrollo, sus necesidades y limitaciones,
asi como los contextos multiculturales

Disefiar, asesorar, coordinar y evaluar programas y medidas de compensacion de las desigualdades
educativas; analizar las necesidades y demandas referidas a la escolarizacion de alumnos en situacion de
desventaja social, familiar o personal , asi como aquellas condiciones personales y sociales que faciliten o
dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito escolar.

Disefar, evaluar y adaptar procesos de ensefianza - aprendizaje a los modelos de convivencia en los
distintos contextos sociales, lingliisticos y culturales en los que desempefie su trabajo.

Emitir informes técnicos, peritajes y auditorias relacionados con el puesto de trabajo y analizar, disefar y
promover procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de diferentes lenguajes, medios y
recursos.

Evaluar procesos de desarrollo y aprendizaje humano, tanto normales como atipicos, a lo largo del ciclo
vital.

Evaluar y diagnosticar a los aprendices en los diferentes aspectos del desarrollo (aptitudes, intereses,
personalidad, motivacion....) con el objetivo de adoptar las medidas ordinarias y extraordinarias de
atencion a la diversidad.

Mantener un comportamiento reflexivo y critico ante la realidad social y educativa y favorecer los cambios,
transformaciones e innovaciones que lleven a mejorar la calidad de vida individual y social.

Mejorar la calidad del ejercicio profesional y, en particular, la propia formacion y desarrollar estrategias
que faciliten la colaboracion, la creacion de redes, la implicacion de los diferentes agentes educativos y/o
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sociales que participan en procesos psicoeducativos.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Promover, organizar y evaluar cuantas medidas de asesoramiento e intervencion posibiliten una mejor
implicacién y capacitaciéon de las familias en la educacion de sus hijos, asi como su participacion y
colaboracién con centros escolares y con otras instituciones, tanto en la dimension personal, como en la
evolutiva y/o la social.

Promover y/o colaborar en la implementacién de los procesos de calidad, innovacion y mejora de la
educacion, asi como en la investigacion sobre los mismos y asesorar y colaborar con el profesorado para
la mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Que los estudiantes se impliquen de manera general y transversal, en la aplicacion y defensa de todos los
derechos fundamentales y democraticos, asi como los principios de mejora social

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios psicopedagdgicos que incluyan una reflexion sobre
cuestiones de indole social, cientifica o técnica.

Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar planes de acciéon con miras de mejora
econdmica, social, educativa y del empleo y proyectos, servicios, politicas y practicas psicoeducativas, con

el fin de dar respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y/o colectivos especificos en
colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Definicion y caracteristicas de las organizaciones de ensefianza

2. Marco normativo de las organizaciones educativas

3. Especificidad organizativa de las diferentes etapas y niveles del sistema educativo
4. Principios y procesos para la organizacion de contextos educativos

5. La institucion educativa como comunidad formativa

- Las comunidades educativas como comunidades sociales.
- Las comunidades de aprendizaje.
- El centro educativo como comunidad formativa.

6. El grupo de intervencion.

- El espacio de intervencion psicopedagodgica.
- La ordenacién del espacio de intervencion.
- La relacion pedagdgica en el espacio de intervencion

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorias 6,00
Trabajo en grupo 10,30
Teoria 17,40
Préacticas en aula 10,30

Total horas 44,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 17,40
Estudio y trabajo autbnomo 20,60
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucioén de casos practicos 6,00

Total horas 44,00

METODOLOGIA DOCENTE
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El trabajo del curso se estructura en torno a las siguientes actividades:- Exposiciones del profesor que
ofrezcan un marco tedrico para los temas que se abordaran en elcurso.

- Andlisis y debate sobre las lecturas.
- Discusion sobre problemas tedricos y experiencias practicas.

- Elaboracién de trabajos individuales.

ividuales.

EVALUACION

Se realizarda a partir de trabajos individuales sobre los contenidos del programa y de la
bibliografiacomentada, asi como de la participacion en clase.Trabajo individual: los alumnos elaboraran un
ensayo personal sobre los argumentos trabajadosen clase, donde demostraran la informacién utilizada, su
capacidad explicativa e interpretativa y lacomprension de la globalidad de los contenidos de la asignatura.

La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacién y el plagio en trabajos de evaluacion seran
considerados conforme al Reglamento de evaluacion y calificacién de la UV (ACGUV 108/2017) y al
Protocolo de actuacién ante précticas fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida IA), que no sea previa y expresamente autorizado por el profesorado, para
confeccionar materiales de evaluacion, permitird que estos no sean considerados como de autoria propia y
seran tratados segun la reglamentacion vigente y el Cédigo de Convivencia y Buenas Practicas de la UV
(ACGUV 300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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