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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44468

Nombre: Psicologia de la personalidad: estructura y procesos
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion

2211 - M.U. en Psicopedagogia

MATERIAS

Titulacion
2211 - M.U. en Psicopedagogia

Centro
Facultat de Filosofia i Ciéncies
de I'Educacié

Materia
Formacién psicolégica

Curso Periodo
Primer
1 ;
cuatrimestre

Caracter
OPTATIVA

COORDINACION

MIRA PASTOR ADRIANA

La asignatura de Psicologia de la Personalidad: estructura y procesos, hara especial énfasis en conocer,
diferenciar y relacionar las principales perspectivas tedricas y programas de investigacion en la psicologia
de la personalidad, reconociendo, identificando y describiendo las principales variables estructurales y/o
procesuales de la personalidad; Discriminar las diferentes perspectivas tedéricas y metodoldgicas en el
estudio diferencial de la inteligencia, identificando las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivas y los
procesos motivacionales y cognitivos subyacentes; Conocer las dimensiones temperamentales; Conocer
las principales caracteristicas de los trastornos de personalidad y el nuevo enfoque dimensional.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus tareas.

Colaborar con el profesorado en el desempefio de la funcidn docente, tutorial y en la de organizacién de los
centros educativos y Asesorarle y colaborar con él en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tanto de los aprendizajes del alumnado, como del mismo proceso de ensefianza, asi como en
técnicas de dinamica y manejo de grupo, resolucion de conflictos, mediacidon escolar y fomento de la
convivencia y valores democraticos

Desarrollar la innovacion y la creatividad en la practica profesional y aplicar los conocimientos teéricos y
los avances cientificos a la practica profesional y a la investigacion.

Diagnosticar, asesorar, prevenir e intervenir a fin de favorecer el desarrollo y el aprendizaje en personas con
necesidades educativas especiales, trastornos del aprendizaje y con riesgo de exclusion educativa y/o
social.

Disefar, aplicar y evaluar programas, procesos, recursos y practicas educativas dirigidas a cualquier
persona o grupo social tomando en consideracién su nivel de desarrollo, sus necesidades y limitaciones,
asi como los contextos multiculturales

Disefiar, asesorar, coordinar y evaluar programas y medidas de compensacion de las desigualdades
educativas; analizar las necesidades y demandas referidas a la escolarizacion de alumnos en situacion de
desventaja social, familiar o personal , asi como aquellas condiciones personales y sociales que faciliten o
dificulten el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado y su adaptacion al ambito escolar.

Disefiar, evaluar y adaptar procesos de ensefianza - aprendizaje a los modelos de convivencia en los
distintos contextos sociales, linglisticos y culturales en los que desemperie su trabajo.

Disefiar, implementar, coordinar y evaluar intervenciones y programas de orientacién psicopedagdgica
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre la adaptacion personal y social y sobre las salidas
profesionales del alumnado.

Emitir informes técnicos, peritajes y auditorias relacionados con el puesto de trabajo y analizar, disefar y
promover procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de diferentes lenguajes, medios y
recursos.

Evaluar procesos de desarrollo y aprendizaje humano, tanto normales como atipicos, a lo largo del ciclo
vital.

Evaluar y diagnosticar a los aprendices en los diferentes aspectos del desarrollo (aptitudes, intereses,

personalidad, motivacién....) con el objetivo de adoptar las medidas ordinarias y extraordinarias de
atencion a la diversidad.
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Mantener un comportamiento reflexivo y critico ante la realidad social y educativa y favorecer los cambios,
transformaciones e innovaciones que lleven a mejorar la calidad de vida individual y social.

Mejorar la calidad del ejercicio profesional y, en particular, la propia formacion y desarrollar estrategias
que faciliten la colaboracion, la creacion de redes, la implicacion de los diferentes agentes educativos y/o
sociales que participan en procesos psicoeducativos.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Promover y/o colaborar en la implementacién de los procesos de calidad, innovacion y mejora de la
educacion, asi como en la investigacion sobre los mismos y asesorar y colaborar con el profesorado para
la mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Que los estudiantes se impliquen de manera general y transversal, en la aplicacion y defensa de todos los
derechos fundamentales y democraticos, asi como los principios de mejora social

Realizar la evaluacién y la valoracion sociopsicopedagdgica del alumnado y determinar el modelo y los
servicios de su escolarizacién mas adecuados.

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios psicopedagdgicos que incluyan una reflexion sobre
cuestiones de indole social, cientifica o técnica.

Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar planes de accion con miras de mejora
econdmica, social, educativa y del empleo y proyectos, servicios, politicas y practicas psicoeducativas, con

el fin de dar respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y/o colectivos especificos en
colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Definicién y aspectos conceptuales

2. Enfoques tedricos en Psicologia de la Personalidad

3. Propostes estructurals de la personalitat

4. Dimensiones y procesos motivacionales y cognitivos

5. Dimensiones temperamentales

6. Clasificacion dimensional de los trastornos emocionales. Dimensiones temperamentales a la
base.

7. Los trastornos de personalidad

8. Dimensiones del trastorno de la personalidad

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 28,00
Seminario 5,00
Practicas en aula 11,00

Total horas 44,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 65,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 6,00

Total horas 81,00

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia activa y participativa realizada de forma presencial y / o virtual (a través de los recursos
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disponibles en el aula virtual), integrando diferentes metodologias instruccionales de cara a potenciar el
aprendizaje significativo de los conocimientos implicados y el desarrollo de las competencias propias de la
materia.

Sera de caracter tedrico prdactico. Entre las técnicas instructivas bdsicas destacables: (1) Exposiciones y
presentaciones de los contenidos de la materia de forma presencial y / o virtual (BBC, Microsoft Teams),
(2) Realizacion de actividades de caracter practico (estudio de casos, debate y andlisis de textos y videos,
etc.), (3) Administracién, correccion, interpretacién y elaboracién de informes de diferentes instrumentos
de evaluacion, (4) Preparacién de trabajos de forma auténoma, elaboracion y presentacion (presencial y / o
virtual ) del trabajo grupal, (5) Subida de material en el aula virtual para el seguimiento de las clases
tedricas-practicas presenciales y virtuales y enlaces a las paginas especializadas y otros recursos
facilmente accesibles, que permiten realizar actividades propuestas.

Las tutorias constituyen el medio a través del cual el profesorado guia al alumnado en la construccion de
su conocimiento. Permiten la resolucion de las dudas o dificultades relacionadas con la materia en
general, asi como la supervisidon y orientacion en la elaboracion de las actividades complementarias. Estas
podran ser presencialesy / o virtuales.

Las clases se desarrollaran con la maxima presencialidad posible, si ésta no fuera posible, en funcién de
las aulas disponibles y el numero final de matriculados, se desarrollaran en régimen de semipresencialidad
en semanas alternas, alternando la mitad del grupo en el aula cada semana, quedando a criterio del
profesor/a el emplear las clases sincronas, asincronas o el trabajo auténomo para el alumnado no
presente en el aula fisicamente

EVALUACION

PONDERACION:

- Presentacion oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo: Participacion activa en las
actividades practicas, informes y trabajo en grupos, y motivacion por la calidad de los resultados del
aprendizaje (60% de la calificacion final). Se mantienen las actividades propuestas inicialmente, ahora de
evaluacién continua ( a) Portafolio , en el que se incluyen las diferentes actividades realizadas por el
estudiante. b) Exposiciones de trabajos realizados. d) Participacion en diferentes actividades de clase),
pero con mayor peso (60%).

Estas actividades se llevaran a cabo de manera presencial o virtual dependiendo de la naturaleza de las
mismas. En ellas se pondran en practica los conocimientos tedricos y se comprobara el acercamiento a
los resultados de aprendizaje. Las tareas se revisaran y puntuaran de diversas maneras: autoevaluacion,
evaluacion a través de pares, correccion-discusion en el seno del grupo y evaluacion por parte del
profesorado.

- Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante prueba escritas (40% de la calificacién final).
Ahora tiene un menor peso que el examen propuesto inicialmente (se reduce del 80% al 40%).
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En la fecha que lo indique la facultad se realizara un examen que podra constar de preguntas objetivas de
alternativas y preguntas breves. Si no se puede realizar en el aula, se realizara una prueba en aula virtual.
Dicha prueba final también se realizara en el dia y hora previsto en el calendario de examenes de la
titulacion. Si el dia/hora del examen algun estudiante tuviera dificultades (limitaciones en disposicion de
equipamiento, fallos de conexion, ¢) debera escribir a su profesor/a un correo usando la cuenta @alumni.
uv.es, identificandose y describiendo las dificultades, a fin de que se le comunique un dia alternativo para
proceder mediante examen oral. Asimismo, el profesorado indicard con qué herramienta se realizara la
conexion, la cual se podra establecer usando herramientas de videoconferencia;.

REQUISITOS MINIMOS:

Requisitos minimos para superar la asignatura: obtener en el examen ( Valoracién de contenidos tedricos y
practicos mediante prueba escritas ) nota minima de 2 (escala 0-4 puntos): un dominio minimo del 50%.

Puntuacion global de 5 sobre 10 en el sumatorio de la calificacion del examen y la evaluacién continua
(actividades practicas informes trabajos en grupo).

El profesorado podra requerir entrevistas individuales o en pequefio grupo mediante videoconferencia para
verificar el grado de participacién y la consecucion de los objetivos que se persigan en cualquier tarea
desarrollada. Declinar esta verificacidon por parte del estudiante supondra no superar la tarea/actividad en
cuestion.

Obtener la méxima calificacién en la asignatura (10) no garantiza la calificacién de Matricula de Honor.
Para conseguir esta, el alumnado realizard un examen de la asignatura (examen de desarrollo) con su
profesor / a.

Obviamente, a menor puntuacion en la evaluacion continua, mayor sera la puntuacion minima necesaria en
el examen, para superar la asignatura.

ADVERTENCIA: La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluaciéon supondra la
imposibilidad de superarl'assignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios
oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con el articulo 13. d) Estatuto del estudiante Universitario
(RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacién o cooperacién
en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realizan o en
documentos oficiales de la universidad.

SISTEMA DE CALIFICACION: La calificacién de la asignatura quedard sometida a lo dispuesto en el *
Reglamento de * Evaluacién y * Calificacion de la Universidad de Valencia * para * titulos de Grado y *
Master (* ACGUV  108/2017 de 30 de mayo de 2017) .http: //www.uv.
es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf de acuerdo con esta, se concreta en
expresion numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente escala de calificacion: - de 0 a 4.9:
suspens- de 5 a 6.9: aprobado- de 7 a 8.9: notablemente de 9 a 10: excelencia ¢ lento o excelencia ¢ lento
matricula de honor Solo se sumaran los diferentes apartados contemplados en la evaluacién cuando se
supere el requisito minimo establecido para la examen.Tant en primera, como en segunda convocatoria, en
el acta de la asignatura se incorporara laqualificacié obtenida de acuerdo con las siguientes reglas: - Si no
hay calificacién del apartado de evaluacién con mayor ponderacién, la calificacion sera NO PRESENTADO,
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con independencia del resto- Si hay calificacién en el apartado de evaluacién con mayor ponderacion, y
este no consigue requisitos minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la
calificaciéon de este apartado- Si hay calificaciéon en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y
éste supera los requisitos minimos establecidos, pero no se consigue la puntuacion de 5 en sumarle la
puntuacién obtenida en el resto de actividades de evaluacion, se hara constar SUSPENSO y nota numérica
en base 10 de la calificacion del apartado por el que no supera el asignatura- Si hay calificacién en el
apartado de evaluacién con mayor ponderacion, y éste supera los requisitos minimos establecidos y se
consigue o supera la puntuacién de 5, en sumarle la puntuacion obtenida en el resto de actividades de
evaluacion, se hard constar la nota numérica en base 10 y calificacién de APROBADO, NOTABLE O
EXCELENTE que corresponda la impugnacion de la calificacion obtenida quedara sometida a lo dispuesto
en el * Reglamentd * Evaluacion y * calificacién de la Universidad de Valencia * para a * titulos de Grado y *
Master (* ACGUV 108 / 2017de 30 de mayo de 2017) .http: //www.uv.
es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacién y el plagio en trabajos de evaluacion seran
considerados conforme al Reglamento de evaluacion y calificacién de la UV (ACGUV 108/2017) y al
Protocolo de actuacién ante précticas fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida IA), que no sea previa y expresamente autorizado por el profesorado, para
confeccionar materiales de evaluacion, permitird que estos no sean considerados como de autoria propia y
seran tratados segun la reglamentacion vigente y el Cédigo de Convivencia y Buenas Practicas de la UV
(ACGUV 300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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