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COORDINACIO

MIRA PASTOR ADRIANA

L'assignatura de Psicologia de la Personalitat: estructura i processos, fara especial émfasi en coneéixer,
diferenciar i relacionar les principals perspectives tedriques i programes de recerca en la psicologia de la
personalitat, reconeixent, identificant i descrivint les principals variables estructurals i / o processuals de la
personalitat; Discriminar les diferents perspectives tedriques i metodologiques en l'estudi diferencial de la
intel-ligéncia, identificant les diferents habilitats (aptituds) cognitives i els processos motivacionals i
cognitius subjacents; Coneixer les dimensions temperamentals; Coneixer les principals caracteristiques
dels trastorns de personalitat i el nou enfocament dimensional.

ament dimensional.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2211 - Master Universitari en Psicopedagogia
Actuar amb professionalitat i comportament etic en I'exercici de les seues tasques.

Avaluar i diagnosticar els aprenents en els diferents aspectes del desenrotllament (aptituds, interessos,
personalitat, motivacion....) amb l'objectiu d'adoptar les mesures ordinaries i extraordinaries d'atencié a la
diversitat.

Avaluar processos de desenrotllament i aprenentatge huma, tant normals com atipics, al llarg del cicle
vital.

Col-laborar amb el professorat en I'exercici de la funcié docent, tutorial i en la d'organitzacié dels centres
educatius i Assessorar-li i col-laborar amb ell en el disseny de procediments i instruments d'avaluacio, tant
dels aprenentatges de l'alumnat, com del mateix procés d'ensenyanca, aixi com en tecniques de dinamica i
maneig de grup, resolucié de conflictes, mediacié escolar i foment de la convivencia i valors democratics.

Desenvolupar la innovacid i la creativitat en la practica professional i aplicar els coneixements teorics i els
avancos cientifics a la practica professional i a la investigacid.

Diagnosticar, assessorar, previndre i intervindre a fi d'afavorir el desenvolupament i |'aprenentatge en
persones amb necessitats educatives especials, trastorns de |'aprenentatge i amb risc d'exclusié educativa
i/o social.

Dissenyar, aplicar i avaluar programes, processos, recursos i practiques educatives dirigides a qualsevol
persona o grup social prenent en consideracié el seu nivell de desenrotllament, les seues necessitats i
limitacions, aixi com els contextos multiculturals.

Dissenyar, assessorar, coordinar i avaluar programes i mesures de compensacié de les desigualtats
educatives; analitzar les necessitats i demandes referides a l'escolaritzacié d'alumnes en situacié de
desavantatge social, familiar o personal , aixi com aquelles condicions personals i socials que faciliten o
dificulten el procés d'ensenyanca i aprenentatge de I'alumnat i la seua adaptacié a I'ambit escolar.

Dissenyar, avaluar i adaptar processos d'ensenyanca - aprenentatge als models de convivéncia en els
distints contextos socials, linguistics i culturals en els que exercisca el seu treball.

Dissenyar, implementar, coordinar i avaluar intervencions i programes d'orientacioé psicopedagogica sobre
el procés d'ensenyanca-aprenentatge, sobre |'adaptacié personal i social i sobre les eixides professionals
de l'alumnat.

Emetre informes técnics, peritatges i auditories relacionats amb el lloc de treball i analitzar, dissenyar i
promoure processos d'ensenyanca i aprenentatge per mitja de I'is de diferents llenguatges, mitjans i
recursos.

Mantindre un comportament reflexiu i critic davant de la realitat social i educativa i afavorir els canvis,
transformacions i innovacions que porten a millorar la qualitat de vida individual i social.
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Millorar la qualitat de I'exercici professional i, en particular, la propia formacié i desenrotllar estratégies que
faciliten la col-laboracio, la creacié de xarxes, la implicacié dels diferents agents educatius i/o socials que
participen en processos psicoeducatius.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Promoure i/o col-laborar en la implementaci6 dels processos de qualitat, innovacio i millora de l'educacio,
aixi com en la investigacio sobre els mateixos i assessorar i col-laborar amb el professorat per a la millora
dels processos d'ensenyancga / aprenentatge.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants s'impliquen de manera general i transversal, en I'aplicacié i defensa de tots els drets
fonamentals i democratics, aixi com els principis de millora social

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Realitzar l'avaluacio i la valoracié sociopsicopedagogica de I'alumnat i determinar el model i els servicis de
la seua escolaritzacié mes adequats.

Reunir i interpretar dades rellevants per a emetre juis psicopedagogics que incloguen una reflexié sobre
glestions d'indole social, cientifica o técnica.

Treballar amb la comunitat per a desenrotllar, implementar i avaluar plans d'acci6 amb mires de millora
econdmica, social, educativa i de l'ocupacio i projectes, servicis, politiques i practiques psicoeducatives, a

fi de donar resposta a les necessitats de les persones, organitzacions i/o col-lectius especifics en
col-laboracié amb altres professionals i agents socials.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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. Definicioé i aspectes conceptuals

N

. Enfocaments teorics en Psicologia de la Personalitat

w

. Propuestas estructurales de la personalidad

H

. Dimensions i processos motivacionals i cognitius

a

. Dimensions temperamentals.

o

. Classificacié dimensional dels trastorns emocionals. Dimensions temperamentals a la base.

~N

. Els trastorns de personalitat

=]

. Dimensions del trastorn de la personalitat

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 28,00
Seminari 5,00
Practiques a l'aula 11,00
Total hores 44,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 65,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 6,00
Total hores 81,00

METODOLOGIA DOCENT

Metodologia activa i participativa realitzada de forma presencial i/o virtual (a través dels recursos
disponibles en l'aula virtual), integrant diferents metodologies instruccionals de cara a potenciar
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I'aprenentatge significatiu dels coneixements implicats i el desenvolupament de les competéncies propies
de la materia . Serd de cardcter tedric practic. Entre les técniques instructives basiques destacables: (1)
Exposicions i presentacions dels continguts de la matéria de forma presencial i/o virtual (BBC, Microsoft
Teams), (2) Realitzacié d'activitats de caracter practic (estudi de casos, debat i analisi de textos i videos,
etc.), (3) Administracié, correccid, interpretacié i elaboracié diinformes de diferents instruments
d;avaluacio, (4) Preparacié de treballs diautonoma de forma, elaboracié i presentacié (presencial i/o
virtual) del treball grupal, (5) Pujada de material a |; aula virtual per al seguiment de les classes teoriques-
practiques presencials y virtuals i enllagos a a pagines especialitzades i altres recursos facilment
accessibles, que permeten realitzar activitats proposades.

Les tutories constitueixen el mitja a través del qual el professorat guia a I'alumnat en la construccié del seu
coneixement. Permeten la resolucié dels dubtes o dificultats relacionades amb la materia en general, aixi
com la supervisié i orientacié en l'elaboracié de les activitats complementaries. Aquestes podran ser
presencials i/o virtuals.

Les classes es desenvoluparan amb la maxima presencialitat possible, si aquesta no és possible, en funcio
de les aules disponibles i el nombre final de matriculats, es desenvoluparan en régim de semipresencialitat
en setmanes alternes, alternant la meitat de el grup a l'aula cada setmana, quedant a criteri de professor / a
I'emprar les classes sincrones, asincrones o el treball autonom per a l'alumnat no present a l'aula
fisicament.

AVALUACIO

PONDERACIO:

- Presentacio oral i / o escrita d¢informes, treballs individuals o en grup: Participacié activa en activitats
practiques, informes i treballs en grups, i motivacié per la qualitat dels resultats de I;aprenentatge (60% de
la qualificacié final). Es mantenen les activitats previstes préviament, ara d¢avaluacié continua, (a)
Portafoli, que inclou les diferents activitats realitzades per I'estudiant. b) Exposicions de treballs realitzats.
c) Participacié en diferents activitats de classe), perd amb major pes (60%).

So6n activitats que es duran a terme de forma presencial i/o virtual. Amb elles es reflexiona i es posen en
practica els coneixements teorics i es pot comprovar l'accio dels resultats d'aprenentatge. Les tasques es
revisen i es responen de diferents maneres: autoavaluacid, avaluacio a través de parells, correccié-discusio
en grup i avaluacio per part del professorat.

- Valoracié de continguts teorics i practics mitjangant proves escrites (40% de la qualificacio final). Ara te
un menor pes que l;examen proposat inicialment (es reduiex del del 80% al 40%). A la data que ho indiqui
la facultat es realitzara un examen que podra constar de preguntes objectives d'alternatives i preguntes
breus. La prova final es realitzara en el dia i I;hora prevista al calendari d;examens de la titulacid. Si no es
pot realitzar a l'aula, es podra realitzar la prova per l;aula virtual. Si el dia / hora d'examen alguns
estudiants tenen dificultats (limitacions en disposicié d'equipaments, caigudes de connexid, ...) poden
escriure al seu professor / a un correu electronic fent servir el compte @ alumni.uv.es, identificant-se i
descrivint les dificultats, per tal que se li indique un dia alternatiu per procedir mitjangant examen oral.
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REQUISITS MINIMS:

Requisits minims per superar I'assignatura: obtenir I'examen (Valoracié de continguts teorics i practics
mitjangant proves escrites) nota minima de 2 (escala 0-4 punts): un minim del 50%.

Puntuacié global de 5 sobre 10 en el sumari de la qualificacié de I;examen i l;avaluacié continua (activitats
practiques informen treballs en grup).

El professorat pot requerir entrevistes individuals o en petit grup mitjangant videoconferéncia per a verificar
el grau de participacio i la consecucio dels objectius que perseguiran en qualsevol tarea desenvolupada.
Declinar aquesta verificacié per part de l'estudiant suposat no superar el tarea / activitat en questio.

Obtindre la maxima qualificacié en I'assignatura (10) no garanteix la qualificacié de Matricula d'Honor. Per
a aconseguir aquesta, I'alumnat fara un examen de I'assignatura (examen de desenvolupament) amb el seu
professor/a.

Obviament, a menor puntuacié en l'avaluacié continua, major sera la puntuacié minima necessaria en
I'examen, per a superar l;assignatura.

ADVERTIMENT: La copia o plagi manifest de qualsevol tasca part de I'avaluacié suposara la impossibilitat
de superarl'assignatura, sotmetent-se seguidament als procediments disciplinaris oportuns.Tinga's en
compte que, d'acord amb l'article 13. d) de I'Estatut de I'Estudiant Universitari (RD 1791/2010, de 30 de
desembre), és deure d'un estudiant abstindre's en la utilitzacié o cooperacié en procediments fraudulents
en les proves d'avaluacid, en els treballs que es realitzen o en documents oficials de la universitat.

SISTEMA DE QUALIFICACIO: La qualificacié de l'assignatura quedara sotmesa al que es disposa en el
*Reglament d;*Avaluacié i*Qualificacié de la Universitat de Valencia *per a *titols de Grau i *Master
(*ACGUV 108/2017 de 30 de maig de 2017).http://www.uv.
es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf D

‘acord amb aquesta, es concreta en expressidé numerica de 0 a 10 amb un decimal, usant la segiient escala
de qualificacié:- De 0 a 4.9: suspens- De 5 a 6.9: aprovat- De 7 a 8.9: notable- De 9 a 10: excel-lent o
excel-lent matricula d'honor.

Només se sumaran els diferents apartats contemplats en l'avaluacié quan se supere el requisit minim
establit per a I'examen.

Tant en primera, com en segona convocatoria, en l'acta de l'assignatura s'incorporara laqualificacio
obtinguda d'acord amb les segiients regles:- Si no hi ha qualificacié de I'apartat d'avaluacié amb major
ponderacio, la qualificaci6 sera NOPRESENTAT, amb independéncia de la resta- Si hi ha qualificacié en
l'apartat d'avaluaci6 amb major ponderacid, i aquest no aconsegueixrequisits minims, es fara constar
SUSPENS i nota numérica en base 10 de la qualificacié d'aquestapartat- Si hi ha qualificacié en l'apartat
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d'avaluacié amb major ponderacid, i aquest supera elsrequisits minims establits, perd no s'aconsegueix la
puntuacié de 5 en sumar-li la puntuaciéobtinguda en la resta d'activitats d'avaluacio, es fara constar
SUSPENS i nota numerica en base 10 de la qualificacié de I'apartat pel qual no supera I'assignatura- Si hi ha
qualificacié en l'apartat d'avaluaci6 amb major ponderacio, i aquest supera elsrequisits minims establits i
s'aconsegueix o0 supera la puntuacié de 5, en sumar-li la puntuaciéobtinguda en la resta d'activitats
d'avaluacio, es fara constar la nota numeérica en base 10 iqualificaci6 d'APROVAT, NOTABLE O
EXCEL-LENT que corresponga La impugnacié de la qualificacié obtinguda quedara sotmesa al que es
disposa en el *Reglamentd;*Avaluacié i *Qualificacié de la Universitat de Valencia *per a *titols de Grau i
*Master (*ACGUV 108/2017de 30 de maig de 2017).http://www.uv.
es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

La realitzacié fraudulenta de proves d'avaluacié i el plagi en treballs d'avaluacié seran considerats
conforme al Reglament d'avaluacié i qualificacié de la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuacio
davant practiques fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'Gs de tecnologies (inclosa |A), que no siga prévia i expressament autoritzat pel professorat, per a
confeccionar materials d'avaluacio, permetra que aquests no siguen considerats com d'autoria propia i
seran tractats segons la reglamentacio vigent i el Codi de Convivéncia i Bones Practiques de la UV (ACGUV
300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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