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COORDINACIO
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L'objectiu de l'assignatura és aprofundir en el coneixement dels problemes que afecten la funcié de
direccié en un context econdmic, social i cultural en el qual la integracié en els enfocaments i models de
gestio dels nous requeriments de responsabilitat i de sostenibilitat constitueixen una exigéncia normativa
en la Uni6 Europea.

S'analitzara la importancia i actualitat que han adquirit les nocions d'ética i de responsabilitat, aixi com el
sentit i abast del debat teoric, politic i social sobre les politiques responsables.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Actuar en la presa de decisions de I'empresa en el marc dels Drets Humans, els principis democratics, els
principis d'igualtat entre dones i homens, de solidaritat, de protecci6 mediambiental, d'accessibilitat
universal i disseny per a tots, i de foment de la cultura de la pau.

Analitzar, sintetitzar i valorar informacio, de forma rigorosa i critica, amb capacitat per a identificar
asunciones, avaluar evidéncies, detectar logiques o raonaments falsos, identificar valors implicits, i
generalitzar de manera apropiada sobre problemes i situacions relacionades amb el mén empresarial.

Buscar, seleccionar i valorar informacié emanada dels distints agents de l'entorn, a través de métodes
tradicionals i de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié per a utilitzar-la de forma efectiva
davant de problemes i situacions relacionades amb l'activitat empresaria.

Conéixer i identificar els principis d'actuacié i plans directors de Responsabilitat Social de 'Empresa que
permeten implantar estrategies orientades a millorar la confianga en I'empresa, les relacions amb el seu
entorn, la seua imatge, la seua legitimitat i el seu prestigi social.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Prendre decisions tant individuals com col-lectives en la seua labor professional com a directiu de
I'empresa.

Preparar, redactar i exposar en public informes i projectes de caracter empresarial de manera clara i
coherent, defendre'ls amb rigor i tolerancia i respondre satisfactoriament a les critiques sobre els
mateixos.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. Introduccio a la RSC

Evolucié historica de la RSC
Definicions i dimensions de RSC
Perspectives de la RSC: ética o estetica

2. Etica en la funcid directiva

Codis etics: utilitat i limitacions
Arees clau dginterés.
Conseqiiencies del compromis étic

3. Govern corporatiu: bon govern i responsabilitat social empresarial

Introducci6 al govern corporatiu
Funcions del consell d; administracio
Codis de bon govern corporatiu

4. Teoria del grup d¢interes

Definicio de grup d;interés

Identificacié de grups d;interes.

Prioritzacio: criteris descriptius i criteris normatius
Dialeg i participacio amb els grups d;interes

5. Eines d;aplicacié de la RSE

Estandards, normes i acreditacions de RSE
GRI, PMNU i IS026000
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6. Nous aspectes de la RSE: irresponsabilitat social corporativa i whistelblowing

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 16,00
Teoria 24,00
Total hores 40,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assistencia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 20,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 40,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT

+ Sessions expositives i/o participatives. Llicé magistral, classes participatives, conferéncies.

Formes didactiques participatives. Analisi i resolucié de casos i problemes, tallers sobre eines d'
analisi, presentacions (individualment o en grup).

+ Treball autonom. Lectura d'articles i informes, realitzacié de treballs (individualment o en grup).
+ Assistencia a tutories.
« Estudi independent.

+ Realitzacioé d'examens escrits o orals.
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AVALUACIO

La matéria té dues avaluacions.

La primera és l'avaluacié continua, que es basa en la participacio i la implicacio dels estudiants en el
procés d'ensenyament-aprenentatge. Suposa el 60% de la qualificacié final. Es valora la realitzacio d'
informes individuals i treballs en equip presentats de forma oral i escrita, l'assisténcia i la participacio
activa en el desenvolupament de les classes aixi com la comprensio i la capacitat d'aplicacio dels
principals conceptes, técniques i criteris que son objecte d'estudi

La segona correspon al grau de comprensié i coneixement de les matéries impartides en les sessions de
treball mitjangant un examen al final del curs, al qual correspon el 40 % de la nota final.

La qualificaci6 de I'avaluacié continua se sumara a la de I'examen escrit Unicament si s'obtenen almenys 5
punts sobre 10 en I'examen. En el cas de no aprovar-lo, la nota final sera la suma ponderada de la nota d'
aquest examen i de la nota de I'avaluacioé continua, i no es podra superar un maxim de 4,5 punts.

Ambdues avaluacions sén recuperables.
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