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COORDINACION

TRONCH GARCIA DE LOS RIOS JOSE EDUARDO

La asignatura Internacionalizacion pertenece a la materia de Crecimiento y Supervivencia y pretende
aportar al estudiante los conocimientos necesarios para profundizar en las decisiones sobre estrategias de
internacionalizacion introducidas en la asignatura de Formulacion de estrategias.

El proceso de globalizacion sufrido en el marco de la economia mundial en los ultimos afios, asi como la
crisis econémica, han llevado a muchas empresas a salir fuera de sus fronteras geograficas naturales con
objeto de mantener sus posiciones competitivas, convirtiéndose, en algunos casos, en empresas
multinacionales. Este fendbmeno ha generado nuevos escenarios competitivos y nuevas realidades
empresariales que requieren el estudio de su gestion.

Asi pues, el objetivo de esta asignatura es aportar a los estudiantes los conocimientos necesarios sobre la
estrategia de Internacionalizacion relativos a su gestién tanto en lo que respectaal proceso de
internacionalizacién, como a las formas de entrada en mercados extranjeros, a la estructura organizativa y
a los RR.HH. de empresas internacionales.

. de empresas internacionales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Se recomienda que antes de cursar esta asignatura los estudiantes hayan cursado y aprovechado las

asignaturas "(44472)Formulacion de Estrategias" e "(44473)Implementacion de Estrategias" del modulo
"Management"

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2212 - M.U. Direccion de Empresas. MBA

Buscar, seleccionar y valorar informacién emanada de los distintos agentes del entorno, a través de
métodos tradicionales y de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para utilizarla de forma
efectiva ante problemas y situaciones relacionadas con la actividad empresarial.

Conocer e identificar los principios de actuacién y planes directores de Responsabilidad Social de la
Empresa que permiten implantar estrategias orientadas a mejorar la confianza en la empresa, las
relaciones con su entorno, su imagen, su legitimidad y su prestigio social.

Integrar la dimension internacional de la actividad econdmica en la estrategia empresarial.

Preparar, redactar y exponer en publico informes y proyectos de caracter empresarial de manera clara y
coherente, defenderlos con rigor y tolerancia y responder satisfactoriamente a las criticas sobre los

mismos.

Tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional como directivo de la
empresa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. La internacionalizacion de la empresa: motivos y condiciones
2. El proceso de internacionalizacién de la empresa

3. Modos de entrada en los mercados internacionales
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4. Enfoques estratégicos de competencia internacional

5. Estructura organizativa y direccion de RRHH en la empresa internacional

6. Responsabilidad social de la empresa internacional

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Tutorias 10,00
Teoria 15,00
Total horas 25,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 10,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 7,50
Total horas 37,50

METODOLOGIA DOCENTE

Esta asignatura se estructura en 4 sesiones. La mayoria de sesiones tendran caracter tedrico-practico. Por
una parte, las sesiones seran expositivas, ajustandose a un modelo lectivo en el que se fomente la
participacion del estudiante (clase magistral participativa). Asi mismo, se podran utilizar otras
metodologias como la clase inversa (Flipped Teaching) que requieran que el alumno prepare previamente
los contenidos de cada una de les sesiones a partir de les referencias bibliograficas recomendadas y de
los materiales suministrados con antelacién por los profesores, mientras que en el aula se incidira en
cuestiones mas practicas con el fin de aplicar los conocimientos tedricos y resolver las dudas. Las
actividades que se realizaran seran diversas: discusion de articulos o lecturas, andlisis y resolucién de
casos practicos, debates, informes, busqueda y analisis de informacidn, exposicion oral, etc.

EVALUACION
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Esta asignatura se evaluard mediante técnicas diversas (la observacion, presentaciones orales y trabajos
académicos) a partir de las actividades realizadas permitiendo el alcance de todos los resultados de
aprendizaje. Se evaluara la capacidad del estudiante en el desarrollo de las competencias mencionadas.

El sistema de evaluacion esta ponderado de la forma siguiente:
Evaluacién continua (ejercicios, casos y participacion en clase): 50% de la nota final
Trabajo final en equipo (Propuesta plan de internacionalizacion): 50% de la nota final

La calificacion final sera la resultante de la suma ponderada de las notas obtenidas en el trabajo final y en
la evaluacion continua, siempre y cuando se haya superado el trabajo final.

La asistencia a clase es obligatoria.

En caso de no superar la asignatura en 12 Convocatoria, se podra recuperar en 22 convocatoria mediante
una prueba objetiva a criterio del profesorado.

El plagio esta severamente penalizado. La evidencia de copia por un estudiante de cualquier trabajo
individual o colectivo implicara el suspenso automatico de la asignatura.

No es recomanable el uso de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG). En caso que la/el
estudiante use alguna herramienta de IAG, debera indicarlo en el trabajo entregado, introduciento una
nota al pie de pagina o un anexo donde se incluya la entrada (prompt) utilizada, asi como las diferentes
modificaciones y un fragmento del texto mas relevante de la respuesta.
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