VNIVERSITAT ® VALENCIA

Guia Docente

44536 Gestion y supervision del sistema educativo

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44536

Nombre: Gestidn y supervision del sistema educativo

Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 3
Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion
2216 - M.U. Politica, Gestién y Direccion de
Organiz. Educativas

MATERIAS

Titulacion
2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccién de

Centro
Facultat de Filosofia i Ciéncies
de I'Educacié

Materia
Administracion, gestion 'y

Curso Periodo
Primer
1 ;
cuatrimestre

Caracter
OBLIGATORIA

Organiz. Educativas organizacion educativa

COORDINACION

LOPEZ REQUENA ESTEFANIA

La gestidn y la supervision de los sistemas educativos constituyen procesos complejos que van mas alla
de las funciones tradicionales de administracion e inspeccion. Estas se desarrollan en un marco de
regulaciones, politicas y mecanismos de gobernanza que articulan el control institucional, la autonomia de
los centros educativos y la rendicion de cuentas ante la sociedad.

El propdsito de esta asignatura es comprender el funcionamiento de los sistemas de gestion y supervision
educativa, asi como analizar sus efectos sobre las organizaciones educativas y los procesos de direcciony
liderazgo. Desde una perspectiva critica, se abordaran los retos contemporaneos de la gobernanza
educativa, considerando la influencia de las agendas internacionales, especialmente la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la configuraciéon de las politicas educativas, los sistemas de
supervision y las practicas de gestion de los centros.

Asimismo, se estudiaran estrategias y modelos de actuacién orientados a promover una gestion
participativa, transparente y democraticamente responsable, comprometida con los principios de equidad,
inclusion, calidad educativa y desarrollo sostenible que deben guiar a las instituciones educativas en el
contexto actual.
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Esta asignatura de madster contribuye al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente en relacion con la educacion de calidad (ODS 4), la igualdad de género (ODS 5), la
reduccion de las desigualdades (ODS 10) y la paz y la justicia (ODS 16) promoviendo una formacién en
politicas, gestion y direccién comprometida con la inclusion y la equidad.

En la asignatura del master se favorecera el conocimiento del marco normativo y los principios
fundamentales de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Se trataran contenidos en materia de igualdad y con perspectiva de género, y se atendera a las estrategias
de prevencidn, sensibilizacién y deteccion de situaciones de violencia sexual en el ambito educativo, al
tiempo que se integraran practicas docentes de actuacion para la prevencion y deteccion de violencias
sexuales, en coordinacion con los recursos institucionales y protocolos establecidos por la UV.

‘

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No hay otros requisitos

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la practica profesional
directiva eficiente y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas democraticas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Multidimensionalidad de la categoria Organizacion. Modelos, funciones y
enfoques de la organizacion, gestion y supervision educativas.

La gestidn y supervisidn de los sistemas educativos no se realiza desde un tnico modelo. Los enfoques de
la organizacién son varios y sus funciones diferentes también. Asi, conviene conocer las diferentes esferas
para ser consciente de la complejidad que comporta la gestidn y supervision de los sistemas educativos.

2. Del sistema a los centros: efectos de las politicas sociales en la macro y
micropolitica en las organizaciones escolares.

Las politicas educativas viven tensiones que tienen que resolver entre la esfera macro y micro de las
organizaciones. El andlisis de las distintas Idgicas (burocréticas, postburocraticas y/o de la nueva gestién
publica) permitird conocer sus efectos a nivel micro (de centro).

3. Supervision y gestion participativa de y en los sistemas educativos en atencion
al principio de igualdad de oportunidades.

Se aborda la supervision y gestion participativa de y en los sistemas educativos en atencién al principio de
igualdad de oportunidades. Para ello, se trabajara la influencia del disefio y desarrollo de los distintos
componentes del sistema educativo.

4. Diseno y desarrollo de Programas de Formacion en Centros como estrategias de
cambio e innovacion en el sistema educativo. El caso de la Comunitat Valenciana.

La innovacion educativa consiste en crear ocasiones de aprendizaje. Es posible aceptando que las

escuelas y los centros educativos son laboratorios donde se ensayan experiencias pedagdgicas muy
variadas. Se presenta las alternativas disponibles en la Comunitat Valenciana.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Tutorias 4,00
Trabajo en grupo 5,00
Teoria 7,00
Préacticas en aula 5,00
Total horas 21,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
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Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 44,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucion de casos practicos 0,00

Total horas 54,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente combinara la exposicién de contenidos por parte de la profesora con
estrategias orientadas a promover la participacion activa y la reflexion critica del estudiantado.

Las sesiones presenciales incluiran:

Exposiciones tedricas participativas sobre los principales conceptos, enfoques y modelos
relacionados con la gestion y supervision de los sistemas educativos.

Analisis y comentario critico de textos, documentos e informes vinculados a la organizacién,
gestion y supervision educativa.

Debates y discusiones fundamentadas sobre problematicas y retos actuales de las politicas y
organizaciones educativas.

Actividades de aprendizaje colaborativo orientadas al andlisis de situaciones y experiencias en
contextos educativos.

Tutorias individuales y grupales para el seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje.

EVALUACION

p>

La evaluacion de la asignatura se basara en los siguientes procedimientos:

Participacién fundamentada en el andlisis y discusion de textos, materiales y debates
desarrollados en las sesiones presenciales (10%).

Elaboracién individual de un informe-ensayo de caracter analitico y critico, relacionado con los
contenidos de la asignatura y sustentado en la bibliografia recomendada (45%).

Exposicion y defensa oral del trabajo realizado (15%).

Prueba final de caracter tedrico-practico, oral y/o escrita, orientada a valorar la adquisicion e
integracién de los conocimientos y competencias trabajados en la asignatura (30%).
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La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacién y el plagio en trabajos de evaluacion seran
considerados conforme al Reglamento de evaluacion y calificacién de la UV (ACGUV 108/2017) y al
Protocolo de actuacién ante practicas fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida IA), que no sea previa y expresamente autorizado por el profesorado, para
confeccionar materiales de evaluacion, permitird que estos no sean considerados como de autoria propia y
seran tratados segun la reglamentacion vigente y el Cédigo de Convivencia y Buenas Practicas de la UV
(ACGUV 300/2023, DOGV, num. 9747/18.12.2023).

pan>
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