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COORDINACIO

LOPEZ REQUENA ESTEFANIA

La gestid i supervisié dels sistemes educatius no només consisteix en la seua administracion i inspeccio.
Resulta, més bé, una trama complexa de regulacions, dispositius i politiques, propers perd també remots,
que generen formes de control i constitueixen un marc per a l'autonomia i la rendici6 de comptes,
mecanismes que modelen i visibilitzen el treball en les organitzacions educatives. El proposit d'aquesta
assignatura és coneixer aquesta trama i els seus efectes en les organitzacions, aixi com el
desenvolupament, en diferents ambits, d'estratégies que conjuguin la gestié participativa i el control
democratic exigible a les institucions publiques.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No n'hi han altres requisits
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguen capacgos d'utilitzar estrategies i instruments propis de la practica professional
directiva eficient i satisfactoria, sempre en el marc d'institucions educatives democratiques

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Multidimensionalitat de la categoria Organitzacié. @ Models, funcions i
enfocaments de l'organitzacio, gestio i supervisio educatives.

La gestio i supervisio dels sistemes educatius no es realitza des d'un Unic model. Els enfocaments de
l'organitzacié son diversos i les seues funcions diferents també. Aixi, convé coneixer les diferents esferes
per ser conscient de la complexitat que comporta la gestio i supervisio dels sistemes educatius.

2. Del sistema als centres: efectes de les politiques socials en la macro i
micropolitica en les organitzacions escolars.

Les politiques educatives viuen tensions que han de resoldre entre l'esfera macro i micro de les
organitzacions. L'analisi de les diferents logiques (burocratiques, postburocratiques i/o de la nova gestié
publica) permetra coneixer els seus efectes a nivell micro (de centre).

3. Supervisio i gestié participativa d'i en els sistemes educatius en atencié al
principi d'igualtat d'oportunitats.

S'aborda la supervisi6 i gestio participativa d'i en els sistemes educatius en atencié al principi d'igualtat

d'oportunitats. Per a aix0, es treballara la influencia del disseny i desenvolupament dels diferents
components del sistema educatiu.
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4. Disseny i desenvolupament de Programes de Formacio en Centres com a
estrategies de canvi i innovacié en el sistema educatiu. El cas de la Comunitat
Valenciana.

La innovacié educativa consisteix a crear ocasions d'aprenentatge. Es possible acceptant que les escoles i
els centres educatius son laboratoris on s'assagen experiéncies pedagogiques molt variades. Es presenta
les alternatives disponibles en la Comunitat Valenciana.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 4,00
Treball en grup 5,00
Teoria 7,00
Practiques a l'aula 5,00
Total hores 21,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 44,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio6 d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 54,00

METODOLOGIA DOCENT

- Exposicions per part de la professora i discussié i debat argumentat sobre les gliestions abordades (lligé
magistral participativa).

- Analisi i comentari de textos i materials (aprenentatge colaboratiu).
- Atenci¢ individualitzada i/o grupal

-Prova final de caracter tedric i practic.

AVALUACIO
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

L'avaluacio de I'assignatura es basara en tres aspectes fonamentals:
- Participacié argumentada en la discussié de textos i materials i als debats en classe. 10%

- Treball individual amb elaboracié d'un informe-assaig en relacié als temes abordats en classe i la
bibliografia recomanada. 45%

-Exposicions a clase dels treballs realizats. 15%

-Examen/Prova oral i/o escrita. 30%

La realitzacio fraudulenta de proves d'avaluacié i el plagi en treballs

d'avaluaci6 seran considerats conforme al Reglament d'avaluacio i qualificacio de
la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuacié davant practiques

fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'Us de tecnologies (inclosa IA), que no siga prévia i expressament

autoritzat pel professorat, per a confeccionar materials d'avaluacié, permetra que
aquests no siguen considerats com d'autoria propia i seran tractats segons la
reglamentacié vigent i el Codi de Convivencia i Bones Practiques de la UV (ACGUV
300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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