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educativa OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

LOPEZ REQUENA ESTEFANIA

RESUM

La gestió i supervisió dels sistemes educatius no només consisteix en la seua administración i inspecció.
Resulta, més bé, una trama complexa de regulacions, dispositius i polítiques, propers però també remots,
que generen formes de control i constitueixen un marc per a l'autonomia i la rendició de comptes,
mecanismes que modelen i visibilitzen el treball en les organitzacions educatives. El propòsit d'aquesta
assignatura és conèixer aquesta trama i els seus efectes en les organitzacions, així com el
desenvolupament, en diferents àmbits, d'estratègies que conjuguin la gestió participativa i el control
democràtic exigible a les institucions publiques.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
No n'hi han altres requisits
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COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants siguen capaços d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i ètiques vinculades a l'aplicació dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguen capaços d'utilitzar estratègies i instruments propis de la pràctica professional
directiva eficient i satisfactòria, sempre en el marc d'institucions educatives democràtiques

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Multidimensionalitat de la categoria �Organització�. Models, funcions i
enfocaments de l'organització, gestió i supervisió educatives.

La gestió i supervisió dels sistemes educatius no es realitza des d'un únic model. Els enfocaments de
l'organització són diversos i les seues funcions diferents també. Així, convé conèixer les diferents esferes
per ser conscient de la complexitat que comporta la gestió i supervisió dels sistemes educatius.

2. Del sistema als centres: efectes de les polítiques socials en la macro i
micropolítica en les organitzacions escolars.

Les polítiques educatives viuen tensions que han de resoldre entre l'esfera macro i micro de les
organitzacions. L'anàlisi de les diferents lògiques (burocràtiques, postburocràtiques i/o de la nova gestió
pública) permetrà conèixer els seus efectes a nivell micro (de centre).

3. Supervisió i gestió participativa d'i en els sistemes educatius en atenció al
principi d'igualtat d'oportunitats.

S'aborda la supervisió i gestió participativa d'i en els sistemes educatius en atenció al principi d'igualtat
d'oportunitats. Per a això, es treballarà la influència del disseny i desenvolupament dels diferents
components del sistema educatiu.
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4. Disseny i desenvolupament de Programes de Formació en Centres com a
estratègies de canvi i innovació en el sistema educatiu. El cas de la Comunitat
Valenciana.

La innovació educativa consisteix a crear ocasions d'aprenentatge. És possible acceptant que les escoles i
els centres educatius són laboratoris on s'assagen experiències pedagògiques molt variades. Es presenta
les alternatives disponibles en la Comunitat Valenciana.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Tutories 4,00
Treball en grup 5,00
Teoria 7,00
Pràctiques a l'aula 5,00

Total hores 21,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autònom 44,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 0,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 54,00

METODOLOGIA DOCENT

- Exposicions per part de la professora i discussió i debat argumentat sobre les qüestions abordades (lliçó
magistral participativa).

- Anàlisi i comentari de textos i materials (aprenentatge colaboratiu).

- Atenció individualitzada i/o grupal

-Prova final de carácter teóric i pràctic.

AVALUACIÓ
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L'avaluació de l'assignatura es basarà en tres aspectes fonamentals:

- Participació argumentada en la discussió de textos i materials i als debats en classe. 10%

- Treball individual amb elaboració d'un informe-assaig en relació als temes abordats en classe i la
bibliografia recomanada. 45%

-Exposicions a clase dels treballs realizats. 15%

-Examen/Prova oral i/o escrita. 30%

La realització fraudulenta de proves d'avaluació i el plagi en treballs
d'avaluació seran considerats conforme al Reglament d'avaluació i qualificació de
la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuació davant pràctiques
fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'ús de tecnologies (inclosa IA), que no siga prèvia i expressament
autoritzat pel professorat, per a confeccionar materials d'avaluació, permetrà que
aquests no siguen considerats com d'autoria pròpia i seran tractats segons la
reglamentació vigent i el Codi de Convivència i Bones Pràctiques de la UV (ACGUV
300/2023, DOGV, núm. 9747/18.12.2023).
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