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Créditos ECTS: 3
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TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2216 - M.U. Politica, Gestién y Direccion de Facultat de Filosofia i Ciencies 1 Segundo
Organiz. Educativas de I'Educacio cuatrimeste
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2216 - M.U. Pohfuca, Gestién y Direccion de Admlr)|str§’c:|on, gestiony OBLIGATORIA
Organiz. Educativas organizacion educativa

COORDINACION

SAN MARTIN ALONSO ANGEL

La organizacion de las instituciones educativas ha experimentado transformaciones en diferentes niveles:
en la estructura de y las politicas relativas a los sistemas educativos, en los discursos y las logicas que
atraviesan el gobierno de sus organizaciones, en particular la direccion de las mismas, en las relaciones
con la comunidad educativa y el entorno de los centros, y en el trabajo de profesoras y profesores. El
propésito de esta materia es conocer los elementos conceptuales que permiten entender esas
transformaciones y situarlas en el mas amplio contexto econdmico, social y cultural, asi como reflexionar
sobre el sentido de dichas transformaciones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No existen otros requisitos
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para disefar estrategias
formativas encaminadas a la direccion colegial de organizaciones publicas

Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar la iniciativa y
estimular el espiritu emprendedor de personas y equipos

Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolucién de problemas,
gestion, mediacion y toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa

Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la practica profesional
directiva eficiente y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas democraticas

Ser capaces de establecer implementar relaciones interpersonales positivas y efectivas, en comunicacion
abierta con la comunidad educativa.

Ser capaces de transmitir la importancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y democratico en las
organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Teorias y modelos practicos de la Administracion, Organizacion y Gestion de
centros escolares.

Elementos, relaciones y funciones de la accién educativa. Concepciones de la organizacién escolar.
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2. - Dimensiones estructural y sociocultural de las organizaciones educativas.
Organizaciones que aprenden y gestion por proyectos

Definicion y funciones, ciclos de aprendizaje colectivo, factores de influencia en el proceso, etc.

3. Investigacion en analisis de organizaciones, estrategias de intervencion y
diseno de cambios en las instituciones educativas: agentes, procesos,
metodologia, resultados.

Paradigmas y fases del procedimiento. Instrumentos y técnicas para la investigacion en educacion.

4. Autonomia participaciony gestion de los centros escolares e instituciones
educativas

Funciones y responsabilidades en la direccion de centros educativos. Espacios de participacion y
coordinacién.

5. La atencidn a la diversidad en las organizaciones y sus expresiones particulares
en las politicas de género y atencion a la inclusion.

El Proyecto Educativo de Centro y sus funciones. Propuestas para trabajar la inclusion educativa en la GVA:
Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) y el Plan de Atencién a la Diversidad y la Inclusién (PADIE).

La atencion a la diversidad en las organizaciones y sus expresiones particulares en las politicas de género
y atencion a la inclusion.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

| Actividad Horas |
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Tutorias 4,00
Trabajo en grupo 5,00
Teoria 7,00
Practicas en aula 5,00
Total horas 21,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 20,00
Estudio y trabajo autbnomo 20,00
Preparacion de clases 14,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 54,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Leccion magistral participativa.

- Resolucion de problemas y estudio de
casos.

- Trabajo por proyectos y aprendizaje
colaborativo.

[ Y 4

- Atencion individualizada y/o grupal.

EVALUACION

La evaluacién de la asignatura se basara en cuatro aspectos fundamentales:
- Asistencia a las sesiones presenciales.

- Participacion argumentada en la discusion de textos y materiales, en los debates en clase y las exposiciones 25%

- Portafolios, en el que se incluiran los diferentes trabajos realizados por el estudiante 45%.
- Examen, prueba oral y/o escrita 30%.
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La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacion y el plagio en trabajos

de evaluacion seran considerados conforme al Reglamento de evaluaciény
calificacion de la UV (ACGUV 108/2017) y al Protocolo de actuacion ante practicas
fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida 1A), que no sea previa y expresamente

autorizado por el profesorado, para confeccionar materiales de evaluacion, permitira
que estos no sean considerados como de autoria propia y seran tratados segun

la reglamentacion vigente y el Codigo de Convivencia y Buenas Practicas de la

UV (ACGUV 300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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