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Direccio d'Organitzac. Educatives educativa

COORDINACIO

CALATAYUD SALOM MARIA AMPARO

L'organitzacié de les institucions educatives ha experimentat transformacions en diferents nivells: en
I'estructura de i les politiques relatives als sistemes educatius, en els discursos i les logiques que travessen
el govern de les seves organitzacions, en particular la direccid, en les relacions amb la comunitat educativa
i I'entorn dels centres, i en el treball de professores i professors. El proposit d'aquesta materia és coneixer
els elements conceptuals que permeten entendre aquestes transformacions i situar-les en el més ampli
context econdmic, social i cultural, aixi com reflexionar sobre el sentit d'aquestes transformacions.

Esta assignatura de master contribuix al desenrotllament dels Objectius de Desenrotllament Sostenible
(*ODS), especialment en relacié amb l'educacié de qualitat (*ODS 4), la igualtat de génere (*ODS 5), la
reduccié de les desigualtats (*ODS 10) i la pau i la justicia (*ODS 16) promovent una formacié en politiques,
gestio i direccié compromesa amb la inclusio i I'equitat.

En l'assignatura del master s'afavorira el coneixement del marc normatiu i els principis fonamentals de la
Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual. Es tractaran continguts
en materia d'igualtat i amb perspectiva de genere, i s'atendra les estrategies de prevencio, sensibilitzacié i
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deteccié de situacions de violéncia sexual en I'ambit educatiu, al mateix temps que s'integraran practiques
docents d'actuacio per a la prevenciod i deteccié de violencies sexuals, en coordinacié amb els recursos
institucionals i protocols establits per la UV.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No n'hi han altres requisits

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2216 - Master Universitari en Politica, Gestio i Direccié d'Organitzac. Educatives

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants coneguen les ferramentes i instruments necessaris per a dissenyar estrategies
formatives encaminades a la direccio col-legial d'organitzacions publiques

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capagos d'establir models i pautes per a la resolucié de problemes, gestid,
mediacio i presa de decisions en un marc participatiu de la comunitat educativa

Que els estudiants siguen capacos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguen capacgos d'utilitzar estrategies i instruments propis de la practica professional
directiva eficient i satisfactoria, sempre en el marc d'institucions educatives democratiques

Que els estudiants siguen capacos de desenrotllar la capacitat de lideratge per a poder prendre la iniciativa
i estimular I'esperit emprenedor de persones i equips
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Ser capacgos d'establir implementar relacions interpersonals positives i efectives, en comunicacio oberta
amb la comunitat educativa.

Ser capagos de transmetre la importancia de l'exercici d'un lideratge tranformador i democratic en les
organitzacions i institucions educatives, promovent un projecte educatiu compartit.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Teories i models practics de I'Administracid, Organitzacié i Gestio de centres
escolars.

Elements, relacions i funcions de laccié educativa. Concepcions de lorganitzacié escolar.

2. Dimensions estructural i sociocultural de les organitzacions educatives.
oOrganitzacions que aprenen i gestio per projectes

Definicio i funcions, cicles daprenentatge col-lectiu, factors dinfluencia en el procés, etc.

3. 3. Investigacio en analisi d'organitzacions, estrategies d'intervencio i disseny de
canvis en les institucions educatives: agents, processos, metodologia, resultats.

Paradigmes i fases del procediment. Instruments i técniques per a la investigacié en educacio.

4. 4. Autonomia, participacié i gestio dels centres escolars i institucions
educatives.

Funcions i responsabilitats en la direccié de centres educatius. Espais de participacio i de coordinacié

5. L'atencié a la diversitat en les organitzacions i les seues expressions particulars
en les politiques de génere i d'atencié a la inclusié.

El Proyecte Educatiu de Centre i les seues funcions. Propostes per a treballar la inclusié educativa en la
GVA: Pla digualtat i Convivéncia (PIC) i el Pla dAtencié a la Diversitat i la Inclusié (PADIE).

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
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Activitat Hores
Tutories 4,00
Treball en grup 5,00
Teoria 7,00
Practiques a l'aula 5,00

Total hores 21,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autonom 20,00
Preparacio de classes 14,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 54,00

METODOLOGIA DOCENT

-Llicé magistral participativa.

- Resolucié de problemes i estudi de casos.

- Treball per projectes i aprenentatge col-laboratiu.
- Atenci6 individualitzada i/o grupal.

AVALUACIO

L'avaluacio de I'assignatura es basara en quatre aspectes fonamentals:
- Assisténcia a les sessions presencials.

- Participacié argumentada en la discussié de textos i materials, als debats en classe i les
exposicions 25%.

- Portafolis, en el qual s'inclouran els diferents treballs realitzats per I'estudiant 45%.

- Examen, proba oral i/o escrita 30%.
El sistema d'avaluacié de la segona convocatoria sera el mateix que el de la primera

convocatoria de I'assignatura.

La realitzacio fraudulenta de proves d'avaluaci6 i el plagi en treballs d'avaluacié seran considerats
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conforme al Reglament d'avaluacié i qualificacié de la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol
d'actuacié davant practiques fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'Gs de tecnologies (inclosa IA), que no siga prévia i expressament autoritzat pel professorat, per a
confeccionar materials d'avaluacio, permetra que aquests no siguen considerats com d'autoria
propia i seran tractats segons la reglamentacié vigent i el Codi de Convivencia i Bones Practiques
de la UV (ACGUV 300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).

p>
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