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[RESUMEN

La materia se centra en el aprendizaje de competencias vinculadas a la elaboracién e interpretacion de
pruebas estandarizadas.

La medicién en el contexto de la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas educativos e

instituciones) ha demostrado su necesidad en la educacién actual. Se incluye una tipologia de pruebas de
rendimiento educativo como indicadores de resultados organizacionales.
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Se muestran los modelos y enfoques en la elaboraciéon de pruebas: pruebas referidas a estandares y
pruebas referidas al criterio, operaciones técnicas en la elaboracién de pruebas y la interpretacion de las
puntaciones.

Finalmente, se presentan modelos avanzados de medicion alternativos al modelo clasico: la Teoria de
Respuesta al Item y la Teoria de la Generalizabilidad. Los tests adaptativos informatizados y la influencia
de la lA en su aplicacion y desarrollo.

Esta asignatura de madster contribuye al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente en relacion con la educacion de calidad (ODS 4), la igualdad de género (ODS 5), la
reduccién de las desigualdades (ODS 10) y la paz y la justicia (ODS 16) promoviendo una formacion en
politicas, gestion y direcciéon comprometida con la inclusion y la equidad.

En la asignatura del master se favorecera el conocimiento del marco normativo y los principios
fundamentales de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Se trataran contenidos en materia de igualdad y con perspectiva de género, y se atendera a las estrategias
de prevencidn, sensibilizacion y deteccién de situaciones de violencia sexual en el ambito educativo, al
tiempo que se integraran practicas docentes de actuacion para la prevencién y deteccion de violencias
sexuales, en coordinacion con los recursos institucionales y protocolos establecidos por la UV..

div>

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2216 - M.U. Politica, Gestion y Direccion de Organiz. Educativas

Analizar en términos relacionales enfoques de evaluacion econdmica, financiera, social y ambiental de
proyectos, programas y servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la promocién de
una gestion sostenible de centros.

CB10 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
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nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB9 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculacién consecuente con
los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios
éticos coherentes con

un sistema democratico.

Utilizar y analizar de forma critica diferentes instrumentos tecnoldgicos para en la gestion y administracion
de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la sociedad de la
informacion a del conocimiento.

Utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicién de competencias como

indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacién
multivariada) en la evaluacién de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. CONTENIDOS

- La medicién en el contexto de la evaluacién de organizaciones educativas (sistemas educativos e
instituciones).

- Tipologia de pruebas de rendimiento educativo como indicadores de resultados organizacionales.

- Modelos y enfoques en la elaboracion de pruebas: pruebas referidas a estandares y pruebas referidas al
criterio. Operaciones técnicas en la elaboracion de pruebas.

- Modelos avanzados de medicién: Teoria de Respuesta al item y Teoria de la Generalizabilidad. Conceptos
basicos.

- Modelos de disefio de pruebas por muestreo de matrices

- Desarrollo de estandares de interpretacion de puntuaciones. Métodos de determinacion y puntuaciones
de corte: modelos mixtos juicio-empiricos.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Tutorias 4,00
Trabajo en grupo 5,00
Teoria 7,00
Practicas en aula 5,00
Total horas 21,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
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Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 20,00
Estudio y trabajo autbnomo 34,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 54,00

METODOLOGIA DOCENTE

En el proceso de ensefianza -aprendizaje que vamos a seguir en esta materia cobra una relevancia especial
el aprendizaje de las competencias por parte del estudiante, un planteamiento en el que las modalidades y
los métodos de ensefianza se definen paralela e integradamente en relacion al proceso de aprendizaje de
dichas competencias.

Por ello, la metodologia de ensefanza -aprendizaje se basa en una estrecha vinculacién entre teoria y
practica y en la combinacion de distintas estrategias metodolégicas a lo largo del moédulo, como pueden
ser:

Leccion Magistral participativa

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Gestion de proyectos

Estudio y trabajo del alumno para integrar las competencias de la asignatura
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Aprendizaje colaborativo

Atencion individualizada y/o grupal

Prueba final de caracter teérico-practico

ter tedrico-practico

EVALUACION
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La evaluacion de la adquisicién de las competencias por parte del alumno se realizara combinando
diferentes tipos de informaciones, vinculadas a las distintas actividades que los alumnos desarrollaran en
la materia. Para ello se podran utilizar diferentes procedimientos, entre ellos una prueba objetiva y
portafolios, en los que se incluira los trabajos realizados por el estudiantado.

+ Examen, que consistira en la realizacién de una prueba oral y/o escrita. 30%
« Portafolios, en el que se incluiran los diferentes trabajos realizados por el estudiante. 45%
+ Exposiciones en clase de trabajos realizados. 15%

Participacion y asistencia. 10%

En esta materia, cada una de las actividades del portafolio ha de superarse con un valor de 5 puntos sobre
10 para que se realice la media ponderada de todas ellas y puedan ser superados los créditos totales de la
materia.

1. El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en la normativa (RD 1125/2003 de 5 de septiembre) por el que se establece el
sistema

2. europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

3. No existe diferencia en el procedimiento de evaluacion entre la primera y la segunda
convocatoria.

4. Los apartados de la evaluacién son recuperables en segunda convocatoria.

La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacion y el plagio en trabajos de evaluacion seran conside
conforme al Reglamento de evaluacién y calificaciéon de la UV (ACGUV 108/2017) y al Protocolo de actuacion
practicas fraudulentas (ACGUV 123/2020). El uso de tecnologias (incluida 1A), que no sea previa y expresar
autorizado por el profesorado, para confeccionar materiales de evaluacion, permitird que estos no sean considel
como de autoria propia y seran tratados segun la reglamentacion vigente y el Cédigo de Convivencia y Bt
Précticas de la UV (ACGUV 300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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