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COORDINACION

HERREROS MARTINEZ PEDRO JOSE

Deontologia, etimolégicamente tiene su raiz en *Deon (deber). Se define como el saber o disciplina que se
ocupa de determinar aquellas obligaciones o responsabilidades de tipo ético o moral que surgen en la
practica o ejercicio de alguna profesion. Es decir, de los derechos y deberes que la practica de direccion
comporta. Hace referencia a los valores y a los principios éticos que tienen que regir el ejercicio de una
determinada profesion. En nuestro caso en la Gestion y Direccion de las Instituciones Docentes.

Esta materia se ocupa de los valores y principios éticos de la profesion de Gestion y Direccion de las
Organizaciones Educativas, que se traduce en el conocimiento no solo del que se puede o0 no se puede
hacer en la practica profesional, sino también de por qué y para que se hace, que se resuelve finalmente en
el conocimiento de "que y quién soy" y "tengo que ser" para dedicarme a esta tarea y no a otra. Por eso, se
ocupa de los valores, del perfil y competencias profesionales de los que se ocupan del ejercicio de la
misma. De los principios que rigen la ética profesional y la aplicacién de estos a la docencia y actividades
de Direccion y Gestion entendidas en toda la extensién en la funcion profesional con el fin de crear una
cultura deontoldgica en la organizacién (innovacion, liderazgo, mediacion, etc.)
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes sean capaces de disenar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por medio de
metodologias de evaluacion relacionadas con la investigacién y la accion
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Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados implicados
(disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estdndares-juicio-empiricos) para el disefio y
planificacion de la evaluacion de las organizaciones

(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional

Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculaciéon consecuente con
los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios
éticos coherentes con

un sistema democratico.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Los individuos y las instituciones educativas como sujetos de la ética
profesional.

.1. Definicion de la ética profesional en el contexto educativo.

.2. Los valores y los principios éticos de los profesionales de la educacion.
.3. La ética de las instituciones educativas: mision, vision y valores.
4.

1
1
1
1.4. El papel de la ética en la cultura institucional.

2. El compromiso de los agentes educativos con el Proyecto y el Diseio de la
institucion educativa.

2.1. Definicién e importancia del Proyecto Educativo de Centro (*PEC).

2.2. La participacién de los agentes educativos en la definicién del *PEC.

2.3. El alineamiento de los objetivos individuales con los objetivos institucionales.

2.4. Estrategias para fomentar el compromiso y la implicacion de los agentes educativos.

3. Los principios de la ética profesional (beneficencia, autonomia, justicia y no
maleficencia) como reguladores basicos de la calidad de la institucién educativa.

3.1. Beneficencia: Promocién del bienestar de los alumnos y la comunidad educativa.

3.2. Autonomia: Fomento de la independencia y responsabilidad de los alumnos y profesionales.
3.3. Justicia: Equidad en el acceso y en el trato dentro de la institucién educativa.

3.4. No maleficencia: Prevencién del dafio y actuaciones éticas en la gestion institucional.

4. El equipo directivo y el trabajo cooperativo del profesorado.

4.1. El rol del equipo directivo en la gestion ética de la institucion educativa**

4.2. Modelos de liderazgo ético en la educacion**

4.3. Estrategias para fomentar el trabajo cooperativo entre el profesorado.

4.4. La resolucién de conflictos éticos dentro del equipo directivo y el profesorado.
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5. La colaboracion, la coordinacion y la lealtad entre los profesionales de la
educacion, las familias y la administracion educativa

5.1. Importancia de la colaboracién entre docentes, familias y administracion.

5.2. Modelos y estrategias para una colaboracion efectiva.

5.3. El papel de la comunicacion en la coordinacion y lealtad entre los actores educativos.
5.4. Etica en las relaciones e interacciones con las familias y la administracion.

6. La responsabilidad publica de las instituciones educativas.
6.1. Definicion de la responsabilidad publica en el contexto educativo.
6.2. Transparencia y rendicion de cuentas de las instituciones educativas.

6.3. La relaciéon con la comunidad y el entorno social.
6.4. Impacto social de las instituciones educativas y responsabilidad ante los desafios contemporaneos.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorias 4,00
Trabajo en grupo 5,00
Teoria 7,00
Practicas en aula 5,00

Total horas 21,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 44,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 54,00

METODOLOGIA DOCENTE

* Leccio magistral participativa.
* Estudio de casos

* Resolucion de problemas.
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* Gestidén de proyectos.
* Atencion individualizada y/o grupal.
* Aprendizaje colaborativo.

* Prueba final de caracter tedrico-practico.

EVALUACION

¢ Portafolio (incluira los diferentes trabajo realizados por el el alumnado): 45%.
¢ Exposicion en clase del trabajos realizados: 15%.
¢ Participacion: 10%.

¢ Examen. Realizacion de una prueba oral y/o escrita: 30%.

La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacién y el plagio en trabajos

de evaluacion seran considerados conforme al Reglamento de evaluacién y
calificacién de la UV (ACGUV 108/2017) y al Protocolo de actuacion ante practicas
fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida IA), que no sea previa y expresamente

autorizado por el profesorado, para confeccionar materiales de evaluacion, permitira
gue estos no sean considerados como de autoria propia y seran tratados segun

la reglamentacion vigente y el Codigo de Convivencia y Buenas Practicas de la

UV (ACGUV 300/2023, DOGV, num. 9747/18.12.2023).
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