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Deontologia, etimologicament té el seu arrel en Deon (deure). Es defineix com el saber o disciplina que
s'ocupa de determinar aquelles obligacions o responsabilitats de tipus etic o moral que sorgeixen en la
practica o exercici d'alguna professié. Es a dir, dels drets i deures que la practica de direccié comporta. Fa
referencia als valors i als principis etics que han de regir I'exercici d'una determinada professio. En el nostre
cas en la Gestid i Direccié de les Institucions Docents.

Aquesta materia s'ocupa dels valors i principis étics de la professié de Gestid i Direcciéo de les
Organitzacions Educatives, que es tradueix en el coneixement no només del que es pot o no es pot fer en la
practica professional, siné també de per que i per a que es fa, que es resol finalment en el coneixement de
"qué i qui so6c" i "he de ser" per dedicar-me a aquesta tasca i no a una altra. Per aix0, s'ocupa dels valors, del
perfil i competéncies professionals dels que s'ocupen de l'exercici de la mateixa. Dels principis que
regeixen I'etica professional i I'aplicacié d'aquests a la docéncia i activitats de Direccid i Gestio enteses en
tota l'extensio en la funcié professional amb la finalitat de crear una cultura deontologica en l'organitzacio
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(innovacid, lideratge, mediacié, etc.)
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguen capagos de dissenyar, aplicar i avaluar projectes i plans de millora per mitja de
metodologies d'avaluacié relacionades amb la investigacid i I'accio

44545 Deontologia professional aplicada a la planificacié i gestié de les institucions educatives 2/ 6



Guia Docent

m 44545 Deontologia professional aplicada a la planificacio
VNIVERSITAT B VALENCIA i gestio de les institucions educatives

Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados implicados
(disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estdndares-juicio-empiricos) para el disefio y
planificacion de la evaluacion de las organizaciones

(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional

Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculacién consecuente con
los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios
éticos coherentes con

un sistema democratico.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Els individus i les institucions educatives com a subjectes de ['éetica
professional.

1.1. Definicio de I'etica professional en el context educatiu.

1.2. Els valors i els principis etics dels professionals de I'educacié.
1.3. L'ética de les institucions educatives: missio, visio i valors.
1.4. El paper de I'ética en la cultura institucional.

2. El compromis dels agents educatius amb el Projecte i el Disseny de la institucio
educativa.

2.1. Definicié i importancia del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

2.2. La participacié dels agents educatius en la definicié del PEC.

2.3. L'alineament dels objectius individuals amb els objectius institucionals.

2.4. Estratégies per fomentar el compromis i la implicacié dels agents educatius.

3. Els principis de l'ética professional (beneficéncia, autonomia, justicia i no
maleficéncia) com a reguladors basics de la qualitat de la institucié educativa.

3.1. Beneficéncia: Promocio del benestar dels alumnes i la comunitat educativa.

3.2. Autonomia: Foment de la independéncia i responsabilitat dels alumnes i professionals.
3.3. Justicia: Equitat en l'accés i en el tracte dins de la institucid educativa.
3.4. No maleficéncia: Prevencié del dany i actuacions étiques en la gestid institucional.

4.1. El rol de l'equip directiu en la gestio ética de la institucié educativa**
4.2. Models de lideratge étic en l'educacio**
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4. L'equip directiu i el treball cooperatiu del professorat.

4.1. El rol de l'equip directiu en la gestio ética de la institucié educativa**
4.3. Estrategies per fomentar el treball cooperatiu entre el professorat.
4.4. La resolucié de conflictes etics dins de I'equip directiu i el professorat.

5. La col-laboracio, la coordinacio i la lleialtat entre els professionals de lI'educacio,
les families i 'administracio educativa

5.1. Importancia de la col-laboracié entre docents, families i administracio.

5.2. Models i estratégies per a una col-laboracio efectiva.

5.3. El paper de la comunicacio en la coordinacio i lleialtat entre els actors educatius.
5.4. Etica en les relacions i interaccions amb les families i 'administracié.

6. La responsabilitat publica de les institucions educatives.

6.1. Definicio de la responsabilitat publica en el context educatiu.

6.2. Transparéncia i rendicié de comptes de les institucions educatives.

6.3. La relacié amb la comunitat i I'entorn social.

6.4. Impacte social de les institucions educatives i responsabilitat davant dels desafiaments
contemporanis.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Tutories 4,00
Treball en grup 5,00
Teoria 7,00
Practiques a l'aula 5,00

Total hores 21,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 44,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 54,00

METODOLOGIA DOCENT
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« Leccio magistral participativa.
+ Estudi de casos.
+ Resolucié de problemes.
+ Gesti6 de projectes.
Atencio6 individualitzada i/o grupal.
+ Aprenentatge col-laboratiu.

AVALUACIO

« Portafolis (incloura els diferents treball realitzats pel I;alumnat): 45%.
« Exposicié en classe del treballs realitzats: 15%.

« Participacio: 10%.

+ Examen. Realitzacié d;una prova oral i/o escrita: 30%.

La realitzacio fraudulenta de proves d'avaluacié i el plagi en treballs

d'avaluacio seran considerats conforme al Reglament d'avaluacio i qualificacio de
la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuacié davant practiques

fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'Us de tecnologies (inclosa IA), que no siga prévia i expressament

autoritzat pel professorat, per a confeccionar materials d'avaluacié, permetra que
aquests no siguen considerats com d'autoria propia i seran tractats segons la
reglamentacié vigent i el Codi de Convivencia i Bones Practiques de la UV (ACGUV
300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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