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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

El trabajo Fin de Master (TFM) es un trabajo realizado por los estudiantes en la fase final del Plan de
Estudios. Este trabajo se concibe como la culminacion del esfuerzo académico del estudiante a lo largo de
su periodo de formacion, para lo cual el discente deberd demostrar todas las competencias propuestas por
el titulo que ha adquirido a lo largo del periodo formativo.

Se trata de una materia obligatoria de 6 créditos distribuidos a lo largo del segundo semestre. Consiste en
la elaboracion de un trabajo de investigacion original que puede presentar cuatro modalidades que se
especificaran posteriormente. Tendra por objeto un tema relacionado con los contenidos tratados en el
Master. Como criterio general el TFM se relaciona con las practicas que se realicen.
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La designacion de tutores/as se hara en funcion del objeto de trabajo.
PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

El trabajo Fin de Master (TFM) es un trabajo realizado por los estudiantes en la fase final del Plan de
Estudios. Este trabajo se concibe como la culminacion del esfuerzo académico del estudiante a lo largo de
su periodo de formacion, para lo cual el discente deberd demostrar todas las competencias propuestas por
el titulo que ha adquirido a lo largo del periodo formativo.

Se trata de una materia obligatoria de 6 créditos distribuidos a lo largo del segundo semestre. Consiste en
la elaboracion de un trabajo de investigacion original que puede presentar cuatro modalidades que se
especificaran posteriormente. Tendra por objeto un tema relacionado con los contenidos tratados en el
Master. Como criterio general el TFM se relaciona con las practicas que se realicen.

La designacion de tutores/as se hara en funcion del objeto de trabajo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar en términos relacionales enfoques de evaluacion econdmica, financiera, social y ambiental de
proyectos, programas y servicios educativos, estableciendo un compromiso activo con la promocién de
una gestion sostenible de centros.

Disefiar y gestionar los procesos de planificacion y organizacién del sistema educativo y sus
organizaciones , en todas y cada una de sus variables determinantes: formacion del profesorado, inicial y
en ejercicio, supervision de las practicas docentes, evaluacion del sistema, etc

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Que los estudiantes adquieran la capacidad de analizar e interpretar desde técnicas multinivel los
caracteres mas relevantes de los sistemas educativos, desde un contexto transnacional global que permita
comparaciones complejas en el ambito de la

direccion y supervision educativa

Que los estudiantes conozcan las herramientas e instrumentos necesarios para disefar estrategias
formativas encaminadas a la direccion colegial de organizaciones publicas

Que los estudiantes conozcan las politicas, los modelos y las practicas igualitarias de calidad e innovacién
educativa, para poder implementarlas y promover en sus instituciones educativas

Que los estudiantes sean capaces de comprender e interpretar las politicas que afectan a la gestién
escolar a fin de poder aplicarla correctamente

Que los estudiantes sean capaces de desarrollar la capacidad de liderazgo para poder tomar la iniciativa y
estimular el espiritu emprendedor de personas y equipos

Que los estudiantes sean capaces de disenar, aplicar y evaluar proyectos y planes de mejora por medio de
metodologias de evaluacion relacionadas con la investigacion y la accion

Que los estudiantes sean capaces de disefiar y aplicar estrategias de accion orientadas a construir
vinculos solidos y sostenibles con la comunidad escolar, e involucrarse eficazmente en los procesos
educativos

Que los estudiantes sean capaces de disponer de marcos tedricos de las politicas internacionales de
educacion, que posibiliten una eficaz transferencia de buenas practicas para el sistema educativo espafiol

Que los estudiantes sean capaces de establecer modelos y pautas para la resolucidon de problemas,
gestion, mediacion y toma de decisiones en un marco participativo de la comunidad educativa

Que los estudiantes sean capaces de utilizar estrategias e instrumentos propios de la practica profesional
directiva eficiente y satisfactoria, siempre en el marco de instituciones educativas democraticas

Que los estudiantes utilicen y analicen de forma critica los conceptos y métodos avanzados implicados
(disefio y uso de indicadores, pruebas matriciales, estdndares-juicio-empiricos) para el disefio y
planificacion de la evaluacion de las organizaciones

(sistemas e instituciones educativas de diversos tipo), tanto a nivel nacional como internacional
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Ser capaces de conceptualizar las reformas escolares, comprenderlas genealégicamente y de aplicar un
analisis que distinga entre las retéricas reformistas y su efectiva implantacion.

Ser capaces de elaborar un analisis histérico comparativo de los procesos de cambio e innovacién en
educacion, fundamentando la resignificacion de los mismos.

Ser capaces de establecer implementar relaciones interpersonales positivas y efectivas, en comunicacion
abierta con la comunidad educativa.

Ser capaces de establecer un compromiso ético deontoldgico a través de una vinculaciéon consecuente con
los valores éticos de la institucion e institucionales y gestionar el centro de acuerdo con los principios
éticos coherentes con

un sistema democratico.

Ser capaces de implementar programas de formacion en gestion de la calidad de las organizaciones
educativas.

Ser capaces de intervenir en el asesoramiento, documentacion y
elaboracién de informes sobre la incidencia de los factores sociales, politicos,
economicos y culturales en las politicas educativas.

Ser capaces de reconocer la naturaleza y las condiciones politicas de las practicas educativas
institucionales a efectos de atender los problemas 'y
situaciones sociales emergentes.

Ser capaces de transmitir la importancia del ejercicio de un liderazgo tranformador y democratico en las
organizaciones e instituciones educativas, promoviendo un proyecto educativo compartido.

Utilizar y analizar de forma critica diferentes instrumentos tecnoldgicos para en la gestion y administracion
de instituciones educativas, que promuevan de forma efectiva el cambio desde la sociedad de la
informacion a del conocimiento.

Utilizar y analizar de forma critica instrumentos avanzados para la medicién de competencias como

indicadores de resultados (simples y complejos, tasas y ratios, indices producto de informacion
multivariada) en la evaluacion de organizaciones educativas (sistemas e instituciones).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion y presentacion del trabajo
Planteamiento del problema: descripcion breve del problema y objetivos/hipotesis del trabajo

Enfoque tedrico y metodologico
Estructura del trabajo
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2. Revision y fundamentacion tedrica

Revisién actualizada del problema
Marco tedrico y literatura fundamental
Contextualizacion

3. Estudio empirico

Delimitacién del problema y objetivos del estudio
Aspectos metodoldgicos: enfoque, instrumentos, muestrs, tratamiento de la informacion, etc.
Presentacion y analisis de resultados

4. Conclusion y discusion de resultados

Alcance de los resultados mas significativos
Relacién/discusion con otras investigaciones
Limitacion del estudio y posibles vias de indagacion
Conclusiones generales del trabajo

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a actividades complementarias 10,00
Seguimiento y tutorizacién del Trabajo Fin de Master 12,50
Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master 2,50
Total horas 25,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Desarrollo auténomo del Trabajo Fin de Master 50,00
Preparacion de la Memoria y de la presentacion del Trabajo Fin de Master 75,00
Total horas 125,00

METODOLOGIA DOCENTE

Debate, atencidn individualizada y /o grupal, exposicion oral, formalizacién de una actuacion profesional
rigurosa.

EVALUACION
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« El sistema de evaluacion del TFM, sera:
« Evaluacion de la memoria 85%

+ Exposiciény defensa publica del trabajo final de master ante un tribunal 15%

La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacion y el plagio en trabajos

de evaluacion seran considerados conforme al Reglamento de evaluacién y
calificacion de la UV (ACGUV 108/2017) y al Protocolo de actuacién ante practicas
fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida IA), que no sea previa y expresamente

autorizado por el profesorado, para confeccionar materiales de evaluacion, permitira
que estos no sean considerados como de autoria propia y seran tratados segun

la reglamentacion vigente y el Codigo de Convivencia y Buenas Practicas de la

UV (ACGUV 300/2023, DOGV, num. 9747/18.12.2023).

BIBLIOGRAFIA

+  Baelo Alvarez, Manuel (2018). Guia practica para redactar y exponer trabajos académicos: TFG,
TFM y Tesis Doctorales. Tirant Humanidades. Cervera Rodriguez, Angel. (2019) Cémo elaborar
trabajos académicos y cientificos: TFG, TFM, tesis y articulos. Alianza Editorial. Sdnchez Pérez,
José (2021). Como hacer el mejor TFM / TFG. Consejos para que tu trabajo de fin de grado o
master resulten exitosos. Editorial Atelier Libros. . La bibliografia de referencia se ajustara, en
cada caso, a la tematica del trabajo y las orientaciones tedricas y metodoldgicas de las tutoras y
los tutores
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