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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44559

Nombre: Régimen juridico laboral en un mundo globalizado
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 3

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
Primer

2217 - Master Universitario en Derecho, cuatrimestre,

- Facultat de Dret 1

Empresa y Justicia Segundo
cuatrimeste

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2217 - Master L{n!ver3|tar|o en Derecho, Régimen Jurld!co laboral en un OBLIGATORIA

Empresa y Justicia mundo globalizado

COORDINACION

MARTIN-POZUELO LOPEZ ANGELA
NORES TORRES LUIS ENRIQUE

FITA ORTEGA FERNANDO LUIS

En esta asignatura se analiza el impacto de las transformaciones derivadas de la globalizacion e
internacionalizacion de la economia en el Derecho del Trabajo.

A este efecto se reflexiona sobre los origenes del Derecho del Trabajo y la razén de su nacimiento asi
como la finalidad social que cubre este ordenamiento y las transformaciones que esta sufriendo
actualmente en el Estado espafiol, en Europa y en el mundo y el papel de las organizaciones
internacionales al respecto.

El analisis incluye la reflexién sobre el futuro del Estado de Bienestar y el impacto de las soluciones sobre
su mantenimiento en los sistemas de proteccién social (jubilacién, desempleo, etc.) y su financiacion.
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Igualmente se analiza la necesidad de contemplar la relaciéon entre el caracter tuitivo del ordenamiento
laboral y la pervivencia de las empresas en la economia de mercado lo que exige tomar en consideracion
elementos como la competitividad internacional, la obtencion de niveles de productividad eficientes, etc.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Se exigen los conocimientos especificados en el verifica, preferentmente, haber cursado alguna titulacion
en Derecho o en ciencias juridicas.

La asignatura es independiente sin perjuicio de la Iégica coordinacién con las restantes que abordan
problemas similares en otras ramas del ordenamiento juridico.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir y/o mejorar la capacidad y habilidad de coordinacion, asi como desarrollar destrezas
interpersonales que faciliten el trabajo en grupo.

Aplicar los conocimientos y técnicas adquiridos a entornos y situaciones interdisciplinares complejas para
anticiparse a los problemas, valorando la creatividad y solvencia de las propuestas.

Capacidad de implementacién practica de los conocimientos aprendidos en los debates y discusiones, asi
como ser capaces de dirigirlos e identificar y analizar las conclusiones mas relevantes.

Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares para la resolucién de casos y situaciones juridicas
complejas nacionales e internacionales.

Conocer y aplicar las técnicas de comunicacién y expresién oral y corporal en los debates y discusiones
planteadas respecto de problemas juridicos actuales, participando de forma activa en la resolucién de los
mismos.

Identificar, analizar e interpretar los problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y
deontoldgicos, con el debido respecto a valores democraticos y a principios fundamentales, sin que tenga
cabida la discriminacidn por razén de sexo, creencia o lugar de procedencia.

Identificar y valorar los problemas juridicos de interés en una sociedad globalizada en el ambito de la
actividad empresarial que requieren de una profundizacion en la investigacion juridica para ser afrontados
de forma plural.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
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formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso, a través de la resolucion de problemas
puntuales y multidisciplinares desde la 6ptica de la actividad comercial nacional e internacional y la
seguridad juridica.

Saber identificar los posibles conflictos de interés en el seno de las empresas y operadores econémicos en
sus relaciones con otros agentes y, especialmente, con los consumidores, para conocer y desarrollar
técnicas y mecanismos de tutela y proteccion de los derechos e intereses de las partes de la relacion
juridica.

Saber precisar, comparar y contrastar mediante razonamientos Iégicos argumentos proporcionados por
otros, bien en debates, bien cuando se trabaje en grupo, sobre la base del respeto mutuo.

Saber trabajar el liderazgo en equipos especificos e interdisciplinares.

Utilizar los conocimientos avanzados adquiridos aplicables a la realidad empresarial de forma solvente,
tanto de forma individual como en equipo, desde una perspectiva pluridisciplinar.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Analisis del papel histérico desempenado por el Derecho laboral en la
consolidacion del sistema de produccion capitalista.

1.1. El Estado de bienestar y las politicas laborales y de seguridad social.
1.2. Las bases clasicas del Derecho del trabajo en un Estado social.

1.3. Un ejemplo: los fundamentos del Derecho del trabajo en Espafia.
1.4. Un elemento esencial: la igualdad.

1.5. Un debate abierto: el futuro del Derecho del trabajo

2. La crisis del estado de bienestar y su gestion por el Derecho laboral y de
proteccion social.

2.1. Qué es la globalizacién.

2.2. Qué efectos produce.

2.3. Qué consecuencias laborales mas generales tiene.
2.4. Los derechos sociales en su dimension laboral.
2.5. La insuficiencia de la respuesta nacional.

2.6. Cémo se aborda internacionalmente.

2.7. Iniciativas privadas.
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3. Los sistemas de proteccion social

3.1. El origen de los sistemas de proteccién social.
3.2. Su vinculacién con el estado del bienestar.
3.3. Diferentes alternativas.

3.4. Su situacion actual.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 19,50
Seminario 6,00
Practicas en aula 4,50

Total horas 30,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 0,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Clase magistral
- Preparacion y asistencia a seminarios especializados, talleres complementarios y actividades similares

- Realizacion y exposicion de trabajos individuales y/o colectivos segun la naturaleza del trabajo a
desarrollar

- Realizacion de tutorias individuales y colectivas presenciales

EVALUACION

La evaluacion es la combinacién de cuatro factores:
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1°) Participacién en clase, concretamente en los debates y cuestiones que se susciten, basadas en la
imprescindible realizacién previa de las actividades planificadas y la asimilacién de sus contenidos, algo
que se constatara mediante pequefias pruebas objetivas: 20.0%.

2°) Asistencia y participacion a seminarios, sesiones y otras actividades, valorandose nimero y calidad de
la participacion: 5.0%.

3°) Evaluacion de las tutorias y sesiones en la que se valora, mediante pruebas objetivas, el grado de
preparacion del alumno de las actividades posteriores sobre las que verse la tutoria/sesion y la asimilacion
de los conocimientos adquiridos: 30.0%.

4°) Evaluacion final mediante prueba objetiva: 45.0%.
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laborales internacionales, Valencia, Tirant lo Blanch, 2022. -VVAA, Curso basico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Valencia, Tirant lo Blanch, ult. ed., 2024. - Recopilacién de
textos legales de legislacion laboral y de proteccion social. Son aceptables cualquiera siempre
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