Guia Docente
44838 Curso de Orientacion

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44838

Nombre: Curso de Orientacién
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 4

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion
2235 - Méster Universitario Erasm.Mund. en
Psicologia del Trabajo,0rgan. y RR.HH.

MATERIAS

Titulacion
2235 - Méster Universitario Erasm.Mund. en

Centro
Facultat de Psicologia i
Logopedia

Materia

Curso de orientacion

Curso Periodo
Primer
1 ;
cuatrimestre

Caracter
OBLIGATORIA
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COORDINACION

RODRIGUEZ MOLINA ISABEL

El curso de orientacion (4 créditos ECTS) busca preparar y socializar a los estudiantes en relacién con el
master y su racionalidad. Durante este curso, los estudiantes reciben informacion y formacién acerca de:
1) las competencias que el master busca desarrollar; 2) el modelo Cientifico-Profesional; 3) la ética
profesional en el ejercicio profesional de la psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos
humanos; 4) la gestién de bases de datos y de recursos electrénicos que se utilizardn en el master; y 5)
una introduccién al proceso general de formacidn en investigacion. Este curso de orientacién comunica los
valores y contenidos compartidos por el master. Asimismo, es consistente con los objetivos que buscan la
preparacion de estudiantes para la excelencia en investigacion y aprendizaje, el refuerzo de la idea de un
programa riguroso basado en el modelo Cientifico-Profesional, y la explicacion acerca de las
oportunidades de carrera de los psicologos del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos, de
acuerdo a la practica profesional asi como areas académicas. Los estudiantes tienen acceso y analizan
este documento de aplicacion, tal como se ha enviado a la EACEA y, ademas, discuten junto a miembros
del master para generar una visidon compartida sobre los objetivos y estrategias principales, al mismo
tiempo que se consideran sus puntos de vista y sugerencias al respecto.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
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No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se requiere conocimientos especificos previos

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/0 aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y
habilidades de acuerdo con los cambios de la profesion y los estandares y requisitos de la profesion
psicoldgica, y la normativa nacional y europea.

Que los estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar los problemas
planteados basandose en una relfexion sobre la situacién profesional y en las competencias primarias que
uno mismo posee.

Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad para la
practica en su conjunto.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién y familiarizacion

Clarificacion de expectativas. Mision personal en el master.

Factores interculturales.

Informacion sobre todas las universidades del consorcio y sus recursos.
Sistema de evaluacion dentro del master.
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2. Demandas sociales europeas procedentes del mercado laboral

Demandas sociales europeas procedentes del mercado laboral y del contexto socioecondmico: ;qué
contribucion puede realizar el psicélogo de WOP?

¢Qué es ser un psicélogo europeo de WOP en lo profesional y en la practica?

Perspectiva historica, identidad profesional y disciplinar a nivel nacional y europeo.

3. El modelo cientifico-profesional

Introduccion a la psicologia aplicada.
Diferentes concepciones de la ciencia y la practica.

4. El modelo de referencia de la ENOP

El modelo de referencia de la ENOP y sus desarrollos recientes (Modelo ENOP/EAWOP).
El modelo de competencias.

Relacién con el disefio del Master: médulos didacticos y competencias.

El diploma europeo en psicologia y su relacion con el master.

5. Bases de datos y recursos electrénicos

Gestién de la informacién basica para la investigacion y el aprendizaje.
Busqueda, filtro y clasificacién de la informacién.
Uso critico de la inteligencia artificial.

6. Después del Master: perfiles y roles profesionales del psicdlogo WOP en el pais

Contexto social y participantes (otros profesionales, usuarios) en la practica de la psicologia WOP.
Desarrollo profesional continuo.
Asociaciones.

7. Etica profesional

Nacional y europeo. Directrices procedentes de la A.P.A.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 40,00
Total horas 40,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 35,00
Estudio y trabajo autbnomo 25,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 60,00
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METODOLOGIA DOCENTE

Las técnicas didacticas comprenden:

Clases magistrales.
+ Presentaciones orales de los estudiantes.
* Lecturas
Busqueda y analisis de normas y documentos sobre la profesion.
+ Utilizacion de recursos electronicos en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los RRHH.
+ Estudios de caso
« Juegos derol

EVALUACION

La evaluacion considerara los siguientes elementos:

Calidad de las presentaciones orales (10%)

Andlisis critico de articulos y de los trabajos realizados por el/la alumno/a (20%)
Portafolio: incluye una descripcién de las actividades realizadas y evidencias de las
competencias adquiridas; ensayo y/o mapa conceptual sobre la informacion referida a los
campos de estudio, actividades y perfiles profesionales de WOP. (70%)

wnN =

Las instrucciones concretas de cada tarea y el criterio de puntuacion seran expuestos en el material
proporcionado por cada profesor/a. No hay diferencia entre la primera y la segunda convocatoria. En
segunda convocatoria los estudiantes tendran la posibilidad de volver a hacer aquellas actividades que no
habian realizado en primera convocatoria o que habian realizado de forma insuficiente. Todas las
actividades son, por tanto, recuperables. Dadas las caracteristicas de la materia y el énfasis en el
desarrollo de competencias, no se contempla la realizacion de un examen, por considerar que la
adquisicion de tales competencias no puede ser evaluada correctamente mediante el mismo.
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