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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44839

Nombre: Curso avanzado en Psicologia del Trabajo
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 4

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2235 - Master Universitario Erasm.Mund. en Facultat de Psicologia i 1 Primer
Psicologia del Trabajo,0rgan. y RR.HH. Logopédia cuatrimestre
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2235 - Master Universitario Erasm.Mund. en Psicologia del Trabajo.

Psicologia del Trabajo,0rgan. y RR.HH. Aproximacion Explicativa OBLIGATORIA

COORDINACION

ZORNOZA ABAD ANA

VILLAJOS GIRONA ESTHER

El Curso Avanzado de Psicologia del Trabajo es una asignatura obligatoria, de primer cuatrimestre del
primer ano del master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Su
carga docente es de 4 ECTs.

Esta asignatura pretende proporcionar al alumno los conocimientos tedricos y habilidades que le permitan
ser capaz de describir, evaluar, diagnosticar, explicar e interpretar los principales fendmenos y procesos
psicosociales relacionados con el trabajo. Este objetivo se concreta en una serie de objetivos especificos:

- Conocer los principales autores, bibliografia, documentacion, etc, relacionados con el ambito de la
Psicologia del Trabajo

- Manejar y analizar la bibliografia cientifica relativa a los temas objeto de estudio, asi como desarrollar la
capacidad de sintesis.
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- Conocer métodos para evaluar los distintos fendmenos y procesos psicosociales relacionados con la
Psicologia del Trabajo

- Utilizar correctamente los instrumentos de evaluacion

- Evaluar situaciones o hipétesis

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Es imprescindible que el estudiante posea un nivel de inglés que le permita leer y comprender
bibliografia en inglés, asi como expresién oral y escrita.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

Que los estudiantes sean capaces de entrevistar a clientes o directivos para analizar sus necesidades y
problemas, identificando necesidades y problemas subyacentes y clarificandolos de tal forma que sean
comprendidos y aceptados por los clientes o directivos.

Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluacion de grupos en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos
humanos.

Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la

44839 Curso avanzado en Psicologia del Trabajo 2/5



Guia Docente

X 44839 Curso avanzado en Psicologia del Trabajo
VNIVERSITAT B VALENCIA

evaluacion de individuos en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos
humanos.

Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluacion de organizaciones en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los
recursos humanos.

Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluacion situacional en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos
humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Nuevas formas de trabajo en un contexto global, diverso y multicultural. Trabajo en equipo virtual.
« Contexto global, diverso y multicultural. Nuevas formas de trabajo y relaciones laborales
+ Organizaciones y trabajo distribuido
+ Teletrabajo y trabajo maovil
+ Cooperacion y colaboracién en equipos virtuales
+ Competencias para el trabajo virtual
+ Teorias y modelos de trabajo en equipo y su aplicacién en contextos virtuales
+ Papel desempefiado por las tecnologias de la colaboracion en el trabajo en equipo
« Analizar procesos de trabajo en grupo y desarrollar soluciones para el trabajo en equipo virtual.

2. Andlisis de puestos de trabajo: contribuciones en el siglo XXI

+ Aspectos psicoldgicos del trabajo en el disefio de tareas, puestos de trabajo, estructuras de
equipo, herramientas de trabajo y sistemas persona-maquina.

« Descripcién del analisis del trabajo y categorizacion de los diferentes métodos de analisis del
trabajo

+ Perspectivas tedricas, modelos y técnicas descriptivas

+  Métodos de analisis del trabajo a nivel de tareas y puestos de trabajo. Utilizados para la
instruccién y la formacion, el reclutamiento y la seleccion y el disefio del trabajo y de los
sistemas de trabajo.

+ Métodos estandarizados, algunos de los cuales estan vinculados a sistemas de clasificacion
ocupacional (como O*Net), y métodos que permiten adaptar el andlisis a la naturaleza
idiosincrasica del trabajo.

+ Introduccidn a nuevas formas de trabajo como el e-work y el d-work.

3. Motivacion laboral
« Incidencia de la motivacion laboral en la conducta organizacional y el desempefio.
+ Teorias de la motivacion laboral. Supuestos, principios y proposicions
+ Disefio de estrategias basadas en la motivacion para mejorar el rendimiento laboral

4. Desempeiio laboral
+ Definiciéon de desempeiio laboral, rendimiento y productividad.
+ Dimensiones y componentes del desempefio laboral
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*  Modelos tedricos
+ Formas de medir y evaluar el desempefio
Conductas contraproductivas

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 40,00
Total horas 40,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 20,00
Estudio y trabajo autbnomo 10,00
Preparacion de clases 15,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucion de casos practicos 5,00

Total horas 60,00

METODOLOGIA DOCENTE

+ Clases magistrales.
* Lecturas.
+ Presentaciones orales.
« Discusiones grupales.
+ Estudios de caso.
Uso y analisis de instrumentos.
+ Simulaciones.

EVALUACION

Los elementos y criterios de evaluacion considerados son:

+  Preparacion de Portfolios, con compilacion de los diferentes resultados relacionados con las
actividades de los estudiantes durante un curso o actividad formativa especifica, asi como con
evidencias de las competencias desarrolladas. 50%

+ Calidad de las presentaciones orales de los estudiantes. 15%

« Andlisis critico de articulos y otros materiales. 25%

+ Desarrollo de mapas conceptuales. 10%
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