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El programa del master incluye un entrenamiento y formacidon en metodologia, cuyo objetivo es
proporcionar una base cientifica a los futuros profesionales en el campo de la Psicologia del Trabajo, las
Organizaciones y los Recursos Humanos (Work, Organizational and Personnel Psychology; WOP-P). Este
objetivo es congruente con el modelo Cientifico-Profesional.

El curso se imparte en el primer semestre y se centra en disefio de investigaciones y en técnicas
estadisticas de analisis multivariado.

En los temas introductorios se hara especial hincapié en la necesidad de tener en cuenta los aspectos
contextuales y culturales al disefiar una investigacion en WOP-P. También se abordaran los problemas a
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tener en cuenta en la medicion de las variables, cuando el foco de interés sea la comparacion transcultural.
Respecto a los analisis estadisticos, se prestara una especial atencion a cémo controlar y tener en cuenta
el papel de las variables contextuales y culturales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

El presente curso asume que los estudiantes graduados tienen un conocimiento basico en estadistica, que
incluye estadistica descriptiva (medidas de tendencia central y de variabilidad), covarianza, correlacion y
regresion simple.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2235 - Master Universitario Erasm.Mund. en Psicologia del Trabajo,0Organ. y RR.HH.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de investigacion,
cuestiones de disefio de investigacion (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio de investigacion en
psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de integracion en psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

Que los estudiantes sean capaces de recopilar datos para la investigacion en psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

44844 Investigacion y andlisis multivariado en psicologia del trabajo y de las organizaciones 2/5



Guia Docente
44844 Investigacion y analisis multivariado en

psicologia del trabajo y de las organizaciones

Que los estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

Que los estudiantes sean capaces de revisar la literatura, formular hipdtesis y poner a prueba dichas
hipdtesis en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Fundamentos: El lenguaje de la investigacion. Filosofia de la investigacion. Formulacion del problema de
la investigacion. Revision de literatura. Etica en la investigacion.

2. Eleccion de la muestra: Tamafio y representatividad. Cuestiones culturales y contextuales. Validez
externa.

3. Elegir y analizar los instrumentos de medida: Tipos de medidas, fiabilidad y validez de constructo,
introduccioén a la equivalencia de las medidas.

4. Disefio de la investigacion. Tipos de disefios y validez interna.

5. Andlisis

5.1. Estadistica descriptiva. Preparacion de datos, graficos y estadisticos basicos.

5.2. Estadistica inferencial. El modelo lineal general: Anova y anadlisis de regresion (mediacién, moderacion
y mediacién moderada). Validez de conclusién.

6. Conclusion y discusidn. Escritura: Elementos clave, secciones del informe y formato.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 40,00
Total horas 40,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 20,00
Estudio y trabajo autbnomo 10,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 10,00
Total horas 60,00

METODOLOGIA DOCENTE
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Se utilizaran las siguientes técnicas de ensefianza:

Clases magistrales.

Lecturas.

Presentaciones orales.

Ejercicios guiados de caracter individual y/o grupal.
Analisis de articulos.

Tutorias individuales y/o grupales.

EVALUACION

Los estudiantes seran evaluados en una escala de 0 a 10. Se consideran los siguientes apartados:

Preparacion de Portfolios, con compilacion de los diferentes resultados relacionados con las
actividades de los estudiantes durante un curso o actividad formativa especifica, asi como con
evidencias de las competencias desarrolladas. 20%

Calidad de las presentaciones orales de los estudiantes. 10%

Preparacion de asignaciones para la integracién de conocimientos o para el analisis de una
tematica relevante.30%

Analisis critico de articulos y otros materiales. 10%

Andlisis critico de casos. 10%

Resolucién de ejercicios especificos (p.e., analisis estadisticos). 20%

Consideraciones adicionales:

La copia o plagio de cualquier tarea de la evaluacién supondra la imposibilidad de aprobar el curso.
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