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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 44850

Nombre: Curso de formacién complementaria Il
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 4

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2235 - Master Universitario Erasm.Mund. en Facultat de Psicologia i 1 Segundo
Psicologia del Trabajo,0rgan. y RR.HH. Logopédia cuatrimeste
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2235 - Master Universitario Erasm.Mund. en Cursos de Formacién

Psicologia del Trabajo,0rgan. y RR.HH. Complementaria OBLIGATORIA

COORDINACION

CANET GINER MARIA TERESA

Los cursos de formaciéon complementaria (Il y Ill) (2 x 4 = 8 ECTS) ofrecen formacién en economia y
derecho, especialmente orientada a especialistas en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los
recursos humanos. Estos cursos se han adaptado especialmente para dar una formacién a los estudiantes
del master en nociones que van a ser de especial utilidad en su futura practica profesional. Esta formacién
no existe en estudios de grado y por eso se imparte en el master como materias adaptadas para
psicélogos del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos: organizaciéon de empresas,
estrategia empresarial, derecho laboral y marketing.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se requieren conocimientos previos especificos.
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y
habilidades de acuerdo con los cambios de la profesion y los estandares y requisitos de la profesion
psicoldgica, y la normativa nacional y europea.

Que los estudiantes sean capaces de disefar y gestionar la practica mediante la cual se prestan los
servicios, bien como pequefia empresa o como parte de una empresa privada o publica de mayor tamafio.
Incluye aspectos operativos de personal y financieros y requiere liderazgo de los empleados.

Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con clientes.

Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con otros profesionales y con
organizaciones relevantes.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Dedicado a otras disciplinas relacionadas con la psicologia del trabajo, las organizaciones y los recursos
humanos. Se tratan los siguientes temas:

« conceptos principales en gestion estratégica,

+ el proceso de gestion estratégica: formulacion e implementacién,

+ la estrategia corporativa como una combinacién de diferentes opciones estratégicas,
+ internacionalizacion de la estrategia: aspectos organizacionales y culturales,

+ la gestion de los recursos humanos en las organizaciones internacionales.
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 40,00
Total horas 40,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo autbnomo 15,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 10,00
Total horas 60,00

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizaran las siguientes técnicas docentes:

+ Clases magistrales
Lecturas
+ Presentaciones orales de los alumnos
+ Ejercicios guiados de caracter individual y/ o grupal
« Analisis de articulos
+ Tutorias individuales y/o grupales

EVALUACION

Los estudiantes seran evaluados considerando los siguientes elementos:
1. Calidad de las presentaciones orales (15%)

2. Andlisis critico de articulos y otros materiales (20%)

3. Tareas para integrar conocimientos o analizar un tema especifico (45%)
4. Andlisis critico de casos (20%)

Las instrucciones concretas de cada tarea y el criterio de puntuacion seran expuestos en el material
proporcionado por cada profesor.

Dadas las caracteristicas de la materia y el énfasis en el desarrollo de competencias, no se contempla la
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realizacion de un examen, por considerar que la adquisicion de tales competencias no puede ser evaluada
correctamente mediante el mismo.
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