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2235 - Master Universitari Erasmus Mundus en Cursos de Formacio >

Psicologia del Treball,Org. i RR:HH. Complementaria OBLIGATORIA
COORDINACIO

GONZALEZ-GALLARZA GRANIZO MARTINA

Dos cursos de formacié complementaria (i 1) (2 x 4 = 8 ECTS) ofereixen formacié en economia i
dret especialment orientats a especialistes en psicologia del treball, de les organitzacions i dels
recursos humans. Aquests cursos s'han adaptat especialment per a donar una formacié als
estudiants del master en nocions que van a ser d'especial utilitat en la seua futura practica
professional. Aquesta formacié no existeix en estudis de grau i per aquest motiu s'imparteixen en
el master com a materies adaptades per a psicolegs del treball, de les organitzacions i dels
recursos humans: organitzacio d'empreses, estrategia empresarial, dret laboral i marketing.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2235 - Master Universitari Erasmus Mundus en Psicologia del Treball,Org. i RR:HH.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguin capagos d'actualitzar i desenvolupar les seves competéncies, coneixements i
habilitats d'acord amb els canvis de la professid i els estandards i requisits de la professié psicologica, i la
normativa nacional i europea.

Que els estudiants siguin capagos d'establir i mantenir relacions amb altres professionals i amb
organitzacions rellevants.

Que els estudiants siguin capagos d'establir i mantenir relacions amb clients.

Que els estudiants siguin capagos de dissenyar i gestionar la practica mitjancant la qual es presten els
serveis, bé com a petita empresa o com a part d'una empresa privada o publica més gran. Inclou aspectes
operatius de personal i financers i requereix lideratge dels empleats.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Dedicat a altres disciplines relacionades amb la psicologia del treball, les organitzacions i els RRHH. Es
tracten els seglients temes:

« el rol del marqueting;

+ el procés d'elaboracié d'un pla de marqueting;

+ el mercatil'entorn del marqueting;

+ conducta del consumidor; segmentacio del mercat;

+ decisions de marca i producte, de distribucid, d'establiment de preus de comunicacio.
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 40,00
Total hores 40,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 15,00
Estudi i treball autonom 15,00
Preparacio de classes 10,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 10,00
Resolucié de casos practics 10,00
Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT

S'utilitzaran les seguents técniques docents:

+ Classes magistrals
Lectures
+ Presentacions orals dels alumnes
« Exercicis guiats de caracter individual i/ o grupal
« Analisi d'articles
+ Tutories individuals i/o grupales

AVALUACIO

Els estudiants seran avaluats considerant els segiients elements:
1. Qualitat de les presentacions orals (15%)

2. Analisi critica d'articles i altres materials (20%)

3. Tasques per a integrar coneixements o analitzar un tema especific (45%)

4. Analisi critic de casos (20%)

Les instruccions concretes de cada tasca i el criteri de puntuacié seran exposats en el material
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proporcionat per cada professor.

No hi ha diferéncia entre la primera i la segona convocatoria. En segona convocatoria I'alumne tindra la
possibilitat de tornar a fer aquelles activitats que no haja realitzat en primera convocatoria o que haja
realitzat de forma insuficient, motiu pel qual haja suspés en primera convocatoria. Totes les activitats son,
per tant, recuperables. Donades les caracteristiques de la materia i I'emfasi en el desenvolupament de
competéncies, no es contempla la realitzaci6 d'un examen, per considerar que l'adquisicid de tals
competéncies no pot ser avaluada correctament mitjangant el mateix.
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