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Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 4

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
2235 - Master Universitario Erasm.Mund. en Facultat de Psicologia i Segundo
Psicologia del Trabajo,0rgan. y RR.HH. Logopédia cuatrimeste
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2235 - Méster Universitario Erasm.Mund. en

Psicologia del Trabajo,0rgan. y RR.HH. Informe Profesional OBLIGATORIA

COORDINACION

PONS VERDU FERNANDO JOSE
SUBIRATS FERRER MONTSERRAT

CARBONELL BORRAS SALVADOR

El informe profesional se realiza una vez que ha terminado la etapa profesional o practicum. Este informe
debe representar la integracion entre la evidencia tedrica y de investigacion estudiadas en las diferentes
unidades del master, junto con la practica llevada a cabo en la etapa de practica profesional. Esta
estrategia es congruente con el modelo cientifico-profesional.

Este informe permite averiguar cudles son los contenidos que se imparten y han sido aprendidos en el
master, y que se han utilizado posteriormente en la etapa de practica profesional. EIl master utiliza estos
materiales sélo para fines didacticos; el anonimato de la empresa / organizacion esta asegurada y el
estudiante da su consentimiento.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

44852 Informe profesional



Guia Docente

. 44852 Informe profesional
VNIVERSITAT © VALENCIA

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se requieren conocimientos previos especificos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/0 aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y
habilidades de acuerdo con los cambios de la profesion y los estandares y requisitos de la profesion
psicoldgica, y la normativa nacional y europea.

Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

Que los estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar los problemas
planteados basandose en una relfexion sobre la situacién profesional y en las competencias primarias que
uno Mismo posee.

Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad para la
practica en su conjunto.

Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en el contexto de la psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en el contexto de la psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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El informe profesional es la integracion de la evidencia tedrica y de investigacion estudiadas en las
diferentes unidades del master, junto con la practica llevada a cabo en la etapa de practica profesional, de
acuerdo con lo establecido en el modelo cientifico-profesional.

El informe profesional trata de recoger y analizar las congruencias y diferencias entre los contenidos del
master y lo practicado en un entorno profesional real.

Teniendo en cuenta la diversidad de experiencias y contextos de la practica, no es ni posible ni adecuado
fijar el contenido especifico del Informe Profesional.

Sin embargo, los contenidos generales deben incluir un reflejo o una profunda reflexiéon sobre los
contenidos del master y su relacion con la actividad profesional desarrollada. Se sugiere reflexionar sobre
modelos utilizados en la empresa relativos a temas como comunicacion, direccion, formacion y desarrollo,
la integracion de los objetivos del area de RRHH con otros objetivos de la organizacién, los aspectos
éticos, etc.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 40,00
Total horas 40,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 50,00
Estudio y trabajo autbnomo 10,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 60,00

METODOLOGIA DOCENTE

Lecturas
+ Ejercicios guiados de caracter individual y/o grupal
+ Informes y manuscritos escritos

EVALUACION

La evaluacion de este informe profesional se basa, principalmente, en:
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+ la calidad de la integracién entre la experiencia profesional y de los aspectos tedricos y de
investigacion del master (85%)
el andlisis critico de articulos y otros materiales (15%).

Dadas las caracteristicas de la materia y el énfasis en el desarrollo de competencias, no se contempla la
realizacion de un examen, por considerar que la adquisicion de tales competencias no puede ser evaluada
correctamente mediante el mismo.
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