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L'informe professional es realitza una vegada que ha acabat I'etapa professional o *practicum. Este
informe ha de representar la integracio entre |'evidéncia teodrica i d'investigacio estudiades en les diferents
unitats del master, juntament amb la practica duta a terme en l'etapa de practica professional. Esta
estratégia és congruent amb el model cientific-professional.

Este informe permet esbrinar quins sén els continguts que s'impartixen i han sigut apresos en el master, i
que s'han utilitzat posteriorment en l'etapa de practica professional. El master utilitza estos materials
nomeés per a fins didactics; 'anonimat de I'empresa / organitzacio esta assegurada i I'estudiant dona el seu
consentiment.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
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No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No es requereixen coneixements especifics previs.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigdiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguin capagos d'actualitzar i desenvolupar les seves competéncies, coneixements i
habilitats d'acord amb els canvis de la professid i els estandards i requisits de la professié psicologica, i la
normativa nacional i europea.

Que els estudiants siguin capagos d'elaborar informes en el context de la psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos d'establir i mantenir un sistema de garantia de qualitat per a la practica
en el seu conjunt.

Que els estudiants siguin capagos de planificar intervencions en el context de la psicologia del treball, de
les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de realitzar intervencions indirectes en el context de la psicologia del
treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacos de triar una estratégia apropiada per gestionar els problemes plantejats
basada en una relfexion sobre la situacié professional i en les competéncies primaries que un mateix té.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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L'informe professional és la integracié de I'evidencia teorica i d'investigacié estudiades en les diferents
unitats del master, juntament amb la practica duta a terme en I'etapa de practica professional, d'acord amb
el que s'establix en el model cientific-professional.

L'informe professional tracta d'arreplegar i analitzar les congruéncies i diferéncies entre els continguts del
master i el practicat en un entorn professional real.

Tenint en compte la diversitat d'experiéncies i contextos de la practica, no és ni possible ni adequat fixar el
contingut especific de I'Informe Professional.

No obstant aix0, els continguts generals han d'incloure un reflex o una profunda reflexié sobre els
continguts del master i la seua relacio amb I'activitat professional desenrotllada. Se suggerix reflexionar
sobre models utilitzats en I'empresa relatius a temes com a comunicacié, direccié, formacio i
desenrotllament, la integracié dels objectius de I'area de RH amb altres objectius de I'organitzacio, els
aspectes etics, etc.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 40,00
Total hores 40,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 50,00
Estudi i treball autonom 10,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT

+ Lectures
« Exercicis guiats de caracter individual i/o grupal
» Informes i manuscrits escrits

AVALUACIO

L'avaluacio d'este informe professional es basa, principalment, en:

« la qualitat de la integracio entre I'experiéncia professional i dels aspectes tedrics i d'investigacio
del master (85%)

44852 Informe professional 3/4



Guia Docent

- \ 44852 Informe professional
VNIVERSITAT © VALENCIA

+ l'analisi critica d'articles i altres materials (15%).

Donades les caracteristiques de la matéria i I'emfasi en el desenrotllament de competéncies, no es
contempla la realitzacié d'un examen, per considerar que l'adquisicid de tals competéncies no pot ser
avaluada correctament mitjancant este.
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