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La Unitat Conjunta d'Aprenentatge Intensiu (Winter School) en Psicologia dels Recursos Humans és una
assignatura anual de 12 credits ECTS que proporciona una intensificacio en el coneixement i en les
competencies d'intervencié en psicologia del treball, les organitzacions i els recursos humans. Presta
especial atencio al disseny i desenrotllament de nous models, estratégies, metodologies i ferramentes.

Es desenrotlla en tres fases. Les dos primeres fases es desenrotllen durant el primer semestre i la tercera
en el segon semestre:

1. Primera fase. El treball virtual en equip en relacié amb la revisié de tematiques sobre psicologia
del treball, les organitzacions i els recursos humans, revisié de revistes cientifiques i documents
a nivell internacional, etc. (6 crédits)

2. Segona fase. El treball intensiu i presencial dels estudiants i la participacid de la plantilla docent
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internacional durant un periode de formacié de dos setmanes (4 crédits).

3. Latercera fase es desenrotlla durant el segon semestre del curs académic i té una carrega de 2
credits. En esta fase els alumnes elaboren un esquema per al disseny i desenrotllament d'una
intervencié i d'un comunicat de premsa o material publicitari necessari per a la seua
comercialitzacio.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No hi ha requeriments especials

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguin capagos d'avaluar serveis o productes en el context de la psicologia del treball,
de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos d'elaborar, en el context de la psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans, una proposta oral o escrita amb els objectius de la seva activitat i
la manera d'aconseguir-los, proposant criteris per avaluar els resultats de les millores.

Que els estudiants siguin capagos d'establir i mantenir relacions amb clients.

Que els estudiants siguin capacgos d'informar dels productes i serveis existents i nous als clients actuals o
potencials.

44855 Winter School: Psicologia dels Recursos Humans 2/5



Guia Docent

} X 44855 Winter School: Psicologia dels Recursos Humans
VNIVERSITAT B VALENCIA

Que els estudiants siguin capagos de definir serveis o productes i analisi dels seus requisits en el context
de la psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de desenvolupar nous productes i serveis que tinguis el potencial de
satisfer les necessitats presents o futures dels clients i de generar nous negocis.

Que els estudiants siguin capagos de dissenyar serveis o productes en el context de la psicologia del
treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de realitzar un estudi per comparar instruments (per exemple, tests,
escales de qualificacions), técniques i métodes, i establir la seva viabilitat, fiabilitat i validesa, efectivitat i
beneficis, costos.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Esta assignatura tracta de promoure competencies de treball en un context internacional i el disseny de
competencies d'intervencié inclosos en el Europsy i en el Certificat Avangat per a la Psicologia del Treball
de les Organitzacions i dels RH. Per aixd seguix una aproximacio d'intervencié que fa referéncia a la
promocidé de canvi efectiu i positiu, basat en el coneixement cientific i I'experiéncia professional. Es
focalitza en el disseny teoric i d'habilitats d'intervencié en Psicologia dels Recursos Humans.

Les teories i habilitats en intervencié preparen a l'estudiant per a la planificacié, implementacio,
monitoratge i avaluacié de canvis i intervencions que tenen l'objectiu de millorar comportament, situacions
i processos psicologics en l'area de la Psicologia dels Recursos Humans. Este tipus de coneixement i
habilitats també prepara a I'estudiant en el disseny de nous models, estratégies, metodes i ferramentes.

Comprén els seglents continguts:

1. Analisi dels factors contextuals internacionals, especialment parant atencié a aquells factors
que produixen un clar impacte en la Psicologia dels Recursos Humans

2. Revisiéo de la literatura disponible per a preparar un estat de l'art en un tema rellevant
d'intervencié en la Psicologia dels Recursos Humans.

3. Adquisici6 de coneixements, habilitats i actituds per a dissenyar intervencions en
organitzacions, prestant especial atencié a qliestions de la psicologia dels recursos humans.

4. Aprenentatge i practica de la manera d'aplicar una intervencié en psicologia dels recursos
humans.

5. Presa de consciencia i consideracio sobre temes de justicia i equitat, aixi com els principis étics
gue guien les intervencions professionals.

6. Integracio dels coneixements i habilitats anteriors. Treball d'integracio final.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Altres activitats 120,00
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| Total hores | 120,00 |
ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 72,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 48,00
Preparacio de classes 15,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 30,00
Resolucié de casos practics 15,00

Total hores 180,00

METODOLOGIA DOCENT

+ Classes magistrals.
Lectures.
+ Presentacions orals.
+ Disseny diinstruments i intervencions.
Exercicis guiats de caracter individual i/o grupal.

AVALUACIO

Qualitat de les presentacions orals dels estudiants. (10%)

+ Preparacio de treballs per a la integracié de coneixements o per a l'analisi d'una tematica
rellevant. (40%)

+ Analisi critica d'articles i altres materials. (10%)

+ Qualitat en I'is i disseny d'instruments. (10%)

+ Qualitat en el disseny d'intervencions. (30%)

Donades les caracteristiques de la matéria i I'emfasi en el desenrotllament de competéncies, no es
contempla la realitzacié d'un examen, per considerar que l'adquisicid de tals competéncies no pot ser
avaluada correctament mitjancant este.
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