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COORDINACIO

RAMOS LOPEZ M AMPARO

TORDERA SANTAMATILDE MARIA NURIA

L'elaboracié de la tesi de master s'estructura al llarg de tres fases de treball distintes: proposta de treball
(Position Paper) amb 6 ECTS, el treball d'investigacié (Research Work) amb 14 ECTS i la tesi de master
(Master Thesis) amb 4 ECTS. En concret, la segona fase en la formacié en investigacié es denomina
"Investigacio i tesi de Master II", i té com a objectiu preparar i defendre el seu treball d'investigacié.
L'estudiant desenrotlla este periode en la universitat d'acolliment (host university) durant el segon
semestre del primer curs. Durant este periode continua comptant també amb la supervisié del tutor/*ra de
la seua universitat d'origen o (home university).

CONEIXEMENTS PREVIS
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RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

En general, els estudiants han de tenir coneixements suficients per a introduir-se en el procés general de
formacio en investigacio. Aquests estan relacionats amb els segilients aspectes:

- Metodologia, analisi multivariada, us basic del programari per a realitzar analisis estadistiques, SPSS.

- Disseny d'investigacié en ciéncies socials, i en Psicologia del Treball i de les Organitzacions.

- Idioma: Inglés.

- Bases de dades i recursos electronics per a usar en el master.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2235 - Master Universitari Erasmus Mundus en Psicologia del Treball,Org. i RR:HH.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguen capagos de presentar oralment treballs d'integracié en psicologia del treball, de
les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacgos d'analitzar dades de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos d'elaborar informes en el context de la psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de formular preguntes d'investigacio, estratégies de recerca, qliestions
de disseny de recerca (fiabilitat, validesa, etc.) | qliestions de disseny de recerca en psicologia del treball,
de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de proporcionar retroalimentacié a diferents actors en el context de la
psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.
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Que els estudiants siguin capagos de recopilar dades per a la investigacio en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de redactar treballs de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de revisar la literatura, formular hipotesis i posar a prova aquestes
hipotesis en psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Els estudiants elaboren i defenen el seu treball d'investigacié, que té un format similar al d'un article
d'investigacio cientifica. Este document és revisat per experts investigadors en la disciplina que oferixen
als estudiants un feedback que permet la millora i la realitzacio de la tesi final de master en el segon any.

En finalitzar el treball d'investigacio, els estudiants han de preparar i fer una presentacié oral.

El document té una extensi6 d'unes 8000-12000 paraules, amb les segiients seccions: pagina inicial (dades
d'identificacié de I'alumne i del treball, titol), resum, introduccié (conceptes principals, els interessos de
tema o problema d'investigacio, revisié sobre I'estat del topic objecte d'estudi), els objectius i la contribucié
al coneixement, metode (participants, els instruments utilitzats, les analisis estadistiques realitzades),
resultats (tipus d'analisis i descripcid dels resultats), la discussié (implicacions teoriques i practiques, les
limitacions, etc.) , referéncies. Finalment, I'estudiant ha d'incloure un annex que descriu com s'incorpora el
feedback rebut en la fase formativa anterior (Investigacio i Tesi de Master I).

En resum, els continguts se centren en:

+ Revisio de la literatura sobre un tema especific.
Elaboracié de qgliestions d'investigacio.
+  Formulacié d'hipotesi d'investigacio.
+ Disseny d'un estudi empiric.
+ Recopilacié i analisi de dades.
Interpretacio dels resultats de la investigacio.
+ Redacci¢ i presentacio de I'estudi empiric
+ Maneig de bases de dades.
Tecniques d'analisis de dades quantitatives i qualitatives.
+ Disseny de presentacions en public.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a activitats complementaries 0,00
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Seguiment i tutoritzacio del treball fi de master 135,00
Presentacio i defensa del treball fi de master 5,00

Total hores 140,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Desenrotllament autonom del treball fi de master 105,00
Preparacio de la memoria i de la presentacio del treball de fi de master 105,00

Total hores 210,00

METODOLOGIA DOCENT

Lectures.

Presentacions orals

Analisi d' articles

Tutories individuals i/o grupals
Informes i manuscrits escrits

AVALUACIO

Qualitat de les presentacions orals dels estudiants (15%)
Qualitat dels informes de recerca (manuscrit del treball de recerca, tesi de master) (85%)
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