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Aquest curs ofereix als estudiants l'oportunitat d'aprofundir en I'is i la comprensié de les técniques
d'investigacio i d'analisi de dades directament relacionades amb la metodologia especifica que estan
utilitzant en els seus projectes d'investigacié. En aquest sentit, el curs pretén oferir als estudiants el suport
d'un expert en metodologia que els guiara i els aconsellara en els aspectes metodologics del seu projecte
d'investigacid. Per tant, encara que en |'apartat de Continguts es proposen diverses técniques d'analisis de
dades, el curs té una estructura flexible i pot veure's modificat en funcié de les demandes especifiques dels
estudiants.

Es fara emfasi en la necessitat de tenir en compte els aspectes contextuals i culturals en dissenyar una
investigacié en WOP-P. Quan el focus d'interes siga la comparacié transcultural, s'abordaran els problemes
a tenir en compte en el mesurament de les variables. Respecte a les analisis estadistiques, quan siga
necessari, es prestara una especial atencié a com controlar i tenir en compte el paper de les variables
contextuals i culturals.

paper de les variables contextuals i culturals.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

El curs assumeix que els estudiants graduats tenen coneixements basics d'estadistica, incloent estadistica
descriptiva (analisi de tendéncia central i de variabilitat), covariancia, correlacid i regressié simple.

També s'assumeix que els estudiants son capagos de dur a terme les analisis estadistiques abordades en
el curs de Metodologia impartit en el primer semestre del primer curs del master, com soén analisi factorial
exploratoria i analisi de regressio.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2235 - Master Universitari Erasmus Mundus en Psicologia del Treball,Org. i RR:HH.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants siguen capagos de presentar oralment treballs d'integracié en psicologia del treball, de
les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacos d'analitzar dades de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos d'elaborar informes en el context de la psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de formular preguntes d'investigacio, estratégies de recerca, qliestions
de disseny de recerca (fiabilitat, validesa, etc.) | qliestions de disseny de recerca en psicologia del treball,
de les organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capacgos de proporcionar retroalimentacié a diferents actors en el context de la
psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.
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Que els estudiants siguin capagos de recopilar dades per a la investigacio en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de redactar treballs de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

Que els estudiants siguin capagos de revisar la literatura, formular hipotesis i posar a prova aquestes
hipotesis en psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccié a l'analisi multivariada en Psicologia del treball, les organitzacions i els recursos humans
(WOP-P).

2. Fiabilitat dels instruments de mesura.

3. Validesa dels instruments de mesura.

Analisi Factorial Exploratoria (AFE)

Analisi Factorial Confirmatorio (AFC)

Introduccio a I'equivaléncia de les mesures amb AFC

4. Prova T
Concepte i aplicacions. Aplicant la prova T.

5. Analisi de Variancia (ANOVA)
Concepte i aplicacions. Aplicant ANOVA.

6. Models de regressio

Models de mediacid.

Models de modulacié.

Models de mediacié modulada.

7. Models d'Equacions Estructurals (SEM)

Models amb variables observades. Models amb variables latents.
Estimacio dels models estructurals (analisis de models amb variables observades i latents).

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a activitats complementaries 40,00
Seguiment i tutoritzacié del treball fi de master 0,00
Presentacio i defensa del treball fi de master 0,00
Total hores 40,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
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Activitat Hores
Desenrotllament autdbnom del treball fi de master 60,00
Preparacié de la memoria i de la presentacié del treball de fi de master 0,00

Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT

S'utilitzaran les segtiients técniques docents:

+ Lectures.

+ Presentacions orals dels estudiants.
Analisi d'articles.

+ Informes i manuscrits escrits.

+ Tutories individuals i de grup.

AVALUACIO

Els estudiants seran avaluats en una escala de 0 a 10, utilitzant les segiients ponderacions:
1. Qualitat de les presentacions orals. Representara el 20% de la qualificacié final.

2. Qualitat dels informes d'investigacié (manuscrit del treball d'investigacid). Representara el 80% de la
qualificacié final.

Donada la naturalesa d'esta assignatura, les competéencies no es poden avaluar a través d'examen.

Consideracions addicionals:

« Per aaprovar el curs, I'estudiant haver de superar almenys el 50% de la nota final.
La copia o plagi manifest de qualsevol tasca parteix de I'avaluacié suposara la impossibilitat de
superar el curs.
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