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COURSE DATA

DATA SUBJECT

Code: 46443
Name: Security management
Cycle: Master's Degree
ECTS Credits: 6
Academic year: 2025-26

STUDY (S)

Degree Center Acad. year Period
2247 - Master's Degree in Criminology and 
Security Facultat de Dret 1 Second quarter

SUBJECT-MATTER

Degree Subject-matter Character
2247 - Master's Degree in Criminology and 
Security Security management COMPULSORY

COORDINATION

COLAS TUREGANO M ASUNCION

CHULVI FERRIOLS MARIA ALBERTA

SUMMARY

The subject "Seguridad Safety Management" has a teaching load of 6 ECTS and is integrated into the
compulsory module "Safety and Risk Management" of the Master. It attends to analyze the efficiency and
effectiveness of the organization of security resources, and critically reviews the National Security
instruments and intelligence services. The Professors that teach the subject come from the areas of
Constitucional Law, Criminal Law and Social Psychology, also having Professors outside the University.

PREVIOUS KNOWLEDGE

RELATIONSHIP TO OTHER SUBJECTS OF THE SAME DEGREE

 There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.
 
OTHER REQUIREMENTS
 

No enrollment restrictions have been specified with other subjects in the curriculum.
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COMPETENCES / LEARNING OUTCOMES

 - 

Analizar críticamente la gestión del fenómeno criminal desde la Administración de Justicia y desde la
Seguridad pública y privada.

Aplicar técnicas de análisis estadístico a situaciones prácticas del ámbito forense y penitenciario y de la
gestión de seguridad.

Desarrollar la labor profesional e investigadora desde el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, la promoción de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y diseño para todos, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democráticos.

Desarrollar una elevada competencia en la aplicación del saber criminológico a supuestos concretos del
ámbito forense o/y a la gestión de la Seguridad pública y privada, buscando un rendimiento aplicado al
conocimiento teórico y de la organización de la administración de justicia y de la gestión de seguridad en la
resolución de problemas forenses, de prevención y control de delincuencia y de gestión del miedo al delito
y la alarma social.

Saber trabajar en equipo con eficacia y eficiencia, particularmente en contextos de interdisciplinariedad.

Ser capaces de analizar de forma crítica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas,
contemplando en conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes dentro de la ética, la
legalidad y los valores de la convivencia social.

Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar la información, seleccionando y
contrastando aquella que resulta pertinente para la toma de decisiones, elaboración de estrategias y
asesoramiento.

Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o
investigadora.

Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field of
study, including multidisciplinary scenarios.

Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

DESCRIPTION OF CONTENTS
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1. Seguridad Nacional y Servicios de Inteligencia

1. Seguridad nacional y servicios de inteligencia: nuevas amenazas y derechos fundamentales.
2. Servicios de inteligencia, forma de gobierno y Constitución
3. Seguridad nacional y derechos fundamentales
4. A modo de conclusión: reflexiones sobre el Estado de Derecho y los servicios de inteligencia en un
mundo globalizado
5. Límites constitucionales en la obtención de inteligencia económica, empresarial y competitiva
6. Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC): ciberamenazas y ciberdelitos

2. Distribución recursos de seguridad

1. Policía y gobernanza de la seguridad pública. El control social normativo. La seguridad privada
2. La Policía en España. Distribución de recursos, funciones y distribución territorial.
3. La Cultura organizacional de la policía
4. Modelos policiales: orientación hacia el Estado vs ciudadano.
5. Desarrollo histórico de modelos policiales. Modelo tradicional, modelo racional-burocrático, modelo
profesional de vigilancia, modelo de policía comunitaria.
6. Las estrategias policiales: policía orientada a los problemas, policía guiada por la inteligencia y
tolerancia cero.
7. Realidad social, seguridad pública y reforma policial.
8. La policía de proximidad como modelo integral.
9. Modelos internacionales de policía en la actualidad

3. Security policies and strategies

1. The concept of comprehensive security.
2. Is it possible to provide a comprehensive response to security?
3. The need for a method. a) Risks and threats. b) State responses. c) The impact on the rule of law and
fundamental freedoms.
4. The particularisation of the different areas of security.

WORKLOAD

PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Tutorials 12,00
Theory 48,00

Total hours 60,00

NON PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Attendance at other activities 0,00
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Individual or group project 24,00
Independent study and work 60,00
Preparation of lessons 0,00
Preparation for assessment activities 0,00
Resolution of case studies 6,00

Total hours 90,00

TEACHING METHODOLOGY

The subject is taught in person; The theoretical classes will incorporate applied manifestations of the
object of analysis, and the expository format will be combined with seminar or conference and debate
sessions. Students may be asked to prepare and / or hold lectures in class

EVALUATION

La evaluación del aprendizaje nos permitirá conocer la distancia existente entre el alumno y los objetivos
de aprendizaje pretendidos. Además nos permitirá identificar y descubrir las deficiencias de aprendizaje
producidas de tal modo que el alumno, desde su responsabilidad y motivación intrínseca, pueda
emprender acciones correctoras y de readquisición de competencias.

El modelo de Evaluación será el siguiente:

Evaluación continua (máximo 80 puntos): Las herramientas de evaluación serán la observación por parte
del profesor de la implicación y participación del alumnado en clase y de la adquisición y desarrollo de
competencias y la valoración de los trabajos realizados por el alumno a partir de los ejercicios propuestos
por el profesorado. Para evaluar dichas tareas se tendrá en cuenta tanto el "Saber" como el "Saber hacer".

En esta asignatura, "Saber" significa desarrollar las capacidades de observación, de evaluación, de
proyectar e imaginar, de relacionar temas y conceptos, de analizar, de expresarse, de comparar, de
completar procesos y alternativas abiertas, y la capacidad de síntesis. Entenderemos por "Saber hacer" el
desarrollo de las capacidades de prospección, de innovación, de proponer alternativas, de plantear
preguntas adecuadas, de imaginar situaciones nuevas, de recrear situaciones mediante recursos
expresivos, y de recrear y reorientar contenidos. 

Prueba objetiva escrita: (máximo 20 puntos): El estudiantado tendrá que superar una prueba objetiva
escrita, tipo test o de preguntas cortas en la que se evaluarán los conocimientos trabajados en las diversas
sesiones del profesorado externo del máster.

l profesorado externo del máster.
e>
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