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2247 - Master's Degree in Criminology and Security management COMPULSORY
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SUMMARY

The subject "Seguridad Safety Management" has a teaching load of 6 ECTS and is integrated into the
compulsory module "Safety and Risk Management" of the Master. It attends to analyze the efficiency and
effectiveness of the organization of security resources, and critically reviews the National Security
instruments and intelligence services. The Professors that teach the subject come from the areas of
Constitucional Law, Criminal Law and Social Psychology, also having Professors outside the University.

PREVIOUS KNOWLEDGE

RELATIONSHIP TO OTHER SUBJECTS OF THE SAME DEGREE

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

OTHER REQUIREMENTS

No enrollment restrictions have been specified with other subjects in the curriculum.
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COMPETENCES / LEARNING OUTCOMES

Analizar criticamente la gestion del fendmeno criminal desde la Administracion de Justicia y desde la
Seguridad publica y privada.

Aplicar técnicas de analisis estadistico a situaciones practicas del ambito forense y penitenciario y de la
gestion de seguridad.

Desarrollar la labor profesional e investigadora desde el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, la promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

Desarrollar una elevada competencia en la aplicacion del saber criminoldgico a supuestos concretos del
ambito forense o/y a la gestion de la Seguridad publica y privada, buscando un rendimiento aplicado al
conocimiento tedrico y de la organizacion de la administracion de justicia y de la gestion de seguridad en la
resolucion de problemas forenses, de prevencion y control de delincuencia y de gestién del miedo al delito
y la alarma social.

Saber trabajar en equipo con eficacia y eficiencia, particularmente en contextos de interdisciplinariedad.
Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas,
contemplando en conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, la
legalidad y los valores de la convivencia social.

Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar la informacién, seleccionando y
contrastando aquella que resulta pertinente para la toma de decisiones, elaboracion de estrategias y
asesoramiento.

Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o
investigadora.

Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field of
study, including multidisciplinary scenarios.

Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

DESCRIPTION OF CONTENTS
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1. Seguridad Nacional y Servicios de Inteligencia

1. Seguridad nacional y servicios de inteligencia: nuevas amenazas y derechos fundamentales.

2. Servicios de inteligencia, forma de gobierno y Constitucion

3. Seguridad nacional y derechos fundamentales

4. A modo de conclusion: reflexiones sobre el Estado de Derecho y los servicios de inteligencia en un
mundo globalizado

5. Limites constitucionales en la obtencion de inteligencia econdmica, empresarial y competitiva

6. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC): ciberamenazas y ciberdelitos

2. Distribucion recursos de seguridad

1. Policia y gobernanza de la seguridad publica. El control social normativo. La seguridad privada

2. La Policia en Espafia. Distribucién de recursos, funciones y distribucién territorial.

3. La Cultura organizacional de la policia

4. Modelos policiales: orientacion hacia el Estado vs ciudadano.

5. Desarrollo histérico de modelos policiales. Modelo tradicional, modelo racional-burocratico, modelo
profesional de vigilancia, modelo de policia comunitaria.

6. Las estrategias policiales: policia orientada a los problemas, policia guiada por la inteligencia y
tolerancia cero.

7. Realidad social, seguridad publica y reforma policial.

8. La policia de proximidad como modelo integral.

9. Modelos internacionales de policia en la actualidad

3. Security policies and strategies

1. The concept of comprehensive security.

2. Is it possible to provide a comprehensive response to security?

3. The need for a method. a) Risks and threats. b) State responses. c) The impact on the rule of law and
fundamental freedoms.

4. The particularisation of the different areas of security.

WORKLOAD

PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Tutorials 12,00
Theory 48,00

Total hours 60,00

NON PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Attendance at other activities 0,00
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Individual or group project 24,00
Independent study and work 60,00
Preparation of lessons 0,00
Preparation for assessment activities 0,00
Resolution of case studies 6,00

Total hours 90,00

TEACHING METHODOLOGY

The subject is taught in person; The theoretical classes will incorporate applied manifestations of the
object of analysis, and the expository format will be combined with seminar or conference and debate
sessions. Students may be asked to prepare and / or hold lectures in class

EVALUATION

La evaluacion del aprendizaje nos permitira conocer la distancia existente entre el alumno y los objetivos
de aprendizaje pretendidos. Ademas nos permitira identificar y descubrir las deficiencias de aprendizaje
producidas de tal modo que el alumno, desde su responsabilidad y motivacion intrinseca, pueda
emprender acciones correctoras y de readquisicién de competencias.

El modelo de Evaluacion sera el siguiente:

Evaluacion continua (maximo 80 puntos): Las herramientas de evaluacién seran la observacion por parte
del profesor de la implicacion y participacién del alumnado en clase y de la adquisicién y desarrollo de
competencias y la valoracién de los trabajos realizados por el alumno a partir de los ejercicios propuestos
por el profesorado. Para evaluar dichas tareas se tendra en cuenta tanto el "Saber" como el "Saber hacer".

En esta asignatura, "Saber" significa desarrollar las capacidades de observacién, de evaluacion, de
proyectar e imaginar, de relacionar temas y conceptos, de analizar, de expresarse, de comparar, de
completar procesos y alternativas abiertas, y la capacidad de sintesis. Entenderemos por "Saber hacer" el
desarrollo de las capacidades de prospeccién, de innovacién, de proponer alternativas, de plantear
preguntas adecuadas, de imaginar situaciones nuevas, de recrear situaciones mediante recursos
expresivos, y de recrear y reorientar contenidos.

Prueba objetiva escrita: (maximo 20 puntos): El estudiantado tendra que superar una prueba objetiva
escrita, tipo test o de preguntas cortas en la que se evaluaran los conocimientos trabajados en las diversas
sesiones del profesorado externo del master.

| profesorado externo del master.
e>
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