Guia Docent
46459 Intervencions en Recursos Humans

FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 46459

Nom: Intervencions en Recursos Humans
Cicle: Master Universitari Oficial

Credits ECTS: 5

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode
2248 - International Joint Research Master Work  Facultat de Psicologia i 9 Primer

and Organizational Psychology Logopédia quadrimestre
MATERIES

Titulacio Materia Caracter

2248 - International Joint Research Master Work

A Interventions in human resources OBLIGATORIA
and Organizational Psychology

COORDINACIO

GRACIA LERIN FRANCISCO JAVIER

La intervencié és el centre de la gestid dels recursos humans. Les principals practiques de gestié de
recursos humans (formacio, seleccié de personal, avaluacié del rendiment...) tenen com a objectiu
implementar, canviar o millorar alguna cosa. Les intervencions en la gestio de recursos humans les
realitzen diariament professionals (gerents de recursos humans, técnics de recursos humans,
consultors...).

La investigacio sobre aquestes intervencions és fonamental per construir coneixement i coneixer com,
identificar practiques reeixides i no tan reeixides, i factors que poden contribuir a I'éxit o fracas de diferents
intervencions en diferents contextos.

Aquesta investigacié hauria de ser una aportacié perque els professionals dels recursos humans es
comportin d'acord amb el model cientific-professional i cientific-innovador i implementin intervencions
basades en l'evidéncia. Els investigadors han de contribuir a aquest ambit identificant les llacunes de
recerca i dissenyant i realitzant projectes de recerca d'intervencio.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
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No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Sense requeriments previs.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2248 - International Joint Research Master Work and Organizational Psychology

Be able to communicate effectively in English, both orally (group discussions, presentations) and in writing,
on topics related to work and organisational psychology.

Be able to design and conduct quality scientific research in the field of work and organisational psychology
(including the abilities to select and apply appropriate research and statistical methods).

Be able to formulate and develop an original and feasible research question and research proposal.

Be able to make a critical assessment of a research question and an experimental design, taking into
account the ethical responsibilities in research.

Be able to read, understand, integrate and critically reflect on scientific communications, professional
reports and new developments.

Be able to relate results to existing literature and to make realistic assessments of the implications and
significance of research results.

Be able to work in an international team.

Students have the knowledge and understanding that provide a basis or an opportunity for originality in
developing and/or applying ideas, often within a research context.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

. Interventions in Human Resources

-

1. Introduccié general al curs

2. Missio, funcions i evolucio historica de 'HRM

3. Fases d'intervencio, context i avaluacié: Aplicacio a les intervencions de HRM

4. Enfocaments universalistes, de contingéncia i de configuracié6 de les intervencions de gestié de
recursos humans

5. Gestié sostenible dels recursos humans: sintesi de I'estat de I'art

6. Intervencions per millorar el comportament respectués amb el medi ambient en el lloc de treball o el
comportament ecologic dels empleats
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7. HR Analytics

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 50,00
Total hores 50,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autbnom 0,00
Preparacio de classes 75,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 75,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia d'aprenentatge i docencia combina les presentacions orals del professor amb
metodologies docents més actives. Incloura examens, lectures, treball en equip, debats i presentacions
dels alumnes, seguits de comentaris dels companys i del professor, entre d'altres. Els grups es dividiran
aleatoriament en equips per fer les tasques principals del curs.

AVALUACIO

El curs s'avaluaria mitjancant tres tasques diferents:
-HRM (pondera el 30%)

-SHRM (pondera el 50%)

-HR Analytics (pondera el 20%)

La participacié activa es tindra en compte en les marques. El lliurament després dels terminis sera
penalitzat. Les tasques es poden realitzar individualment o en grup seguint les instruccions dels
professors.

El limit per aprovar el curs és de 5 punts sobre 10 com a mitjana ponderada de les tres tasques evaluades.
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