Guia Docent
46528 Treball i conflictes laborals en la societat digital

FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 46528

Nom: Treball i conflictes laborals en la societat digital
Cicle: Master Universitari Oficial

Creédits ECTS: 3

Curs acadéemic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

2258 - Master Universitari en Societat Digital Facultat de Ciéncies Socials 1 aner
quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

Treball i conflictes laborals en la

societat digital OBLIGATORIA

2258 - Master Universitari en Societat Digital

COORDINACIO

La asignatura "Trabajo y Conflictos laborales en la sociedad digital" se centra en explorar el impacto de la
digitalizacién en el ambito laboral y los nuevos retos que surgen en este ambito en el contexto de la
sociedad digital. La asignatura ofrece un andlisis profundo de como los cambios tecnolégicos estan
remodelando no solo los métodos concretos de trabajo, sino también las relaciones laborales,
introduciendo dinamicas complejas que afectan tanto a los contenidos y la organizacion del empleo, como
a las formas de precarizacién y, por extension, a los conflictos laborales que tiene lugar en las sociedades
digitales. Se estudiara el papel de las plataformas digitales, la automatizacion y las economias
colaborativas en la creacion de nuevos modelos de empleo y en la transformacién de los existentes.
Ademas, se abordaran los desafios legales que emergen en este escenario, tales como las nuevas formas
de contratacién, la seguridad laboral y la desigualdad en los nuevos mercados laborales. Este enfoque
multidisciplinario permite al estudiantado consolidar una comprensién holistica de los cambios actuales y
desarrollar habilidades criticas para analizar los conflictos en el entorno laboral digitalizado

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2258 - Master Universitari en Societat Digital

Adquirir coneixements avangats sobre les dinamiques economiques i les desigualtats socials en la
societat digital, demostrant una comprensié detallada i fonamentada dels aspectes teorics i practics en
aquests ambits d'estudi.

Aplicar i integrar els coneixements teodrics i practics adquirits per a analitzar casos reals de |I'economia
digital, el treball, I'educacid, la cultura o la governanga en la societat digital.

Contribuir al disseny, desenvolupament i execucid de solucions que donen resposta a demandes socials,
tenint en compte com a referent els objectius de desenvolupament sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Demostrar una comprensié minuciosa i fonamentada dels aspectes teorics i practics dels canvis de
I'entorn laboral, cultural, comunicatiu i educatiu influenciats per la transformacio digital.

Integrar coneixements d'economia, dret, comunicacid, cultura i sociologia per a abordar problemes
interdisciplinaris en el context de la societat digital, i ser capa¢ de transmetre d'una manera clara i sense
ambiglitats els resultats procedents de la investigacio.

Produir i manejar bases de dades estadistiques, bibliografiques i documentals entorn dels diferents ambits
de societat digital.

Ser capacos de participar de manera efectiva en debats i discussions en el camp de la sociologia digital,
demostrant habilitats de comunicacio efectives, pensament critic i respecte per la diversitat d'opinions.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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4
\VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 22,50
Practiques a l'aula 7,50
Total hores 30,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

Clases magistrales:

Se utilizaran para introducir y explicar conceptos fundamentales, procesos y aportaciones tedricas y
empiricas relevantes para el entendimiento del impacto de la digitalizaciéon en el trabajo. Estas clases
facilitaran una base tedrica solida para el andlisis critico del trabajo en la sociedad digital.

Lecturas de textos:

Articulos y capitulos seleccionados profundizaran en temas especificos, seguidos de discusiones y
comentarios en clase para fomentar la comprension critica y el debate entre el estudiantado.

Trabajos individuales:
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Los y las estudiantes realizaran ensayos breves sobre temas concretos, aplicando los conocimientos
adquiridos para explorar en profundidad aspectos particulares del trabajo digital.

Trabajos grupales:

Este tipo de trabajos configuran investigaciones descriptivas, las cuales fomentaran la colaboracion y el
aprendizaje colectivo, permitiendo al estudiantado profundizar en el conocimiento de problemas laborales
contempordaneos relacionados con la digitalizacién.

Tutorias:

Sesiones disefiadas para resolver dudas especificas y proporcionar orientacion personalizada al
estudiantado, apoyando su progreso académico.

AVALUACIO

Examen escrito basado en el desarrollo de cuestiones ligadas a los contenidos de la asignatura. 60%
Trabajos o informes académicos realizados grupalmente incluidos en el programa de contenidos 20%

Trabajos académicos o informes realizados individualmente incluidos en el programa de contenidos 20%
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