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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 46552

Nombre: Direccién y organizacion de empresas
Ciclo: Master Universitario Oficial

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
22671 - Master Universitario en Ingenieria Escola Tecnica Superior 1 Primer
Quimica d'Enginyeria cuatrimestre
MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

22(,)1 - Master Universitario en Ingenieria Direccién y organizacion de OBLIGATORIA
Quimica empresas

COORDINACION

ALEGRE VIDAL JOAQUIN

La asignatura Direccién y Organizacion de Empresas forma parte del médulo Gestion y Optimizacion de la
Produccidn y Sostenibilidad. La asignatura se imparte en Castellano. Se trata de una asignatura obligatoria
de caracter cuatrimestral que se imparte en el primer curso de la titulacion de Master Universitario de
Ingenieria Quimica durante el primer cuatrimestre. En el plan de estudios consta de un total de 4,5 créditos
ECTS.

Con esta asignatura se pretende abordar aspectos de la direccién de empresas en los diferentes entornos,
asi como el conocimiento de sus funciones, con especial atencion a la gestion de recursos humanos, a la
financiacion desde la contabilidad de costes, a la organizacién y gestion avanzada de la producciéony a la
gestion de la informacién.

Los resultados de aprendizaje definidos en la memoria verificada son: Ser capaz de identificar las
cualidades y habilidades necesarias del equipo directivo o director de proyectos en funcion del tipo de
empresa o tipo de proyecto. Ser capaz de dirigir o liderar equipos de trabajo hacia unos resultados
concretos. Saber gestionar el cambio organizativo y trabajar una adecuada gestién del tiempo. Ser capaz
de describir las necesidades de un determinado puesto de trabajo. Disefiar programas de trabajo en el
entorno del sistema productivo. Elaborar un Sistema de Gestién de la informacion de acuerdo a las
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necesidades del sistema productivo. Ser capaz de aplicar los principios y métodos de planificacion de
produccion. Ser capaz de elaborar y analizar un sistema de contabilidad de costes.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Dado el caracter generalista y finalista de la asignatura, para abordar con éxito la asignatura es necesario
que el estudiante posea los conocimientos previos obtenidos en las asignaturas cursadas en los Grados
que dan acceso al Master de Ingenieria Quimica, en especial en materias relacionadas con Organizacion y
Gestion de la Produccién y Elaboracién de Proyectos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos
relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor

Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad
industrial, gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental

Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros
tecnolégicos en el ambito de la ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados

Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccién y servicios, aplicando conocimientos y
capacidades de organizacion industrial, estrategia comercial, planificacién y logistica, legislacién mercantil
y laboral, contabilidad financiera y de costes

Habilidad para defender criterios con rigor y argumentos, y de exponerlos de forma adecuada y precisa

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.
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Ser capaces de acceder a herramientas de informacion en diferentes areas del conocimiento y utilizarlas
apropiadamente

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en
uno o0 mas campos de estudio

Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de productos, procesos, sistemas y
servicios utilizando criterios de seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Direccidn de la empresa: La Direccion Estratégica y los Recursos Humanos
De las funciones clasicas de la empresa a la Direccidn Estratégica: de la gestion de personal a la direccion

estratégica de los recursos humanos desde los enfoques de Recursos y Capacidades y de Capacidades
Dindmicas.

2. El Desarrollo de Habilidades Directivas

Exigencias de liderazgo; de la adicion de tareas y secuencia de talleres hasta el trabajo en equipo; de las
estructuras piramidales al trabajo en red (los procesos, la implicacién y la negociacion).

3. La Direccidn Financiera de la Empresa: Fuentes de financiacion y la Contabilidad
de Costes

La estructura financiera de la empresa y la gestion: Las consecuencias de las estrategias competitivas y la

busqueda de nuevas fuentes de financiacién de los negocios. Las Normas Internacionales y el
cuestionamiento de los Principios de Contabilidad: La Contabilidad de Gestion.

4. Direccion y organizacion de la produccion
Gestion y Programacion Avanzada: abarcando sistemas de programacién y organizacion de produccion,

desde asignacion de recursos a maquinas, secuenciacién de trabajos, equilibrado de lineas y
programacion en entornos Just in Time.

5. Los Sistemas de Informacion

El flujo de informacion en las organizaciones. La integracién de los procesos de la empresa con sistemas
de gestion ERP (Enterprise Resource Planning). Evolucién y Mercado de los ERPs. Ejemplos
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Tutorias 2,00
Teoria 29,00
Seminario 3,00
Practicas en aula 11,00
Total horas 45,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 20,00
Estudio y trabajo autbnomo 34,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 4,00
Total horas 68,00

METODOLOGIA DOCENTE

El desarrollo de la asignatura se estructura en torno a las clases de teoria y de problemas, los seminarios
desarrollados y la realizacién de trabajos.

En las clases de teoria se utilizara el modelo de leccion magistral. El profesor expondra mediante
presentacion y/o explicacién los contenidos de cada tema, incidiendo en aquellos aspectos clave para la
comprension del mismo.

Las clases practicas de problemas se desarrollaran siguiendo dos modelos. En algunas de las clases sera
el profesor el que resuelva una serie de problemas tipo para que los estudiantes aprendan a identificar los
elementos esenciales del planteamiento y resolucion del problema. En otras clases de problemas seran los
estudiantes, individualmente o distribuidos en grupos, los que deberan resolver problemas analogos bajo la
supervisiéon del profesor. Una vez concluido el trabajo, los problemas seran recogidos, analizados y
corregidos por el profesor o por los propios estudiantes.

Los trabajos propuestos a los estudiantes se relacionaran con las unidades tematicas, consistentes en la
realizacion de Problemas y Casos Practicos de Aplicacidn. Parte de estas actividades se realizara en clase
y el resto tendra un calendario de realizacion y entrega por los estudiantes. Tras su correccion, los
estudiantes recibiran informacion de sus resultados y un resumen de los aspectos mas consolidados y de
los fallos mas frecuentes.

EVALUACION
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Independientemente de la convocatoria, la evaluacion del aprendizaje de los alumnos se llevara a cabo
proponiéndose dos modalidades de evaluacién:

A) Esta modalidad Unicamente es aplicable a alumnos que hayan asistido a mas de un 80% de las
clases. Un 10% de la nota correspondera a la valoracion de la asistencia y participacién del alumno. Un 30
% de la nota corresponderd a la evaluacién de los trabajos o problemas (individuales o en grupo). El 60%
restante correspondera a la calificacion de un examen, que constara de parte tedrica y practica. Sera un
requisito minimo para superar la asignatura, obtener mas de un 5.0 en el global del examen y mas de un
3.5 en cada una de las partes del examen.

B) La calificacion maxima que se puede obtener en esta modalidad es de un 9.0. La calificaciéon se
obtendrd a partir de la nota de un examen (70%), que constara de parte teérica y practica y que se realizara
en la fecha oficial y de la calificacién obtenida en los trabajos (20%). Serd un requisito minimo para superar
la asignatura, obtener mas de un 5.0 en el global del examen y mas de un 3.5 en cada una de las partes del
examen.

La copia o plagio manifiesto de cualquier actividad que forma parte de la evaluacién supondra la
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios
oportunos indicados en el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PRACTICAS FRAUDULENTAS EN LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ACGUV 123/2020).
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