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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 46552

Nom: Direccié i organitzacié d'empreses
Cicle: Master Universitari Oficial

Credits ECTS: 4,5

Curs acadéemic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

2261 - Master Universitari en Enginyeria Escola Tecnica Superior 1 Primer
Quimica d'Enginyeria quadrimestre
MATERIES

Titulacio Materia Caracter
éi?r:ﬂ-cl;/laster Universitari en Enginyeria Direccié i organitzacié d'empreses ~ OBLIGATORIA

COORDINACIO

ALEGRE VIDAL JOAQUIN

L'assignatura Direccié i Organitzaci6 d'Empreses forma part del modul Gestié i Optimitzacié de la
Produccid i Sostenibilitat. La assignatura s;imparteix en Castella. Es tracta d'una assignatura obligatoria
de caracter quadrimestral que s'imparteix en el primer curs de la titulaci6 de Master Universitari
d'Enginyeria Quimica durant el primer quadrimestre. En el pla d'estudis consta d'un total de 4,5 crédits
ECTS. Amb esta assignatura es pretén abordar aspectes de la direccié d'empreses en els diferents entorns,
aixi com el coneixement de les seues funcions, amb especial atencié a la gestié de recursos humans, al
finangament des de la comptabilitat de costos, a I'organitzacio i gestié avangada de la produccié i a la
gestio de la informacié.

Resultats d'aprenentatge: Ser capag d'identificar les qualitats i habilitats necessaries de I'equip directiu o
director de projectes en funcié del tipus d'empresa o tipus de projecte. Ser capag de dirigir o liderar equips
de treball cap a uns resultats concrets. Saber gestionar el canvi organitzatiu i treballar una adequada gestio
del temps. Ser capag¢ de descriure les necessitats d'un determinat lloc de treball. Dissenyar programes de
treball a I'entorn del sistema productiu. Elaborar un Sistema de Gesti6é de la informacié d'acord amb les
necessitats del sistema productiu. Ser capag d'aplicar els principis i metodes de planificacié de produccio.
Ser capag d'elaborar i analitzar un sistema de comptabilitat de costos.
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CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Donat el caracter generalista i finalista de I'assignatura, per a abordar amb éxit I'assignatura és necessari
que l'estudiant posseeixi els coneixements previs obtinguts en les assignatures cursades en els Graus que
donen accés al Master d'Enginyeria Quimica, en especial en materies relacionades amb Organitzacio i
Gestio de la Produccié i Elaboracio6 de Projectes.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2261 - Master Universitari en Enginyeria Quimica

Adaptar-se als canvis, sent capag d'aplicar tecnologies noves i avangades i altres progressos rellevants,
amb iniciativa i esperit emprenedor

Dirigir i gestionar I'organitzacié del treball i els recursos humans aplicant criteris de seguretat industrial,
gestio de la qualitat, prevencio de riscos laborals, sostenibilitat, i gestio mediambiental

Dirigir i gestionar técnicament i economicament projectes, instal-lacions, plantes, empreses i centres
tecnologics en I'ambit de I'enginyeria quimica i els sectors industrials relacionats

Dirigir i organitzar empreses, aixi com sistemes de produccié i servicis, aplicant coneixements i capacitats
d'organitzacié industrial, estrategia comercial, planificacié i logistica, legislaci6 mercantil i laboral,
comptabilitat financera i de costos

Habilitat per a defendre criteris amb rigor i arguments, i d'exposar-los de forma adequada i precisa

Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una
forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua area d'estudi.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les
sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiiitats.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i etiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Ser capagos d'accedir a ferramentes d'informacié en diferents arees del coneixement i utilitzar-les
apropiadament

Ser capagos d'assumir la responsabilitat del seu propi desenrotllament professional i de la seua
especialitzacié en un o més camps d'estudi
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Tindre capacitat d'analisi i sintesi per al progrés continu de productes, processos, sistemes i servicis
utilitzant criteris de seguretat, viabilitat economica, qualitat i gestié mediambiental

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Direccio de I'empresa: La Direccié Estrategica i els Recursos Humans
De les funcions classiques de lI'empresa a la Direccié Estratégica: de la gestio de personal a la direccié

estrategica dels recursos humans des dels punts de vista de Recursos i Capacitats i de Capacitats
Dinamiques.

2. El Desenvolupament d'Habilitats Directives

Exigéncies de lideratge; de I'addicié de tasques i seqiiencia de tallers fins al treball en equip; de les
estructures piramidals al treball en xarxa (els processos, la implicacié i la negociacio).

3. La Direccio Financera de I'Empresa: Fonts de finangament i la Comptabilitat de
Costos

L'estructura financera de I'empresa i la gestio: Les consequiéncies de les estrategies competitives i la cerca

de noves fonts de finangament dels negocis. Les Normes Internacionals i el qliestionament dels Principis
de Comptabilitat: La Comptabilitat de Gestio.

4. Direccio i organitzacid de la produccio

Gestio i Programacio Avangada: comprenent sistemes de programacio i organitzacié de produccid, des
d'assignacié de recursos a maquines, seqlenciacié de treballs, equilibrat de linies i programacioé en entorns
Justin Time

5. Els Sistemes d'Informacio

El flux d'informacié en les organitzacions. La integracié dels processos de I'empresa amb sistemes de
gestio ERP (Enterprise Resource Planning). Evolucié i Mercat dels ERPs. Exemples.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
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Activitat Hores
Tutories 2,00
Teoria 29,00
Seminari 3,00
Practiques a l'aula 11,00

Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autbnom 34,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00
Resolucié de casos practics 4,00

Total hores 68,00

METODOLOGIA DOCENT

El desenvolupament de l'assignatura s'estructura en torn les classes de teoria i de problemes, els seminaris
desenvolupats i la realitzacio de treballs.

En les classes de teoria s'utilitzara el model de llicd magistral. El professor exposara per mitja de
presentacié y/o explicacié els continguts de cada tema incidint en aquells aspectes clau per a la
comprensio d'aquest.

Les classes practiques de problemes es desenvoluparan seguint dos models. En algunes de les classes
sera el professor el que resolga una série de problemes tipus perqueé els estudiants aprenguen a identificar
els elements essencials del plantejament i resolucié del problema. En altres classes de problemes seran
els estudiants, individualment o distribuits en grups, els que hauran de resoldre problemes analegs sota la
supervisié del professor. Una vegada conclos el treball, els problemes seran arreplegats, analitzats i
corregits pel professor o pels mateixos estudiants.

Els treballs proposats als estudiants es relacionaran amb les unitats tematiques, consistents en la
realitzacié de Problemes i Casos Practics d'Aplicacid. Part d'aquestes activitats es realitzara en classe i la
resta tindra un calendari de realitzacié i entrega pels estudiants. Després de la seua correccid, els
estudiants rebran informacio dels seus resultats i un resum dels aspectes més consolidats i de les fallades
més frequents.

AVALUACIO

Independentment de la convocatoria, l'avaluacido de l'aprenentatge dels alumnes es dura a terme
proposant-se dues modalitats d'avaluacié:
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A) Aquesta modalitat només és aplicable a alumnes que hagen assistit a més d'un 80% de les classes. Un
10% de la nota correspondra a la valoracié de l'assisténcia i participacié de I'alumne. Un 30 % de la nota
correspondra a l'avaluacié dels treballs o problemes (individuals o en grup). El 60% restant correspondra a
la qualificacié d'un examen, que constara de part teorica i practica. Sera un requisit minim per a superar
l'assignatura obtindre més d'un 5.0 en el global de I'examen i més d'un 3.5 en cada una de les parts de
I'examen.

B) La qualificacié maxima que es pot obtindre en aquesta modalitat és d'un 9.0. La qualificacié s'obtindra a
partir de la nota d'un examen (70%), que constara de part teorica i practica i que es realitzara en la data
oficial i de la qualificacié obtinguda en els treballs (20%). Sera un requisit minim per a superar l'assignatura
obtindre més d'un 5.0 en el global de I'examen i més d'un 3.5 en cada una de les parts de I'examen.

La copia o plagi manifest de qualsevol activitat que forma part de I'avaluacié suposara la impossibilitat de
superar l'assignatura, sotmetent-se seguidament als procediments disciplinaris oportuns indicats en el
PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT PRACTIQUES FRAUDULENTES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (
ACGUV 123/2020).

CIA (ACGUV 123/2020).
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