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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 46730

Nom: Practica social (Assessorament i litigacié social)
Cicle: Master Universitari Oficial

Credits ECTS: 8

Curs academic: 2026-27

TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
2265 - Master Universitari en Advocacia i Facultat de Dret 1 Segoq
Procura quadrimestre
2901 - Doble Master en Advocacia i Procura i Segon

. Facultat de Dret 1 .
Dret de I'Empresa quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter

Fonaments de l'actuacio .
professional en l'advocaciaienla OBLIGATORIA
procura

Advocacia OBLIGATORIA

2265 - Master Universitari en Advocacia i
Procura

2901 - Doble Master en Advocacia i Procura i
Dret de I'Empresa

COORDINACIO

TALENS VISCONTI EDUARDO ENRIQUE

L'assignatura esta orientada a I'aprofundiment en els coneixements adquirits en el grau i en la llicenciatura
sobre gliestions laborals, des de la perspectiva de la practica del professional de l'advocacia i la procura,
centrant-se en els moments clau de la seua actuacié a través de casos que van combinar els aspectes
procedimentals amb l'analisi dels suposits factics més comuns o recurrents en la practica dins de cada
orde jurisdiccional.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2265 - Master Universitari en Advocacia i Procura

Conéixer les técniques dirigides a I'esbrinament i establiment dels fets en els distints tipus de procediment,
especialment la produccié de documents, els interrogatoris i les proves pericials.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Practica en competéncia de la jurisdiccio social.

Practica en solucions extrajudicials de conflictes laborals: Unitats de Mediacié de les CCAA i organs de
resolucio extrajudicial de conflictes.

Practica en resolucié judicial de conflictes laborals: regles del procediment laboral.

L'acomiadament individual.

Practica en redacci6 d'escrits i demandes apropiades al procés social.

Practica en determinacio de la modalitat de reclamacié adequada.

Practica en la realitzacio de la vista oral i prova en el procés laboral.

Practica en recursos en el procés laboral. Practica d'execucions laborals.

El procés laboral: Classes de processos.

La tutela cautelar.

Mitjans d'impugnacio de resolucions processals.

1.

Practica en competéncia de la jurisdiccio social.

Practica en solucions extrajudicials de conflictes laborals: Unitats de Mediacié de les CCAA i organs de
resolucio extrajudicial de conflictes.

Practica en resolucid judicial de conflictes laborals: regles del procediment laboral.

L'acomiadament individual.

Practica en redaccié d'escrits i demandes apropiades al procés social.

Practica en determinacio de la modalitat de reclamacié adequada. Les singularitats de I'execucié.

Especial referéncia a les particularitats que presenta l'actuacié del professional de la Procura en les
diferents fases del procés.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 80,00
Total hores 80,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
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Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autobnom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

MD1.- Exposici6 teorica de caracter introductori.

MD2.- Metodologia eminentment practica basada en el plantejament i resolucié de questions, casos
seqlienciats, l'elaboracié de dictamens i la realitzacid d'activitats de simulacié de situacions reals
relacionades amb l'exercici professional.

MD3.- Interaccio en aula mitjangant debat posterior a l'exposicio de casos, i dictamens i la realitzacio
d'activitats de simulacié de situacions relacionades amb l'exercici professional.

MD4.- Treball cooperatiu.

AVALUACIO

a) Assisténcia a les classes com a requisit indispensable per a ser avaluat havent de cobrir-se un minim del
80 per 100 de sessions. Per davall d'eixe minim, i excepte causes justificades, I'alumne no sera avaluat,
figurant en acta com no presentat.

b) Avaluacié continua, a través, entre altres procediments, de qliestionaris presencials o resolts a través
d'aula virtual, casos practics resolts i/o exposats a l'aula individualment o en grup, o dictamens elaborats
i/0 exposats a l'aula individualment o en grup. L'avaluacié continua tindra un valor del 30% de la nota final.
La qualificacié d'avaluacié continua es ponderara tant en primera com en segona convocatoria.

c) Avaluaci6 global, a través d'una prova conjunta i que pose de manifest les competéncies adquirides pels
estudiants. L'avaluacio global tindra un valor del 70% de la nota final.

De conformitat amb el que s'establix en la Memoria de Verificacié del Master, apartat 5.5.1.8 (sistemes
d'avaluacio, pag. 28/49), I'assisténcia al 80% de les sessions de cada assignatura és obligatoria. Per davall
d'eixe minim, excepte causa justificada, I'estudiant no podra ser avaluat/a de l'assignatura, ni en la primera
ni en la segona convocatoria, figurant en l'acta com no presentat.

El 70% de la nota final s'avaluara mitjangant un examen final teoricopractic tipus test.

El 30% reservat per a I'avaluacié continua es distribuix de la manera segtient:

- 10%: puntuacié obtinguda en una serie de proves tipus test que seran proposades al llarg de les
sessions.

- 20%: activitat de preparacio i redaccié d'una demanda davant I'orde jurisdiccional social.

La puntuacié obtinguda en l'avaluacié continua es conserva per a la segona convocatoria. Els estudiants
que no hagen obtingut puntuacio suficient en avaluacié continua podran recuperar-la mitjangant els
exercicis que es proposaran.

En tot cas, sera necessari obtindre una nota minima d'aprovat (5/10 o 3,5/7) en la prova final per a superar
I'assignatura, amb independéncia de la nota obtinguda en I'avaluacié continua.
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