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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 46783
Nombre: Análisis estratégico global
Ciclo: Máster Universitario Oficial
Créditos ECTS: 5
Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo

2268 - Máster Universitario en Gestión de 
Negocios Internacionales (IMBA) Facultat d'Economia 1

Primer 
cuatrimestre, 
Segundo 
cuatrimeste

MATERIAS

Titulación Materia Carácter
2268 - Máster Universitario en Gestión de 
Negocios Internacionales (IMBA) Análisis estratégico global OBLIGATORIA

COORDINACIÓN

SAORIN IBORRA MARIA DEL CARMEN

RESUMEN

Este modulo trabaja con la formulación y ejecución de las estrategias de empresa. Se enfoca a temas de
negocios globales y se plantea como objetivo conocer las decisiones que toman lOs directivos para
conseguir que sus empresas ocupen puestos destacados en el entorno global. Utilizando el método del
caso y otras metodologías el mÓdulo enseña de forma crítica las diversas tareas que resultan necesarias
para analizar, crear, seleccionar y ejecutar estrategias.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 
Los estudiantes habrán completado una licenciatura o grado que le haya dotado de competencias en la
gestión empresarial
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2268 - Máster Universitario en Gestión de Negocios Internacionales (IMBA)

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su área de estudio.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. Introducción a la estrategia

2. Análisis estratégico: el entorno

3. Análisis estratégico: capacidad estratégica

4. Expectativas y propósito estratégico

5. Estrategias competitivas

6. Estrategias corporativas

7. Diseño organizativo

8. Cambio estratégico
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Tutorías 10,00
Teoría 15,00
Prácticas en aula 20,00

Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 40,00
Estudio y trabajo autónomo 40,00
Preparación de clases 0,00
Preparación de actividades de evaluación 0,00
Resolución de casos prácticos 0,00

Total horas 80,00

METODOLOGÍA DOCENTE

- En el aula:

Clases magistrales, donde se presentan y explican cuestiones teóricas, modelos y técnicas

Seminarios, donde se discuten teorías, modelos y técnicas

Análisis de casos de estudio, sectores y empresas

En general, cada sesión comprenderá de una clase magistral seguida por la discusión de un caso de
estudio o artículo de investigación. Durante las primeras semanas se formarán grupos entre 4 y 6
personas, para preparar casos o artículos de investigación para su discusión en el aula.

- Aprendizaje auto-dirigido:

Estudio del material de aprendizaje individualmente y por grupos

Discusión de casos de estudio y/o artículos de investigación individualmente y por grupos

Tutorías individuales

Discusión de trabajos e investigación
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Discusión de cuestiones específicas del estudiante

- Presentaciones por grupos

Se presentarán en el aula análisis de casos de estudio y/o revisiones críticas de artículos de investigación.

 

 

EVALUACIÓN

Pruebas de evaluación escritas y/u orales, que constarán de cuestiones teóricas, prácticas, o resolución de
problemas (20% primera prueba examen de pregunTas cortas sobre conceptos iniciales y técnicas; 40%
examen final con materiales sobre un caso que englobe el módulo). La superación del examen final es
condición necesaria para superar el módulo.

Participación en el aula en las actividades de discusión y resolución de casos o ejercicios, demostrando la
implicación del estudiante. Presentación oral y/o escrita de actividades prácticas como casos de estudio,
ejercicios o cuestiones, desarrolladas de forma individual y/o en equipo (40%)
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