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RESUM

Aquest mòdul treballa amb la formulació i execució de les estratègies d'empresa. S'enfoca a temes de
negocis globals i es planteja com a objectiu conéixer les decisions que prenen les directius per a
aconseguir que les seues empreses ocupen llocs destacats en l'entorn global. Utilitzant el mètode del cas i
altres metodologies el mòdul ensenya de manera crítica les diverses tasques que resulten necessàries per
a analitzar, crear, seleccionar i executar estratègies.

 

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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No s¿han especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis. Els estudiants
hauran completat una llicenciatura o grau que li haja dotat de competències en la gestió empresarial

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2268 - Máster Universitari en Gestió de Negocis Internacionals (IMBA)

Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats
amb la seua àrea d'estudi.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Introducció a l'estratègia

2. Anàlisi estratègica: l'entorn

3. Anàlisi estratègica: capacitat estratègica

4. Expectatives i propòsit estratègic

5. Estratègies competitives

6. Estratègies corporatives

7. Disseny organitzatiu
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8. Canvi estratègic

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Tutories 10,00
Teoria 15,00
Pràctiques a l'aula 20,00

Total hores 45,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 40,00
Estudi i treball autònom 40,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 0,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 80,00

METODOLOGIA DOCENT

-       A l'aula:
Classes magistrals, on es presenten i expliquen qüestions teòriques, models i tècniques
Seminaris, on es discuteixen teories, models i tècniques

Anàlisi de casos d'estudi, sectors i empreses

En general, cada sessió comprendrà d'una classe magistral seguida per la discussió d'un cas d'estudi o
article d'investigació. Durant les primeres setmanes es formaran grups entre 4 i 6 persones, per a
preparar casos o articles d'investigació per a la seua discussió a l'aula.
 -       Aprenentatge autodirigit:

Estudi del material d'aprenentatge individualment i per grups

Discussió de casos d'estudi i/o articles d'investigació individualment i per grups
Tutories individuals

Discussió de treballs i investigació

Discussió de qüestions específiques de l'estudiant
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 -       Presentacions per grups

Es presentaran a l'aula anàlisi de casos d'estudi i/o revisions crítiques d'articles d'investigació

AVALUACIÓ

Proves d'avaluació escrites i/o orals, que constaran de qüestions teòriques, pràctiques, o resolució de
problemes (20% primera prova examen de preguntes curtes sobre conceptes inicials i tècniques; 40%
examen final amb materials sobre un cas que englobe el mòdul). La superació de l'examen final és
condició necessària per a superar el mòdul.
Participació a l'aula en les activitats de discussió i resolució de casos o exercicis, demostrant la implicació
de l'estudiant. Presentació oral i/o escrita d'activitats pràctiques com a casos d'estudi, exercicis o
qüestions, desenvolupades de manera individual i/o en equip. (40%).
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