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COORDINACIO

PARDO DEL VAL MANUELA

El modul examinara les idees de la Gestié Internacional de Recursos Humans (RR.HH) en el context de
I'entorn empresarial global i les politiques de les organitzacions per a la gestio de les persones. S'exploren
les qliestions relacionades amb la gestié estratégica dels RR.HH. internacionals. A més, es revisen els
vincles entre les practiques de RR.HH. i el rendiment organitzatiu i s'analitzen les idees de millors
practiques en la gestié global de persones. EI modul ofereix una visié general de les competencies
necessaries per als directius que treballen en entorns culturalment diversos, centrant-se en la necessitat de
competéncies interculturals en un mén en constant canvi. Aquest curs esbossa les solucions, les habilitats
i els coneixements teorics necessaris per a salvar les distancies culturals del directiu del segle XXI des
d'una perspectiva global de la gesti6 dels RR.HH.

la gestio dels RR.HH.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Els estudiants hauran completat una llicenciatura o grau que li haja dotat de competéncies en la gestid
empresarial

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2268 - Master Universitari en Gestié de Negocis Internacionals (IMBA)

Conéixer els enfocaments teodrics i estrategics de la Direcci6 de Recursos Humans en un context
internacional.

Que els estudiants siguen capacgos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a
partir d'una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials
i étiques vinculades a l'aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Ser capag¢ d'aplicar les practiques relacionades amb la Direccid internacional de Recursos Humans en
contextos complexos i multiculturals.

Ser capag d'identificar i analitzar informacié complexa i amb incertesa.

Ser capag¢ de prendre decisions en situacions de complexitat internacional i valorar les seues
consequencies.

Ser capag de treballar en equips de manera eficag i en situacions de diversitat i multiculturalitat.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio a la direcci6 internacional de RRHH
2. Reclutament, seleccié i incorporacio del talent global
3. Programes de formacio i desenvolupament internacionals

4. Evaluacio del rendiment i recompenses en entorns multinacionals
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5. Motivacio i cultura en contextos globals

6. Treballar en equips globals

7. Comprendre el lideratge en contextes globals

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 10,00
Teoria 15,00
Practiques a l'aula 20,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 40,00
Estudi i treball autonom 40,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 80,00

METODOLOGIA DOCENT

Les classes expositives introduixen els temes clau, amb el suport de seminaris o tallers, treballs individuals
i en grup sobre glestions i estudis de casos, debats en classe i presentacions. Els métodes d'aprenentatge
fan especial insisténcia en la participacid, la interaccié i I'aprenentatge actiu.

AVALUACIO

=
‘ F

La consecucio dels resultats de laprenentatge savaluara mitjangant un examen final escrit i una avaluacio
continua a partir de la participacio activa a laula i treballs individuals i/o en equip.
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¢ L'examen final escrit requerira que els estudiants integrin la materia del modul. Avaluacié: 50%

¢ Pel que fa a l'avaluaci6 continua, les altres consistira en una combinacié de la valoracié individual de
cada estudiant segons la seva participacié activa i critica durant les sessions, més la realitzacié de
tasques, estaran relacionades amb la gestié de recursos humans en un context global i que podran
incloure un estudi de cas, preguntes de redaccio i/o presentacions en equip, cosa que requerira que els
estudiants reflexionin i integrin el treball. Avaluacié: 50%

Totes dues parts de l'avaluacié comparteixen la mateixa ponderacié en la nota final i requeriran que els
estudiants demostren comprensié teorica i rellevancia practica.
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