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Créditos ECTS: 10
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TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

2270 - Master Universitario en Gestién Cultural Facultat de Ciéencies Socials 1 Seg”T‘dO
cuatrimeste

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

Métodos de gestion en

S - OPTATIVA
instituciones y espacios culturales

2270 - Master Universitario en Gestién Cultural

COORDINACION

RIUS ULLDEMOLINS JOAQUIM

La asignatura se presenta como una herramienta para los/as profesionales que se dedican a la gestién
cultural, pues la gestion de los espacios culturales como recintos dedicados a la organizacion de
exposiciones temporales es una de las funciones. Los alumnos adquirirdn conocimientos sobre el
funcionamiento y la gestion de los museos y espacios culturales publicos. Trabajaran en la ejecucion de un
evento cultural en sus diversas fases de produccion

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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2270 - Master Universitario en Gestion Cultural

Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacion y/o
gestion en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios tematicos.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Comprender los mecanismos especificos de gestion y difusion que se realizan desde la Institucion
museistica.

Conocer los diferentes modelos de organizacidn y estructuras organizativas presentes en la gestion
cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un area, servicio o equipo
de gestidn en instituciones y organizaciones culturales.

Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestién cultural.
Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestién cultural.

Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de gestion
cultural en organizaciones e instituciones.

Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucién cultural.

Saber organizar areas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Gestion de museos y exposiciones
1. El museo y sus funciones

2. La misién o mandato social
3. Estudio de casos

1. Concepcion de un proyecto de accién cultural
2. Planificacion y organizacion
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2. Gestion y organizacion de eventos culturales

1. Concepcion de un proyecto de accién cultural
3. Produccioén, seguimiento y evaluacion

3. Gestion de patrimonio documental y audiovisual
1. La gestion del patrimonio en las bibliotecas y los archivos

2. Misidn social, puesta en valor y uso del patrimonio documental
3. La gestién del patrimonio audiovisual. Instituciones y servicios. Un modelo de filmoteca

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria 58,00
Préacticas en aula 2,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 140,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 140,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Clases tedricas leccién magistral participativa.

- Desarrollo de proyectos.

EVALUACION

Trabajo o memoria individual. Asistencia y participacion.
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La RECUPERACION consistira en la realizacién de una trabajo individual de un proyecto expositivo, que
recogera todos los contenidos practicos de la asignatura, y que tendra un peso del 70%.

Los/las estudiantes podra concurrir a los actos de recuperacion de la asignatura, con objeto de MEJORAR
SU CALIFICACION FINAL. No obstante, la calificacién obtenida en los actos de recuperacién podra suponer
una modificacion de la calificacion final tanto al alza como a la baja. Los/las estudiantes comunicaran al
profesor/a su intencion de presentarse al examen previsto para recuperacion, con el propdésito de mejorar
su calificacion final.

EVALUACION ALTERNATIVA (solo para alumnos autorizacién de dispensa):

- Realizacién de un proyecto expositivo original que contemple todas las fases vistas en el programa de la
asignatura. Se entregara una memoria escrita y se presentara de forma oral

BIBLIOGRAFIA
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