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COURSE DATA

DATA SUBJECT

Code: 46838
Name: Internship
Cycle: Master's Degree
ECTS Credits: 5
Academic year: 2025-26

STUDY (S)

Degree Center Acad. year Period

2270 - Master¿s Degree in Cultural Management Facultat de Ciències Socials 2 Indefinite 
(Individuals)

SUBJECT-MATTER

Degree Subject-matter Character
2270 - Master¿s Degree in Cultural Management Prácticas de Gestión Cultural INTERNSHIPS

COORDINATION

SANTAMARINA CAMPOS BEATRIZ

SUMMARY

Esta materia consiste a aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de una actividad profesional
al sector de la cultura, en asociaciones, instituciones públicas o empresas privadas de los diversos
campos cubiertos en el periodo formativo. Los estudiantes podrán seleccionar de una oferta de lugares
para prácticas específica del master o bien proponer una institución, empresa o entidad en formado de
autopracticum 

PREVIOUS KNOWLEDGE

RELATIONSHIP TO OTHER SUBJECTS OF THE SAME DEGREE

 There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.
 
OTHER REQUIREMENTS
 

La finalidad de esta materia/asignatura es que el correspondiente proceso de enseñanza-aprendizaje
derive en un conocimiento, por parte de los estudiantes, de la práctica profesional y, en su caso, de
investigación que se desarrolla en entidades públicas o privadas dedicadas al sector de la gestión cultural.
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Las prácticas tendrán un carácter creativo, por lo que los aspectos mecánicos que se puedan necesitar
sólo serán aquellos derivados del proyecto que el alumno desee desarrollar de cuantos las entidades le
ofrezcan. La práctica tiene un decidido valor de adaptación al mundo laboral, reproduciendo fielmente la
actividad que el alumno encontrará en el natural desarrollo de su vida profesional 

COMPETENCES / LEARNING OUTCOMES

2270 - Master¿s Degree in Cultural Management

Be able to plan information resources and systems based on the social and cultural characteristics of a
given territory and the needs detected.

Collaborate effectively in work teams, assuming responsibilities and leadership roles and contributing to
collective improvement and development.

Contribute to designing, developing and implementing solutions that address social demands, taking the
Sustainable Development Goals as a reference.

Demonstrate critical and self-critical reasoning within the field of study, considering aspects such as
professional ethics, moral values and the social implications of the different activities carried out.

Have the necessary skills to lead cultural management projects.

Know how to organise areas and services within culture-related organisations.

Know how to structure a strategic plan for a cultural organisation or institution.

Know how to use computer applications for the management of cultural projects.

Know how to work in teams in organisations and institutions in the cultural sector.

Know the different keys to cultural policy at local, regional, national and European levels.

Know the different organisational models and structures present in cultural management, and the systems
and techniques to optimise them.

Learn all the resources and concepts necessary to set up a research and/or management project in cultural
entities: museums, cultural centres, services and themed spaces.

DESCRIPTION OF CONTENTS

La finalidad de esta materia/asignatura es que el correspondiente proceso de enseñanza-aprendizaje
derive en un conocimiento, por parte de los estudiantes, de la práctica profesional y, en su caso, de
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investigación que se desarrolla en entidades públicas o privadas dedicadas al sector de la gestión cultural.

Las prácticas tendrán un carácter creativo, por lo que los aspectos mecánicos que se puedan necesitar
sólo serán aquellos derivados del proyecto que el alumno desee desarrollar de cuantos las entidades le
ofrezcan. La práctica tiene un decidido valor de adaptación al mundo laboral, reproduciendo fielmente la
actividad que el alumno encontrará en el natural desarrollo de su vida profesional.

El contenido de la materia/asignatura será el desarrollo y aplicación práctica de los conocimientos
teóricos, las habilidades y las técnicas aprendidas durante la configuración del currículum académico del
alumno a una situación real de gestión, mediante su inserción temporal y tutorizada en servicios
pertenecientes a instituciones públicas o privadas 

WORKLOAD

PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Attendance at the internship centre 0,00
Attendance at supplementary activities 0,00
Monitoring and tutoring of internships 0,00

Total hours 0,00

NON PRESENCIAL ACTIVITIES

Activity Hours
Independent study and work 0,00
Preparation of supplementary reports 0,00
Preparation of the internship report and evaluation of the internship 0,00

Total hours 0,00

TEACHING METHODOLOGY

- Trabajo o memoria individual (80%).

 

- Asistencia y participación (20%, a valorar por el tutor de la entidad o empresa donde se realizan las
prácticas). 

EVALUATION

REFERENCES


