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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 46838
Nombre: Prácticas Externas
Ciclo: Máster Universitario Oficial
Créditos ECTS: 5
Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo

2270 - Máster Universitario en Gestión Cultural Facultat de Ciències Socials 2 Indefinida (Actas 
individuales)

MATERIAS

Titulación Materia Carácter
2270 - Máster Universitario en Gestión Cultural Prácticas de Gestión Cultural PRACTICAS EXTERNAS

COORDINACIÓN

SANTAMARINA CAMPOS BEATRIZ

RESUMEN

Esta materia consiste a aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de una actividad profesional
al sector de la cultura, en asociaciones, instituciones públicas o empresas privadas de los diversos
campos cubiertos en el periodo formativo. Los estudiantes podrán seleccionar de una oferta de lugares
para prácticas específica del master o bien proponer una institución, empresa o entidad en formado de
autopracticum 

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 - 
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Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigación y/o
gestión en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios temáticos.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las diferentes claves de la política cultural tanto en el ámbito local, como en el autonómico,
nacional y europeo.

Conocer los diferentes modelos de organización y estructuras organizativas presentes en la gestión
cultural, así como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Poder planificar los recursos y sistemas informativos a partir de las características sociales y culturales de
un determinado territorio y de las necesidades detectadas.

Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestión cultural.

Saber estructurar un plan estratégico para una organización o institución cultural.

Saber organizar áreas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.

Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

Saber usar aplicaciones informáticas para la gestión de proyectos culturales.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

La finalidad de esta materia/asignatura es que el correspondiente proceso de enseñanza-aprendizaje
derive en un conocimiento, por parte de los estudiantes, de la práctica profesional y, en su caso, de
investigación que se desarrolla en entidades públicas o privadas dedicadas al sector de la gestión cultural.

Las prácticas tendrán un carácter creativo, por lo que los aspectos mecánicos que se puedan necesitar
sólo serán aquellos derivados del proyecto que el alumno desee desarrollar de cuantos las entidades le
ofrezcan. La práctica tiene un decidido valor de adaptación al mundo laboral, reproduciendo fielmente la
actividad que el alumno encontrará en el natural desarrollo de su vida profesional.

El contenido de la materia/asignatura será el desarrollo y aplicación práctica de los conocimientos
teóricos, las habilidades y las técnicas aprendidas durante la configuración del currículum académico del
alumno a una situación real de gestión, mediante su inserción temporal y tutorizada en servicios
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pertenecientes a instituciones públicas o privadas 

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia al centro de prácticas 0,00
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorización de las prácticas 0,00

Total horas 0,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Estudio y trabajo autónomo 0,00
Preparación de informes complementarios 0,00
Preparación de la memoria y evaluación de las prácticas 0,00

Total horas 0,00

METODOLOGÍA DOCENTE

- Trabajo o memoria individual (80%).

 

- Asistencia y participación (20%, a valorar por el tutor de la entidad o empresa donde se realizan las
prácticas). 

EVALUACIÓN

BIBLIOGRAFÍA


