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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 46838

Nombre: Pricticas Externas
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 5

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

2270 - Master Universitario en Gestién Cultural Facultat de Ciéencies Socials 2 !ndgﬁmda (Actas
individuales)

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2270 - Méster Universitario en Gestién Cultural Précticas de Gestién Cultural PRACTICAS EXTERNAS

COORDINACION

SANTAMARINA CAMPOS BEATRIZ

Esta materia consiste a aplicar los conocimientos adquiridos en el desarrollo de una actividad profesional
al sector de la cultura, en asociaciones, instituciones publicas o empresas privadas de los diversos
campos cubiertos en el periodo formativo. Los estudiantes podran seleccionar de una oferta de lugares
para practicas especifica del master o bien proponer una institucién, empresa o entidad en formado de
autopracticum

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2270 - Master Universitario en Gestion Cultural

Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacién y/o
gestion en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios tematicos.
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las diferentes claves de la politica cultural tanto en el ambito local, como en el autonémico,
nacional y europeo.

Conocer los diferentes modelos de organizacidn y estructuras organizativas presentes en la gestion
cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Poder planificar los recursos y sistemas informativos a partir de las caracteristicas sociales y culturales de
un determinado territorio y de las necesidades detectadas.

Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos de gestién cultural.

Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucién cultural.

Saber organizar areas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.
Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

Saber usar aplicaciones informaticas para la gestion de proyectos culturales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La finalidad de esta materia/asignatura es que el correspondiente proceso de ensefianza-aprendizaje
derive en un conocimiento, por parte de los estudiantes, de la practica profesional y, en su caso, de
investigacion que se desarrolla en entidades publicas o privadas dedicadas al sector de la gestion cultural.

Las practicas tendran un cardacter creativo, por lo que los aspectos mecanicos que se puedan necesitar
s6lo seran aquellos derivados del proyecto que el alumno desee desarrollar de cuantos las entidades le
ofrezcan. La practica tiene un decidido valor de adaptacion al mundo laboral, reproduciendo fielmente la
actividad que el alumno encontrara en el natural desarrollo de su vida profesional.

El contenido de la materia/asignatura sera el desarrollo y aplicaciéon practica de los conocimientos
tedricos, las habilidades y las técnicas aprendidas durante la configuracion del curriculum académico del
alumno a una situacion real de gestion, mediante su insercién temporal y tutorizada en servicios
pertenecientes a instituciones publicas o privadas
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia al centro de practicas 0,00
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorizacién de las practicas 0,00

Total horas 0,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de informes complementarios 0,00
Preparacion de la memoria y evaluacion de las practicas 0,00

Total horas 0,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Trabajo o memoria individual (80%).

- Asistencia y participacién (20%, a valorar por el tutor de la entidad o empresa donde se realizan las
practicas).

EVALUACION

BIBLIOGRAFIA
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