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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 46839

Nombre: Trabajo Fin de Master
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 15

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

2270 - Master Universitario en Gestién Cultural Facultat de Ciéencies Socials 2 !ndgﬁmda (Actas
individuales)

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2270 - Master Universitario en Gestion Cultural Proyecto Fin de Master PROYECTO FIN DE

MASTER

COORDINACION

RIUS ULLDEMOLINS JOAQUIM

El Trabajo Fin de Master de Gestion Cultural es un médulo de 10 créditos con el que el alumno pone en
practica los conocimientos de gestidn cultural que ha adquirido tras cursar las materias del primer curso
del master. Puede adoptar tres perfiles: investigaciones de naturaleza empirica, proyectos profesionales y
analisis de casos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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VNIVERSITAT I VALENCIA

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender todos los recursos y conceptos necesarios para poder desarrollar un trabajo de investigacion y/o
gestidn en entidades culturales: museos, casas de cultura, servicios y espacios tematicos.

Conocer los diferentes modelos de organizacién y estructuras organizativas presentes en la gestion
cultural, asi como los sistemas y técnicas para optimizarlos.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Dominar los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un
determinado bien patrimonial.

Poseer conocimientos sobre las diferentes técnicas de investigacion social y de acceso a las fuentes de
informacioén para poder desarrollar proyectos de investigacion y/o profesionales en el campo de la gestion
cultural.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Saber analizar de manera critica los diferentes aspectos sociales de una politica cultural.

Saber disefiar un proyecto de gestién cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado al
sector de la gestién cultural.

Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucién cultural.

Saber exponer un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacién aplicado al
sector de la gestion cultural.

Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion aplicado
al sector de la gestion cultural.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El proceso de ensefianza/aprendizaje de esta materia/asignatura consiste en desarrollar una serie de
contenidos, mediante la orientacion del tutor asignado por la CCA del Master, las lecturas realizadas y en
su momento- desarrollo de la metodologia adoptada. Se valorara que la memoria final comprenda:

1) Justificacion del trabajo y objetivos
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2) Contextualizacion: antecedentes y conocimientos existentes sobre el tema. En los casos en que se trate
de un andlisis de caso o proyecto profesional, se realizard también una contextualizacién del entorno de
desarrollo del proyecto, tanto a nivel social, como politico, econédmico o empresarial.

3) Método y técnicas de investigacion utilizadas o los criterios en los que se basa el proyecto, segin se
trate de una investigacién empirica o un proyecto profesional, respectivamente

5) Conclusiones y, en los casos en que se trate de un proyecto profesional, evaluacién del proyecto o, por
lo menos, propuesta de plan de evaluacion del mismo.

6) Defensa oral: preparacion y realizacion de exposicion oral, a realizar en sesién publica.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorizacién del Trabajo Fin de Master 14,00
Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master 1,00
Total horas 15,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Desarrollo autébnomo del Trabajo Fin de Master 0,00
Preparacion de la Memoria y de la presentacion del Trabajo Fin de Master 335,00
Total horas 335,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Desarrollo de proyectos.

- Discusion de materiales elaborados por el/los estudiante/s.

EVALUACION

Los criterios que se aplican de evaluacién de los TFM son:

1. Estructura y formato:
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VNIVERSITAT I VALENCIA

Adecuacion del titulo. Presentacion, indice, justificacion de parrafos, paginacion,
indice de tablas y figuras, numeracion de paginas y tablas y figuras. Desarrollo de
apartados. Adecuacion de los Anexos. Redaccion. Forma de citar y presentacion de
referencias en bibliografia/enlaces.

2. Introduccién y justificacion, objetivos, (en su caso) hipdtesis y conclusiones.

Sintesis panoramica en introduccién. Justificacién y posibles aplicaciones en Gestidn
Cultural. Explicitacion de objetivos. Capacidad de sintesis en conclusiones.

3. Marco tedrico y contextualizacion:

Definicion de conceptos y articulacién con el resto del contenido. Utilizacién del
marco en la interpretacion. Descripcion del marco sociocultural y territorial del trabajo
adecuada para la metodologia, y -en su caso- las hipdtesis o el proyecto profesional.
Referencias a antecedentes sobre el tema.

4a. Metodologia y fuentes (TFM de investigacion):

Eleccion de técnicas, unidades de anadlisis, muestra y fuentes. Adecuacion a los objetivos y (en su caso)
hipdtesis y al marco sociocultural o territorial adoptado.

4b. Recursos, marketing y plan de evaluacién (TFM profesional):

Especificacién, concrecién y -en el caso de proyectos, realismo- de recursos humanos, infraestructura y
presupuesto. Fijacion de objetivos de marketing y decisiones para conseguirlos, en atencion a publicos.
Explicitacién y realismo.

5. Presentacion, exposicion y defensa:
Adecuacién al tiempo (20 min.). Fluidez y lenguaje. Expresién corporal y materiales

de soporte (Power Point, documentos, etc...). Defensa de los propios argumentos y
capacidad de discusion constructiva de los argumentos.

6. Valoracion del tutor:
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VNIVERSITAT I VALENCIA

Asistencia a tutorias, interés, implicacién y valoracién de borrador entregado 4 meses
antes de la defensa.
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