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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 46907
Nom: Marc Normatiu  
Cicle: Màster Universitari Oficial
Crèdits ECTS: 6
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
2275 - Màster Universitari en Prevenció de 
Riscos Laborals Facultat de Ciències Socials 1 Primer 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
2275 - Màster Universitari en Prevenció de 
Riscos Laborals Marc normatiu OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

NUÑEZ GONZALEZ CAYETANO

RESUM

L'assignatura Marco normatiu, de caràcter obligatori, compta amb 6 crèdits ECTS i forma, junt amb
la Gestió de la prevenció, tècniques afins i altres actuacions, el bloc corresponent a la matèria de
"Àmbits específics de la prevenció" una de les tècniques preventives sobre les quals se sustenta la base de
les distintes modalitats preventives en els llocs de treball.
Esta assignatura pretén que l'alumne tinga un coneixement complet de l'obligació empresarial de prevenció
en riscos laborals. Prenent com a punt de partida la mateixa el marc normatiu de la mateixa i els seus
principals característiques, es passen a analitzar cada una de les obligacions que la componen, ressaltant
els diferents subjectes obligats, les concretes mesures que han de dur a terme i les
distintes responsabilitats que es poden derivar del seu incompliment. Amb això, l'alumne adquirirà
els coneixements suficients per a fer front a les corresponents especialitats que decidisca estudiar.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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Es recomana que l'estudiant tinga coneixements previs sobre qüestions elementals de l'assignatura i
es documente sobre els aspectes més rellevants a treballar a partir de la bibliografia proposada.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

 - 

Buscar i seleccionar informació en bases de dades i documents de caràcter científic i professional, i tenir
capacitat per a sintetitzar-la i interpretar-la.

Conèixer i ser capaç d'aplicar les diferents modalitats d'organització preventiva en l'empresa (requisits de
constitució, formació requerida...).

Conèixer les mesures de prevenció de l'accident de treball més adequades en els diferents sectors
d'activitat, així com els riscos laborals i mesures preventives més significatives.

Conèixer les obligacions genèriques i específiques en prevenció de riscos laborals i ser capaç d'assessorar
sobre cadascuna de les obligacions en què es concreta el deure de protecció.

Desenvolupar la capacitat assertiva per a iniciar, dirigir i facilitar la participació en grups, promovent les
relacions interpersonals.

Planificar, assessorar i prendre decisions amb criteris ètics i legals.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant oralment com per escrit, adaptant-se a les característiques de
la situació i de l'audiència.

Ser capaç d'aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seua àrea
d'estudi.

Ser capaç d'aplicar els fonaments i mètodes de la investigació qualitativa i quantitativa per a l'estudi i
l'anàlisi dels elements relacionats amb la prevenció de riscos laborals en tots els seus nivells d'actuació.

Ser capaç de planificar l'acció preventiva i proposar mesures per al control i la reducció dels riscos.

Ser capaç de realitzar activitats d'informació i formació de caràcter general, a tots els nivells, i en les
matèries pròpies de la seua àrea d'especialització.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Aspectes jurídics del dany corporal produït per accident de treball o malaltia professional
1. Les contingències comunes professionals
2. Els conceptes d'accident de treball, malaltia del treball i malaltia professional
3. Els controls administratius. La qualificació i determinació dels riscos com comuns i professionals
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2. Marco normatiu
1. Normes internacionals
2. Normes comunitàries: Objectius de la política comunitària. Evolució normativa.
3. Marc normatiu intern: Fonamentació normativa. Les disposicions de desplegament de la LPRL. El paper
del conveni col·lectiu
3. Obligacions en matèria de PRL.(I)
1. El deure de protecció de l'empresari. Caràcters generals.
2. Concrecions del deure de seguretat
3. Pla de prevenció de riscos laborals, avaluació dels riscos i planificació de l'activitat preventiva.
4. Equips de treball i mesures de protecció.
4. Obligacions en matèria de PRL.(II)
1. Obligacions d'informació, consulta i participació.
2. Obligacions de formació.
3. Obligacions d'adoptar mesures d'emergència.
4. Obligacions d'adoptar mesures en cas de risc greu i imminent.
5. Obligacions de vigilància de la salut.
6. Obligacions de documentació.
7. Obligacions dels treballadors.
5. Obligacions en matèria de PRL. (III)
1. L'obligació de protecció a les persones treballadores especialment sensibles. Regles generals.
2. Protecció de la maternitat.
3. Protecció dels treballadors menors d'edat.
4. La protecció dels treballadors temporals: duració determinada i contractació a través de les ETTs.

6. Obligacions en matèria de PRL. (IV)
1. Obligacions de coordinació interempresarial.
2. Obligacions de tercers: fabricants, importadors i subministradors.

7. El sistema de responsabilitat en matèria de prevenció de riscos laborals.(I)
1. Les responsabilitats empresarials.
2. La responsabilitat administrativa. El règim d'infraccions. El règim de les sancions. El règim de
responsabilitats en els supòsits de coordinació d'empreses
8. El sistema de responsabilitat en matèria de prevenció de riscos laborals.(II)
1. La responsabilitat penal. El delicte contra la seguretat i salut laboral. Els delictes i faltes d'homicidi i
lesions. Els delictes de risc catastròfic. Concurrència de delictes.
2. La responsabilitat civil. Característiques generals. La responsabilitat civil derivada de la penal. La
responsabilitat civil contractual.
3. La responsabilitat en matèria de seguretat social. El recàrrec de les prestacions.
4. El règim de compatibilitats entre les distintes responsabilitats
9. El sistema de responsabilitat en matèria de prevenció de riscos laborals.(III)
1. Les responsabilitats dels fabricants, importadors i subministradors.
2. Les responsabilitats dels treballadors.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria 30,00
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Pràctiques a l'aula 30,00
Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autònom 0,00
Preparació de classes 0,00
Preparació d'activitats d'avaluació 0,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

1. Escolta participativa i crítica.
2. Discussions de grup

3. Tutories individuals.
4. Utilització de tecnologies informàtiques.
5. Presentacions en públic.
6. Lectura i anàlisi de documents cientificotècnics.
7. Busca i anàlisi de documentació.
8. Utilització d'instruments de mesurament i avaluació.
9. Treball de camp.
10. Redacció d'informes.

AVALUACIÓ

 1ª Convocatòria:
* Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen, que podrá ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure qüestions teòric-pràctiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la nota.
En aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluació:
- Adequació de la resposta al que es pregunta: concreció i precisió
- Redacció i ortografia
- Precisió terminològica i tècnica
- Coherència i lògica interna de la fonamentació de les respostes
* Avaluació contínua de cada estudiant, basada en l'assistència regular i participació activa en les activitats
presencials propostes, tals com la realització pràctiques o la participació en tallers, la resolució de
qüestionaris, l'elaboració i/o lliurament de treballs, memòries/informes i/o presentacions orals sobre tals
activitats, de forma individual o col·lectiva, tot açò prenent en consideració el grau d'implicació i esforç de
l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant
el desenvolupament d'aquestes.
Constitueix el 30% de la nota.
En qualsevol cas, serà requisit necessari per a prendre en consideració aquest 30 % de la nota,
haver aprovat la prova final.
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 2ª Convocatòria:
Es considera que les activitats de l'avaluació contínua desenvolupades durant el curs podran
tindre naturalesa recuperable o no recuperable. Quan no siguen recuperables, es comunicarà prèviament.
Quan siguen recuperables, avans de la prova final de la segona convocatòria -escrita o oral- es proposaran
a l'alumnat les corresponents activitats de recuperació.
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