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TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
2275 - Master Universitari en Prevencié de . . Primer

. Facultat de Ciéencies Socials 1 .
Riscos Laborals quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
2275 - Master Universitari en Prevencié de Marc normatiu OBLIGATORIA

Riscos Laborals

COORDINACIO

NUNEZ GONZALEZ CAYETANO

L'assignatura Marco normatiu, de caracter obligatori, compta amb 6 credits ECTS i forma, junt amb
la Gestio de la prevencio, tecniques afins i altres actuacions, el bloc corresponent a la matéria de
"Ambits especifics de la prevencié" una de les técniques preventives sobre les quals se sustenta la base de
les distintes modalitats preventives en els llocs de treball.

Esta assignatura pretén que I'alumne tinga un coneixement complet de l'obligacié empresarial de prevencio
en riscos laborals. Prenent com a punt de partida la mateixa el marc normatiu de la mateixa i els seus
principals caracteristiques, es passen a analitzar cada una de les obligacions que la componen, ressaltant
els diferents subjectes obligats, les concretes mesures que han de dur a terme i les
distintes responsabilitats que es poden derivar del seu incompliment. Amb aix0, I'alumne adquirira
els coneixements suficients per a fer front a les corresponents especialitats que decidisca estudiar.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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Es recomana que l'estudiant tinga coneixements previs sobre qliestions elementals de l'assignatura i
es documente sobre els aspectes més rellevants a treballar a partir de la bibliografia proposada.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Buscar i seleccionar informacié en bases de dades i documents de caracter cientific i professional, i tenir
capacitat per a sintetitzar-la i interpretar-la.

Coneixer i ser capag d'aplicar les diferents modalitats d'organitzacié preventiva en I'empresa (requisits de
constitucié, formacié requerida...).

Coneixer les mesures de prevencié de l'accident de treball més adequades en els diferents sectors
d'activitat, aixi com els riscos laborals i mesures preventives més significatives.

Coneixer les obligacions genériques i especifiques en prevencié de riscos laborals i ser capag¢ d'assessorar
sobre cadascuna de les obligacions en que es concreta el deure de proteccio.

Desenvolupar la capacitat assertiva per a iniciar, dirigir i facilitar la participacié en grups, promovent les
relacions interpersonals.

Planificar, assessorar i prendre decisions amb criteris étics i legals.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant oralment com per escrit, adaptant-se a les caracteristiques de
la situacio i de l'audiencia.

Ser capag¢ d'aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seua area
d'estudi.

Ser capacg d'aplicar els fonaments i metodes de la investigacié qualitativa i quantitativa per a I'estudi i
I'analisi dels elements relacionats amb la prevencié de riscos laborals en tots els seus nivells d'actuacio.

Ser capag de planificar I'acci6 preventiva i proposar mesures per al control i la reduccié dels riscos.

Ser capag de realitzar activitats d'informacié i formacid de caracter general, a tots els nivells, i en les
materies propies de la seua area d'especialitzacio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Aspectes juridics del dany corporal produit per accident de treball o malaltia professional

1. Les contingéncies comunes professionals

2. Els conceptes d'accident de treball, malaltia del treball i malaltia professional

3. Els controls administratius. La qualificacié i determinacio dels riscos com comuns i professionals
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2. Marco normatiu

1. Normes internacionals

2. Normes comunitaries: Objectius de la politica comunitaria. Evolucié normativa.

3. Marc normatiu intern: Fonamentacié normativa. Les disposicions de desplegament de la LPRL. El paper
del conveni col-lectiu

. Obligacions en matéria de PRL.(I)

. El deure de proteccio6 de I'empresari. Caracters generals.

. Concrecions del deure de seguretat

. Pla de prevencid de riscos laborals, avaluacio dels riscos i planificacié de I'activitat preventiva.
. Equips de treball i mesures de proteccié.

. Obligacions en materia de PRL.(II)

. Obligacions d'informacio, consulta i participacio.

. Obligacions de formacié.

. Obligacions d'adoptar mesures d'emergencia.

. Obligacions d'adoptar mesures en cas de risc greu i imminent.

. Obligacions de vigilancia de la salut.

. Obligacions de documentacio.

. Obligacions dels treballadors.

. Obligacions en matéria de PRL. (lll)

. L'obligacié de protecci6 a les persones treballadores especialment sensibles. Regles generals.
. Proteccio de la maternitat.

. Proteccio dels treballadors menors d'edat.

. La proteccié dels treballadors temporals: duracié determinada i contractacio a través de les ETTs.

AP ON_L,PAOAONOCOCODRLWON_,DEARAON—_,®

. Obligacions en matéria de PRL. (IV)
. Obligacions de coordinacio interempresarial.
. Obligacions de tercers: fabricants, importadors i subministradors.

N = O

7. El sistema de responsabilitat en matéria de prevencio de riscos laborals.(I)

1. Les responsabilitats empresarials.

2. La responsabilitat administrativa. El regim d'infraccions. El regim de les sancions. El regim de
responsabilitats en els suposits de coordinacié d'empreses

8. El sistema de responsabilitat en matéria de prevencioé de riscos laborals.(ll)

1. La responsabilitat penal. El delicte contra la seguretat i salut laboral. Els delictes i faltes d'homicidi i
lesions. Els delictes de risc catastrofic. Concurréncia de delictes.

2. La responsabilitat civil. Caracteristiques generals. La responsabilitat civil derivada de la penal. La
responsabilitat civil contractual.

3. La responsabilitat en materia de seguretat social. El recarrec de les prestacions.

4. El regim de compatibilitats entre les distintes responsabilitats

9. El sistema de responsabilitat en matéria de prevencioé de riscos laborals.(lll)

1. Les responsabilitats dels fabricants, importadors i subministradors.

2. Les responsabilitats dels treballadors.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
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Practiques a l'aula 30,00
Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

. Escolta participativa i critica.
. Discussions de grup

N —

3. Tutories individuals.

4. Utilitzacio de tecnologies informatiques.

5. Presentacions en public.

6. Lectura i analisi de documents cientificotécnics.

7. Busca i analisi de documentacio.

8. Utilitzacié d'instruments de mesurament i avaluacio.
9. Treball de camp.

10. Redaccidé d'informes.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

* Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teodric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la nota.
En aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluacio:

- Adequacio de la resposta al que es pregunta: concrecié i precisio

- Redaccid i ortografia

- Precisio terminologica i tecnica

- Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de les respostes

* Avaluacié continua de cada estudiant, basada en I'assisténcia regular i participacié activa en les activitats
presencials propostes, tals com la realitzacié practiques o la participacié en tallers, la resolucio de
qulestionaris, I'elaboracié i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals
activitats, de forma individual o col-lectiva, tot agd prenent en consideracié el grau d'implicaci6 i esforg de
l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant
el desenvolupament d'aquestes.

Constitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, sera requisit necessari per a prendre en consideracié aquest 30 % de la nota,
haver aprovat la prova final.
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22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de l'avaluacid continua desenvolupades durant el curs podran
tindre naturalesa recuperable o no recuperable. Quan no siguen recuperables, es comunicara préviament.
Quan siguen recuperables, avans de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- es proposaran
a lI'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

BIBLIOGRAFIA

Basiques

Nunez Gonzalez, C. Estardid Colom, F.: Marco normativo y gestion de la prevencién de riesgos

laborales, Tirant lo Blanch AA.VV. (Coord. Alfonso, C. L., Salcedo C. y Rosat |.) Prevenciéon de riesgos
laborales: instrumentos de aplicacién. Valencia. Tirant Lo Blanch. 2011

- Sala Franco, T. Derecho de la prevencion de riesgos laborales. Valencia (ultima edicién). Tirant lo Blanch.

- Lépez Gandia, J. y Blasco Lahoz, J.: Curso de prevencion de riesgos laborales. Valencia (Ultima

edicion). Tirant lo Blanch.

- Sala Franco, T. Y Blasco Pellicer, A.: Prevenciéon de riesgos laborales (legislacién). Valencia
(dltima edicién). Tirant lo Blanch.

- Navarro Aparicio: Legislacié Basica en Salut Laboral. Valencia. Ed. All-i-oli. 2001

Complementaries

- - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. indice cronolégico de legislacién.
INSHT, Madrid.

- OIT. Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid,
1998

- Revista Prevencién, Trabajo y Salud. INSHT.

- AA.VV. (Dir. Garcia Ninet, J.I.): Manual de prevencién de riesgos laborales. Barcelona, ultima

edicion. Atelier.

- AA.VV. (Dir. Garcia De La Serrana, J.M.): Prevencion de riesgos laborales, salud laboral y

siniestralidad laboral: aspectos penales, laborales, administrativos e indemnizatorios. CGPJ, Centro
de documentacidn judicial, D. L. 2005.

- AA\VV. (Dir. Monereo Pérez, J.L.): Comentario a la Ley de prevencion de riesgos laborales y
sus desarrollos reglamentarios. Granada, Comares, 2004.

- Blasco Lahoz, J.F.: La organizacién administrativa de la prevencién de riesgos laborales. Valencia, 1999.
Tirant lo Blanch.

- Fernandez Marcos, L.: Comentarios a la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y su régimen

juridico sancionador. Madrid : Dykinson, 2004.

- Garcia Murcia, J.: Responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Navarra,
2003. Aranzadi.

- Goerlich Peset, J.M.. Coordinacién de actividades empresariales y prevencion de riesgos
laborales. Actualidad Laboral, 1997, n° 8.

- Lépez Balaguer, M.: Prevencion de riesgos
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