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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 46908

Nombre: Gestion de la prevencion
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
2275 - Méster Universitario en Prevencion de . . Primer

. Facultat de Ciéencies Socials 1 -
Riesgos Laborales cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
2275 - Méster Universitario en Prevencion de Gestion de la prevencion OBLIGATORIA

Riesgos Laborales

COORDINACION

NAVARRO APARICIO JAVIER

La asignatura Gestion de la prevencion, de caracter obligatorio, cuenta con 6 créditos ECTS y forma, junto
con la de Marco juridico, técnicas afines y otras actuaciones, el bloque correspondiente a la materia de
:Ambitos especificos de la prevencién, una de las técnicas preventivas sobre las que se sustenta labase
de las distintas modalidades preventivas en los lugares de trabajo.

Esta asignatura pretende que el alumno tenga un conocimiento completo de los dérganos externos
que pudieran influir en la gestion empresarial, las diferentes modalidades de organizacion interna de
la prevencién en la empresa asi como los instrumentos de integracion tanto en las entidades publicas
como privadas.

También es objeto de estudio el control de la eficacia del sistema preventivo a través del sometimiento una
Auditoria de prevencién de riesgos laborales, asi como el examen de la consulta y participacion
de trabajadores en el contexto de apoyo a la gestidn preventiva.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Se recomienda que el estudiante tenga conocimientos previos sobre cuestiones elementales de
la asignatura y se documente sobre los aspectos mas relevantes a trabajar a partir de la
bibliografia propuesta.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y profesional, y
tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mas adecuadas en los distintos sectores de
actividad, asi; como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas.

Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencién de riesgos laborales y ser capaz de
asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion.

Conocer y aplicar técnicas de comunicacién, informacién, negociacién y resolucion de conflictos en las
organizaciones

Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral.

Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa
(requisitos de constitucién, formacioén requerida...).

Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacién en grupos, promoviendo las
relaciones interpersonales.

Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad.
Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.

Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los
estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Saber utilizar los métodos de calculo que precisan los modelos de gestion empresarial.

Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a
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nuevas situaciones.

Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de
forma rigurosa y sistematica.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacién cualitativa y cuantitativa para el
estudio y analisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus
niveles de actuacion.

Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes
actividades realizadas.

Ser capaz de dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos
laborales.

Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.

Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Ser capaz de realizar actividades de informacién y formacion de caracter general, a todos los niveles, y en
las materias propias de su area de especializacion.

Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reducciéon de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Organos de control externos. Organos institucionales. (1)

a)El papel de la administracion publica en la prevencion de riesgos laborales.
b)Las administraciones publicas competentes en materia laboral.

c)El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

d)El Institut Valencia de Seguretat | Salut en el Treball

e)La inspeccion de trabajo y seguridad social.

f)La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Organos de control externos. Organos institucionales (I1)

a)La Administracién Sanitaria

b)La Administracién Industrial
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c)La Administracion Educativa

d)Otros organismos

3. Modalidades organizativas para las actividades preventivas.

a)La asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva

b)La designacion de trabajadores para la actividad preventiva

c)Los servicios de prevencion propios, ajenos, mancomunados

d)Funciones y formacion de los componentes de los Servicios de Prevencion.
e)El recurso Preventivo.

4. Gestion interna de la prevencion

a)La integracion de la prevencion

b)Los instrumentos del plan de prevencién

c)Los planes de prevencién

d)La gestion preventiva en la Administracion Publica

5. El control de la eficacia del sistema de prevencion

a) Las auditorias: Concepto.

b) Ambito de aplicacién.

¢) Requisitos.

d) Solicitud.

e) Procedimiento de autorizacion.

6. Los derechos de los trabajadores de consulta, participacion y representacion
a)Derecho de consulta de los trabajadores

b)Los Derechos de participacion y representacion de los trabajadores.
c)Los delegados de prevencion.

d)El Comité de seguridad y salud.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 30,00
Practicas en aula 30,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 0,00

METODOLOGIA DOCENTE
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. Escucha participativa y critica.
. Discusiones de grupo.

N —

. Tutorias individuales.

. Utilizacién de tecnologias informaticas.

. Presentaciones en publico.

. Lectura y anadlisis de documentos cientifico-técnicos.
. Busqueda y analisis de documentacion.

. Utilizacién de instrumentos de medicion y evaluacion.
. Trabajo de campo.

0. Redaccion de informes.

EVALUACION

La evaluacién consta de dos partes:

1. Evaluacion escrita: Examenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o *semiobjectives, resolucion
de problemas, pruebas de respuesta breve, ensayo, resolucion de casos u otras opciones
parecidas. Representa el 70% de la calificacién final de la asignatura.

2. Evaluacion contintda: Incluye varias acciones. Elaboracién de informes de caracter aplicado o
practico sobre los contenidos de la materia. La complementacion de actividades programadas al aula
virtual ytambién en cada una de las sesiones de clase. La asistencia obligatoria a las actividades
practicas complementarias fuera del aula (en este caso, la no asistencia supondra la realizacién de una
prueba escrita de recuperacion). La redaccion de los informes y trabajos tiene que tener un nivel
correspondiente a un posgrado universitario para ser evaluados (ortografia, gramatica, semdntica. No se
aceptaran informes manuscritos. Estas actividades y la calificacién que deriva de ellas NO seran
recuperables por medio de la realizacién de otro tipo de pruebas, salvo las actividades complementarias
realizadas fuera del aula. Representa el 30% de la calificacién final de la asignatura. La asistencia a un
minimo porcentual de clases sera valorada como requisito indispensable que forma parte de la evaluacién
continda.

Requisitos minimos:

Nota minima de corte en la evaluacién escrita y en la evaluaciéon continua para poder sumar la nota
de ambas partes. Obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la valoracién de contenidos teoricos
(exdmenes escritos) y practicos (actividades programadas, presenciales, complementarias y asistencia
minima). Si la nota es inferior en alguna de esas partes, no se sumard la nota de los otros sistemas de
evaluacion quedando reflejada en el acta solo la calificacion del examen de contenidos tedricos, o la de la
evaluacion continlda caso de no presentarse al examen de contenidos tedricos.

BIBLIOGRAFIA

Basica

AA.VV (Coord. Rosat, C. y Rosat, |.) Protocolo sobre prevencion de riesgos laborales. Valencia. Tirant Lo
Blanch.

AA.VV. (Coord. Alfonso, C. L., Salcedo C. y Rosat I.) Prevencion de riesgos laborales: instrumentos
de aplicacién. Valencia. Tirant Lo Blanch.

Calatayud A, Laborda, R. y Recalde, D. L. Evaluacién y control de riesgos laborales. Valencia.
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Editorial Tirant lo Blanch.

Cortés Diaz, JM. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Ed. Tébar Flores.

Espeso Santiago A, y cols. Manual para la formacion de técnicos de Prevencidn de Riesgos
Laborales. Parte obligatoria y comun del programa formativo de nivel superior. Lex Nova. Valladolid,
Fernandez Garcia, R. Manual de Prevencion de Riesgos laborales para no iniciados. Ed. Club
Universitario. Alicante

Nufiez Gonzalez, C.: La evaluacion de los riesgos derivados del trabajo. Valencia, Tirant lo Blanch.
Pizarro, N., Enriquez, A., Sanchez, J.M. y Gonzalez J.M. Seguridad en el trabajo. Fundacion
Confemetal. Madrid.

Complementaria

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Notas Técnicas de Prevencion y Guias
Técnicas. INSHT, Madrid.

https://www.insst.es/

Institut Valencia de Seguretat i Salut. GVA. http://www.invassat.gva.es/

OIT. Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid.

Boletin electrénico del Instituto de Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud. www.istas.net
Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales F.S.P.

www.funprl.es

- Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

https://www.insst.es/
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